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L �UNA NUEVA ESTRUCTURA 
CONCEBIDA PARA LA DEFENSA EXTERIOR

Las Fuerzas Armadas españolas han pasado de ser un mode-
lo territorial de regiones a una organización donde prima el 
carácter funcional y se potencia la acción conjunta. Hoy son 
unas Fuerzas Armadas pensadas para ser desplegadas donde 
se requieran para garantizar nuestra seguridad.

L INTEGRACIÓN EN LA ALIANZA ATLÁNTICA
Hemos pasado de un Ejército aislado internacionalmente a unas 
Fuerzas Armadas integradas en las principales organizaciones 
internacionales de seguridad. La participación en la OTAN se re-
monta al año 1981, cuando los países miembros invitaron al Go-
bierno de Adolfo Suárez a que España se adhiriera al Tratado. En 
1986, se aprueba en referéndum la permanencia y, en 1999, Espa-
ña se incorpora plenamente a la estructura militar. Desde enton-
ces, las Fuerzas Armadas españolas han participado activamente 
en las distintas operaciones lideradas por la Alianza.

L �UNAS FUERZAS ARMADAS PREPARADAS 
PARA LA ACTUACIÓN CONJUNTA

Antes de la transición España no tenía un Ministerio de De-
fensa, sino que existía uno para cada ejército. Hoy disponemos 
de un Ministerio de Defensa y de una estructura preparadas 
para actuar de forma integrada. La acción conjunta busca la 
integración de las capacidades de las fuerzas terrestres, nava-

les y aéreas, desde los primeros momentos del planeamiento de 
las operaciones, para poder concentrar y utilizar si es necesa-
rio todo el potencial militar del que pueda disponerse. Es un 
imperativo de las operaciones actuales. Para hacer efectivo el 
desarrollo de la acción conjunta, la ley establece una estructura 
operativa y dispone el empleo de la Fuerza bajo un mando úni-
co del Jefe de Estado Mayor de la Defensa (JEMAD).

L PLENAMENTE PROFESIONALES
La suspensión del servicio militar obligatorio se hace efectiva 
el 31 de diciembre de 2001. Tras unos primeros años difíciles 
para el reclutamiento, en 2006 se aprobó la Ley de Tropa y 
Marinería que consolidó la plena profesionalización. Actual-
mente prestan servicio en las Fuerzas Armadas 79.000 solda-
dos y marineros profesionales.

L UNA NUEVA ENSEÑANZA MILITAR
Un novedoso modelo de formación de oficiales y suboficiales 
se inició en 2010 mediante la creación de los Centros Univer-
sitarios de la Defensa, ubicados en las Academias Generales 
de los Ejércitos y en la Escuela Naval Militar. Gracias a los 
convenios firmados con las Universidades de Zaragoza, Po-
litécnica de Cartagena y Vigo, los cadetes y alumnos de estos 
centros obtienen al acabar su formación un título de grado en 
ingeniería, plenamente reconocido en el Espacio Europeo de 
Educación Superior. En el año 2011 también se puso en mar-
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cha el nuevo modelo de formación de suboficiales, que al finali-
zar su formación obtienen un título oficial de Técnico Superior, 
idéntico a los otorgados en el ámbito civil.

L �UN MODELO DE INCORPORACIÓN DE LA MUJER PLENAMENTE 
IGUALITARIO

La historia de la igualdad en las Fuerzas Armadas españolas 
comienza en septiembre de 1988 con el ingreso de las primeras 
mujeres en las academias militares. Hasta entonces, la mitad 
de la población española tenía vetado el acceso a los ejércitos 
y, por tanto, el derecho a defender su país. Hoy, las mujeres 
pueden alcanzar todos los empleos, pasando los mismos proce-
sos de selección que los hombres. Actualmente, 15.074 mujeres 
sirven en las Fuerzas Armadas, lo que representa el 12,5 por 
100 de los efectivos, casi dos puntos más que la media del 10,8 
por 100 en la OTAN.

L RENOVACIÓN TECNOLÓGICA Y DE EQUIPOS
Hasta los años setenta, la mayoría del material empleado en 
las Fuerzas Armadas españoles era sobrante de la II Guerra 
Mundial o de la de Corea cedido por los Estados Unidos. Hoy, 
las Fuerzas Armadas cuentan con los equipos más avanzados 
disponibles para llevar a cabo sus misiones y garantizar su 
protección, como pueden ser los aviones Eurofighter, el carro 
de combate Leopardo 2E y el buque anfibio portaaronaves Juan 
Carlos I. En la década de los ochenta, se establecieron las bases 
de los programas de modernización con la adquisición de heli-
cópteros Chinook, aviones F-18, o aviones de despegue vertical 
Harrier. En 1982 comienza a aplicarse una política comercial 
que exige la transferencia tecnológica por la compra de mate-
rial militar a otros países. El gran salto se debe a las políticas de 
impulso de la industria de defensa, así como a la participación 
en proyectos de I+D internacionales. Así, aparecen programas 
de modernización como las fragatas F-100, los submarinos S-80 
o los helicópteros Tigre y NH-90.

L �UNA CARRERA MILITAR QUE PRIMA EL MÉRITO 
Y LA CAPACIDAD

En el año 1981 las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-
das se constituían en el único marco estatutario para la función 
militar. El régimen de ascensos, basado en la antigüedad, estaba 
fuertemente condicionado por el puesto obtenido en la promoción 
al salir de las Academias. Había 207 escalas diferentes. Desde en-
tonces, las distintas legislaciones de 1989, 1997 y 1999 fueron re-
gulando la profesión militar en su conjunto, definiendo el régimen 
del personal militar, el ingreso y retiro, los ascensos, los destinos, 
y racionalizando las escalas. En la actualidad el marco legislativo 
lo componen la Ley de la Carrera Militar del año 2007 —modifi-
cada en 2015—, las Reales Ordenanzas del año 2009 y la Ley de 
Derechos y Deberes de los Militares de 2011.

L �UNAS FUERZAS ARMADAS EN VANGUARDIA 
DE LAS MISIONES INTERNACIONALES

Desde 1989 hasta hoy, alrededor de 150.000 militares españoles 
han participado en más de 80 misiones en el exterior en cuatro 
continentes, siempre en apoyo de organismos internacionales 
como Naciones Unidas, OTAN y Unión Europea. En el trans-
curso de estas misiones han fallecido 172 militares, 62 de ellos en 
el accidente del Yak-42, cuando regresaban de Afganistán. En la 
actualidad, 2.605 militares están desplegados en 18 escenarios. 
Los contingentes más numerosos se encuentran en Líbano, con 
617 cascos azules, y en Irak, con 479 efectivos.

L UNA DE LAS INSTITUCIONES MÁS VALORADAS
Las encuestas del Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) 
señalan que las Fuerzas Armadas son, junto a la Guardia Civil 
y la Policía, una de las instituciones más valoradas por los espa-
ñoles, y de modo muy especial entre los jóvenes. Además, dos 
de cada tres ciudadanos consideran que las Fuerzas Armadas 
son un factor decisivo para el prestigio internacional de España.
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