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Preambulo introductorio

La presente Memoria, elaborada conforme a lo dispuesto por la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracién de
los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de
suboficiales de las Fuerzas Armadas, y por la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, cuya
Disposicion final primera modifica parcialmente la Orden DEF/1626/2015, configura el
programa formativo que presentan la Escuela de Suboficiales de la Armada (ESUBO),
las Escuelas de Especialidades “Antonio de Escafio” (ESCANO) y “Estacion Naval de
La Grafa” (ESENGRA), y la Escuela de Infanteria de Marina “General Albacete y Fuster”
(EIMGAF) con el fin de conseguir la aprobacion del curriculo conducente a la obtencion
del empleo militar de Sargento de las Escalas de Suboficiales del Cuerpo General de la
Armada (CGA) y del Cuerpo de Infanteria de Marina (IM) en las modalidades de ingreso
sin exigencia de titulacion previa y en las especialidades fundamentales de:

- ADMINISTRACION (ADS)

- ALOJAMIENTO Y RESTAURACION (ALS)

- ARMAS (ARS)

- COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION (CSS)
- ENERGIA Y PROPULSION (EPS)

- MANIOBRA Y NAVEGACION (MNS)

- SISTEMAS (OSS)

- INFANTERIA DE MARINA (IMS)

Asimismo:

e Constituye el compromiso sobre las caracteristicas de la formacion a impartir y
las condiciones en las que se va a desarrollar.

e Su estructura responde al modelo de disefo curricular, basado en competencias,
que contempla los resultados de aprendizaje, los contenidos, los procedimientos
y los medios involucrados en el proceso completo de ensefianza-aprendizaje.

e Implica el analisis de todos los aspectos didacticos que es necesario considerar
en el disefio curricular para controlar el proceso de implantacion y evaluar la
calidad de los resultados, aspectos que resultan claves para detectar posibles
disfunciones y adoptar en tiempo y forma las oportunas medidas correctoras que
garanticen la excelencia de la formacion militar proporcionada.

Esta Memoria Justificativa, no incluye aspectos relacionados con los sistemas de
garantia de la calidad. No obstante, para garantizar la calidad de la ensefanza del
curriculo propuesto, mediante la validacidon con respecto a sus finalidades, estara
sometido al sistema de evaluacion de la ensefianza militar (Evaluacion de los Centros




Docentes Militares y Evaluacion Especifica de los PLEST conducentes a la obtencion
del primer empleo de cada Escala), determinado por la normativa vigente al respecto:

a) Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
evaluacion del sistema de ensefianza militar.

b) Orden Ministerial num. 51 /2004, de 18 de marzo, por la que se aprueban las
normas de evaluacion del sistema de enserfianza militar.

c) Instruccién 80/2007 del SUBDEF (Guias de autoevaluaciéon y Evaluacion
Externa)

d) Instruccién 73/2012 del SUBDEF.(Guia de Evaluacién Especifica)

Tampoco se profundiza en los sistemas de evaluacion ni se abordan los plazos para
superar los planes de estudios para el acceso a la escala de suboficiales de la Armada,
aspectos que por su complejidad y trascendencia en el escalafonamiento final del
alumno, son objeto de normativas especificas ya promulgadas.




1. DESCRIPCION DEL CURRICULO.
1.1. Denominacion.

Curriculo de la ensefianza de formacion para el acceso sin titulacion previa a las
Escalas de Suboficiales de los Cuerpos General y de Infanteria de Marina de la
Armada, en las especialidades fundamentales de:

e ADMINISTRACION (ADS)

e ALOJAMIENTO Y RESTAURACION (ALS)

e ARMAS (ARS)

e COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION (CSS)
e ENERGIA Y PROPULSION (EPS)

e MANIOBRA Y NAVEGACION (MNS)

e SISTEMAS (0OSS)

e INFANTERIA DE MARINA (IMS)

1.2. Ejército solicitante

ARMADA

1.3. Centros en los que se imparte la enseianza, especificando cursos y
periodos.

Las Escuelas involucradas en el presente proyecto curricular son la Escuela de
Suboficiales (ESUBO), las Escuelas de Especialidades “Antonio de Escafio”
(ESCANO) y “Estacion Naval de la Grafia” (ESENGRA) y la Escuela de Infanteria de
Marina “General Albacete y Fuster” (EIMGAF). A continuacion se relacionan, con
caracter general, los periodos aproximados que los alumnos pasaran en las respectivas

Escuelas en funcién de los cursos y especialidades fundamentales.

ESP. FUND CURSO PERIODO CENTRO
1€f cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
ADS 24 y 3¢t cyatrimestres ESENGRA
SEGUNDO Curso Completo ESENGRA
1&y 29 cuatrimestres ESENGRA
TERCERO
3¢ cuatrimestre ESUBO




1€ cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
24 y 3¢ cyatrimestres ESENGRA
ALS SEGUNDO Curso Completo ESENGRA
12y 2% cyatrimestres ESENGRA
TERCERO
3¢ cuatrimestre ESUBO
1€ cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
2do y 3¢ cyatrimestres ESCANO
ARS SEGUNDO Curso Completo ESCARNO
1y 2% cyatrimestres ESCANO
TERCERO
3¢ cuatrimestre ESUBO
1€f cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
2% y 3¢ cuatrimestres ESCANO
css SEGUNDO Curso Completo ESCANO
1€ry 29 cyatrimestres ESCANO
TERCERO
3¢ cuatrimestre ESUBO
1€ cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
2d y 3¢ cyatrimestres ESCANO
EPS SEGUNDO Curso Completo ESCANO
1y 2% cyatrimestres ESCANO
TERCERO
3¢ cuatrimestre ESUBO
1€f cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
24 y 3¢t cyatrimestres ESENGRA
MNS SEGUNDO Curso Completo ESENGRA
1¢ y 29 cuatrimestres ESENGRA
TERCERO
3¢ cuatrimestre ESUBO




1€ cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
2% y 3¢ cuatrimestres ESCANO
0ss SEGUNDO Curso Completo ESCANO
1ery 2% cyatrimestres ESCANO
TERCERO
3% cuatrimestre ESUBO
IMS 1€ cuatrimestre ESUBO
PRIMERO
240 y 3« cuatrimestres EIMGAF
SEGUNDO Curso Completo EIMGAF
1¢y 2% cyatrimestres EIMGAF
TERCERO
3¢ cuatrimestre ESUBO

1.4. Plazas de incorporacion a la escala previstas en los proximos 3 anos.

Las plazas de incorporacion previstas en los proximos tres anos para todas las
especialidades fundamentales se estiman en un maximo de un maximo 263 alumnos.

1.5. Carga lectiva expresada en horas asociada al curriculo y duracién en
funcion de la forma de ingreso y procedencias.

El numero maximo de horas del curriculo, cuando para el ingreso no se exija la
titulacion de técnico superior sera de 3000 horas a desarrollar en tres cursos
académicos.

En los periodos de tiempo en que las ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo de técnico superior sean prioritarias sobre cualquier otra actividad, se podran
dedicar, como maximo, 5 horas semanales a actividades relacionadas con la
practica de la formacion fisica y el orden cerrado, entendido este ultimo como la
preparacién de actos y ceremonias militares, que no computaran en la carga lectiva
asignada a la formacion militar.

La carga asociada al curriculo, en horas lectivas, es la que a continuacion se expresa
para cada especialidad fundamental:



Especialidad Fundamental de Administracion (ADS)

TIPO DE o o o
MODULOS CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 TOTAL OBSERVACIONES
(1) Conforme articulo 13.a
de la orden DEF/1626/15,
de 29 de julio, modificado
por la Disposicion final
primera de la orden
370 h. 125 h. 335h. 830 h. DEF/368/17, de 4 abril. La
Sol duracion  minima  del
comglj)tan Computan 40 | Computan Solo médulo de Formacion
() computan Fisica y Orden Cerrado
OBLIGATORIOS 265h (1) 580 h (1) sera de 350 horas, de las
275h (1)
+10 cuales 250 horas no
+ 6 semanas semanas de 6semanas 22semanas Computara’n en la carga
de I+A I+A de I+A de I+A lectiva de la formacién
militar y estaran dedicadas
ala practica y mejora de la
condicién fisica, asi como
a actividades relacionadas
con el orden cerrado.
ESPECIFICOS 70 h - 20 h 90 h
ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL ) 240 610 850 h
PROFESIONALES 740 h 730 - 1470 h
1010 h
Ut 895 h 2990 h
TOTAL PLAEST +6 semanas +10 +6 semanas | +22 semanas
de I+A semanas de I+A de I+A
de I+A

Especialidad Fundamental de Alojamiento y Restauracion (ALS):

TIPO DE
MODULOS

CURSO 1°

CURSO 2°

CURSO 3°

TOTAL

OBSERVACIONES

OBLIGATORIOS

370 h.

Solo
computan

275h (1)

+ 6 semanas
de I+A

165 h.

Solo
computan

80 h (1)

+10
semanas de
1+A

335h.
Computan
265h (1)

6semanas
de I+A

870 h.

Solo
computan
620 h (1)

22 semanas
de I+A

(1) Conforme articulo
13.a de la orden
DEF/1626/15, de 29 de
julio, modificado por la
Disposicion final primera
de la orden DEF/368/17,
de 4 abril. La duracion
minima del mddulo de
Formacioén Fisica y Orden
Cerrado sera de 350
horas, de las cuales 250
horas no computaran en
la carga lectiva de la
formacién militar y
estaran dedicadas a la
practica y mejora de la
condicion fisica, asi como
a actividades
relacionadas con el orden
cerrado.

ESPECIFICOS

70 h

20 h

90 h




ESPECIALIDAD

FUNDAMENTAL - 130h 690h 820 h
PROFESIONALES 690h 780h - 1470 h.
1035h 990h 3000 h
TOTAL PLAEST i +6 sge7r::nas *22
+ 6 semanas | semanas de de I+A semanas de
de I+A I+A e I+A

Especialidad Fundamental de Armas (ARS) y Sistemas (OSS):

TIPO DE o o o
MODULOS CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 TOTAL OBSERVACIONES
(1) Conforme articulo
13.a de la orden
DEF/1626/15, de 29 de
julio, modificado por la
Disposicion final primera
de la orden DEF/368/17,
370 h. 255h. 335h. 960 h. de 4 abrilLa duracién
Sol Sol minima del médulo de
Solo olo olo Solo Formacion Fisica y Orden
OBLIGATORIOS computan computan computan computan Cerrado sera de 350
265 h (1) 170 h (1) 265h (1) 670 h (1) horas, de las cuale§ 250
horas no computaran en
*6semanas | | 4 semanas | 6 semanas 22semanas | |a carga lectiva de la
de I+A de 1+A de 1+A de I+A formacién  militar
estaran dedicadas a la
practica y mejora de la
condicién fisica, asi como
a actividades
relacionadas con el orden
cerrado.
ESPECIFICOS 70 h - 20 h 90 h
ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL . ) 730h 730h
PROFESIONALES 710 h 760 h - 1470 h
Sl 93‘1’0" 1015h 3000 h
TOTAL PLAEST +6semanas | semanas de 6 sdeen:i:as 22 ::rlrla:as

de I+A

I+A




Especialidad Fundamental de Comunicaciones y Sistemas de Informacién (CSS)

TIPO DE o o o
MODULOS CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 TOTAL OBSERVACIONES
(1) Conforme articulo
13.a de la orden
DEF/1626/15, de 29 de
julio, modificado por la
Disposicion final primera
255 h. de la orden DEF/368/17,
370 h. 335h. 930 h. de 4 abril.La duracién
S Solo S minima del modulo de
olo computan olo Solo Formaciéon  Fisica y
computan P computan .
OBLIGATORIOS computan Orden Cerrado sera de
170 h (1) 670 h (1) 350 horas, de las cuales
275h (1) 265h (1)
250 horas no
+ 6 semanas +10 +6semanas | T 22semanas | computaran en la carga
de I+A sem?f:s de de 1+A de I+A lectiva de la formacién
militar y estaran
dedicadas a la practica y
mejora de la condicién
fisica, asi como a
actividades relacionadas
con el orden cerrado.
ESPECIFICOS 70 h - 20 h 90 h
ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL ) . 730h 730h
PROFESIONALES 735h 735h - 1470 h
905 h 3000 h
TOTAL PLAEST o +10 + 61 01n51 hn *22
+ 6 semanas | semanas de ;el _:\ as semanas de
de I+A I+A e +A

Especialidad Fundamental de Energia y Propulsiéon (EPS)

TIPO DE o o o
MODULOS CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 TOTAL OBSERVACIONES

(1) Conforme articulo
13.a de la orden
DEF/1626/15, de 29 de
julio, modificado por la
Disposicion final primera
125 h. de la orden DEF/368/17,
300h. 335 h. 760 h. de 4 abril. La duracion
Solo minima del modulo de
Solo computan Solo Solo Formacién Fisica y Orden
computan computan computan Cerrado sera de 350
OBLIGATORIOS 40h (1) 510h () horas, de las cuales 250

205h (1) 265h (1) horas. ;
+ 22 oras no computaran en
+ 6 semanas sem;r:;)s ge | * Bsemanas | semanas de la carga lectiva de la
de I+A LA de I+A [+A forma'C|on ‘mllltar y
estaran dedicadas a la
practica y mejora de la
condicioén fisica, asi como
a actividades
relacionadas con el orden

cerrado.
ESPECIFICOS 70 h - 20 h 90 h




ESPECIALIDAD

FUNDAMENTAL - 100 h 800 h 900 h
PROFESIONALES 680 h 790 h ; 1470 h.
TOTAL PLAEST o 9"3 (1)°h . 61085 h 2!:.Izozh
+ 6 semanas | semanas de dseln::nas RS G
de I+A 1+A e I+A

Especialidad Fundamental de Maniobra y Navegacion (MNS)

TIPO DE

o 0 ]

MODULOS CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 TOTAL OBSERVACIONES
(1) Conforme articulo 13.a
de la orden DEF/1626/15,
de 29 de julio, modificado
por la Disposicion final
primera de la orden

300 h. 125h. 335 h, 760h. | DEF/368/17, de 4 abril. La
duracién  minima  del
Solo Solo Solo Solo médulo de Formacién
computan computan computan computan Fisica y Orden Cerrado
OBLIGATORIOS 40 h (1) 510 h (1) sera de 350 horas, de las
205h (1) 265h (1) cuales 250 horas no
+10 + 23 computaran en la carga
*6semanas | o oode | T/semanas | semanasde | |ectiva de la formacion
de I+A [+A de I+A I+A militar y estaran
dedicadas a la practica y
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Especialidad Fundamental de Infanteria de Marina (IM)

TIPO DE o o o
MODULOS CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 TOTAL OBSERVACIONES
(1) Conforme articulo
13.a de la orden
DEF/1626/15, de 29 de
julio, modificado por la
Disposicion final primera
125 h. 335 h. de la orden DEF/368/17,
370 h. 830 h. de 4 abril. La duracién
Sol Solo Solo Solo minima del médulo de
olo computan computan t Formacion Fisica y Orden
OBLIGATORIOS computan cso8r3|:;]u(?;1 Cerrado sera de 350
275h (1) 40h (1) 265h (1) horas, de las cuales 250
horas no computaran en
+10 +10 *27 ;
+ 7 semanas semanas de | 1@ carga lectiva de la
de [+A semanas de semanas 1+A formacion  militar 'y
I+A de I+A estaran dedicadas a la
practica y mejora de la
condicién fisica, asi como
a actividades
relacionadas con el orden
cerrado.
ESPECIFICOS 70 h - 20 h 90 h
ESPECIALIDAD ) 700 h
FUNDAMENTAL 135h 565h
PROFESIONALES 775h 695 h _ 1470 h
1120 h 2840 h
870 h+10 850 h+ 10 + 27
TOTAL PLAEST + 7 semanas semanas de semanas de semanas de
de I+A I+A I+A I+A

2. OBJETIVOS DEL CURRICULO

La finalidad del curriculo es proporcionar a los alumnos el perfil profesional, determinado
por las competencias genéricas y especificas, establecido por el Almirante Jefe del
Estado Mayor de la Armada y promulgado por la Instruccién Permanente num. 01/2010
de 21 de diciembre (CAMBIO 1) del Almirante Jefe de Personal de la Armada.

2.1. Perfiles por Especialidad Fundamental

Especialidad Fundamentales del Cuerpo General de la Armada.

Los Sargentos de la Escala de Suboficiales del Cuerpo General de la Armada, actuaran
con disciplina y liderazgo, asumiendo los principios de jerarquia y unidad de accion, con
sujecion a la Constitucion, a las Reales Ordenanzas, al derecho de los conflictos armados
y al resto del ordenamiento juridico, siendo consciente del medio naval donde desarrollan
sus cometidos y utilizando las formas propias de accion de la Armada.

Ejerceran las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes que
le correspondan de acuerdo a su empleo, en el desempefio de las actividades
relacionadas con la gestion de la documentacion y recursos econdémicos y materiales en
la Armada, asi como en la labor de asesorar al mando y de preparacion y adiestramiento
del personal de su destino, velando por el cumplimiento de las medidas de seguridad




interior y el desarrollo, conforme a doctrina, de las acciones iniciales ante cualquier
emergencia a bordo.

Actuaran con atencion permanente, aplicando los principios establecidos en las
normativas vigentes de seguridad, tanto fisica como de la informacién y operativa-PRL,
responsabilizandose a su nivel para garantizar la integridad del personal a su cargo,
material y documentacion.

Ejecutaran los cometidos de Suboficial de Guardia en puerto y en tierra con el liderazgo
y mando propios de su empleo y responsabilidad, aplicando lo establecido al efecto por
los procedimientos e instrucciones de organizaciéon de la Unidad. Asi mismo, seran
capaces de auxiliar o dirigir en las maniobras necesarias para garantizar la seguridad
marinera del buque, ya sea en puerto o en fondeadero.

En el desarrollo de sus cometidos y actividades, ya sea integrado en unidades u
organizaciones militares nacionales o multinacionales, interpretaran transmitiran vy
ejecutaran ordenes e ideas en espafol e inglés.

Tendran presentes el cuidado y mantenimiento de las adecuadas condiciones
psicofisicas, empleando con proactividad su capacidad de autonomia de aprendizaje y
de adaptacién a las tecnologias y procesos de la transformacién digital como factores
clave para la progresion profesional dentro de su escala y especialidad fundamental.

Infanteria de Marina (IM)

El Sargento de la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina de la
Armada, actuara con disciplina y liderazgo, asumiendo los principios de jerarquia y
unidad de accion, con sujecion a la Constitucion, a las Reales Ordenanzas, al derecho
en los conflictos armados y al resto del ordenamiento juridico, siendo consciente del
medio naval donde desarrolla sus cometidos y utilizando las formas propias de accién de
la Armada.

Ejercera las funciones militares, operativas, técnicas, logisticas, administrativas vy
docentes que le correspondan, de acuerdo a su empleo, en el desempefio de las
actividades relacionadas con operaciones anfibias, tactica, armamento, tiro, topografia y
seguridad, al tiempo que alcanzan un nivel de adiestramiento fisico militar muy elevado.

Actuara con atencidn permanente, aplicando los principios establecidos en las
normativas vigentes de seguridad, tanto fisica como de la informacién y operativa-PRL,
responsabilizandose a su nivel para garantizar la integridad del personal a su cargo,
sistemas y equipos, armamento, material y documentacion.

Ejecutara los cometidos de Suboficial de Guardia en tierra con el liderazgo y mando
propios de su empleo y responsabilidad, aplicando lo establecido al efecto por los
procedimientos e instrucciones de organizacion de la unidad.

En el desarrollo de sus cometidos y actividades, ya sea integrado en unidades u
organizaciones militares nacionales o multinacionales, interpretara, transmitira y
ejecutara ordenes e ideas en castellano e inglés.




Tendra presente el cuidado y mantenimiento de las adecuadas condiciones psicofisicas,
empleando con proactividad su capacidad de autonomia de aprendizaje y de adaptacion
a las tecnologias y procesos de la transformacién digital como factores clave para la
progresién profesional dentro de su escala y especialidad fundamental.

2.2. Competencias Generales (CG)

Las competencias generales del alumno egresado como Sargento de las Escalas de
Suboficiales del Cuerpo General y del Cuerpo de Infanteria de Marina, se detallan en
el Apéndice 1.

2.3. Competencias Especificas por Especialidad Fundamental (CE)

Las competencias especificas del alumno egresado como Sargento de las Escalas de
Suboficiales del Cuerpo General y del Cuerpo de Infanteria de Marina, se detallan en
el Apéndice 2 para cada cuerpo y especialidad fundamental.

3. ACCESO A ALUMNOS

La incorporacion como alumno a una Escuela de Formacion, supone un proceso de
adaptacion a un nuevo estilo de vida, principalmente para los de nuevo ingreso por
acceso directo, recién llegados de la vida civil, que aconseja analizar las multiples
circunstancias que les afectan y establecer lineas de accién que favorezcan la
integracion progresiva de estos alumnos, su permanencia en la Escuela y su continuidad
como profesionales.

A su vez, los alumnos ingresados por promocion interna ya son conocedores de la vida
militar y de la propia Institucion, pero junto con los de acceso directo necesitan asumir
internamente el nuevo rol profesional que van a desarrollar.

Asi pues, las especiales circunstancias que confluyen en el periodo de formacién de los
alumnos de la Escala de Suboficiales de la Armada, en particular la diferente procedencia
de acceso y la duracion de dicho periodo hace aconsejable que el Plan de Acogida
comprenda dos procedimientos diferentes pero totalmente complementarios:

e Procedimiento de acogida durante la fase inicial del periodo formativo con
actividades que favorezcan los procesos de identificacion con los objetivos y
valores tradicionales de la Institucion Militar, ademas de todos los caracteristicos
y propios de la Armada.

¢ Procedimiento de Apoyo y Orientacion mediante el seguimiento continuo de todo
el proceso formativo.

3.1. Procedimiento de acogida a los alumnos que ingresen por acceso
directo y no acrediten una formacién militar previa.

3.1.1. Escuela de Suboficiales de la Armada (ESUBO)

Una vez publicada la Resolucion por la que son nombrados aspirantes admitidos como
alumnos de la ESUBO, la Jefatura de Estudios comenzara la actividad de acogida, que
en un primer momento consistira en la publicacion en la pagina web de la ESUBO y en
la de reclutamiento (DIGEREM), que se crea con ocasion del proceso selectivo para
acceso directo, de la informacion necesaria para un primer contacto con la Escuela 'y
para su incorporacion, asi como una carta de bienvenida del CN Comandante-Director,




felicitandoles por la superacion del proceso selectivo y animandoles a afrontar con
mentalidad abierta y actitud positiva la nueva fase de su vida militar que van a
comenzar.

En la web de la ESUBO podran encontrar la siguiente informacion:

Informacion de la ubicacion de la Escuela.

Organigrama de la ESUBO

Mision de la ESUBO

Historia de la ESUBO

Informacion de interés de la ciudad de San Fernando (Cadiz)

Recopilatorio de legislacion relacionada con el alumnado, denominada “Manual
del Alumno”:

- Régimen del alumnado de los centros docentes militares de formacion.
- Plan de Estudios (ESUBO).

- Normativa de evaluacién, calificacién y clasificacion de los alumnos.

- Informacién sobre los médulos — asignaturas de las fases ESUBO.

- Horario académico.

- Normas de funcionamiento de los servicios de apoyo de vida y
académicos.

Al efectuar los alumnos de “Acceso Directo” su presentacion en el Centro, se llevara a
cabo la Fase de acogida, adaptacion y orientacion a la vida militar, de dos semanas de
duracién de acuerdo al Complemento Formativo Adicional aprobado por Resolucion
600/06016/2009 de fecha 18 de marzo del Almirante Jefe del Estado Mayor de la

Armada.

En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:

Asignacion de la Brigada en la que estan encuadrados y alojamiento.
Saludo y presentacion de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.

Informacién general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio
de la ciudad de San Fernando, horarios y actividades iniciales a realizar en el
Centro, aspectos administrativo-econdémicos, posibilidades de asistencia
sanitaria, posibilidades de asistencia religiosa, procedimiento de asesoramiento
y apoyo al alumno, fase curricular ESUBO, programacion y sistema de
evaluacion.

Visita a las diversas instalaciones del Centro y explicacion del horario de las
mismas:

o Area docente y de descanso de alumnos: alojamientos, zona de aulas
y zona industrial, biblioteca, salébn de actos, Pante6on de Marinos
llustres, museo, cafeteria de alumnos e instalaciones deportivas.

o Area de servicios: comedores, lavanderia, enfermeria, gabinete de
orientacion educativa y de asistencia psicolégica, peluqueria, imprenta
y aulas de idiomas.

o Area de instalaciones deportivas e instruccion: Junta de Deportes, con




piscina climatizada, pistas polideportivas, pistas de padel y sala de
musculacion.

o Entrega de vestuario, de las tarjetas de seguridad para el acceso ala ESUBO y
entrega de libros de texto.

Finalizadas estas actividades y hasta completar las dos semanas de esta Fase se
continuara con la adaptacion a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento en
su proceso de formacion. Esta adaptacion incluye, ademas de la iniciacion a la
instruccion militar, la iniciacion a la formacion moral y militar; normas de cortesia
militar; normas generales de comportamiento; régimen interior; régimen del alumnado:
deberes y derechos, normas generales de régimen interior de la ESUBO y uniformidad.

Ademas de la formacion militar, en este periodo se expondra el Plan de Accion Tutorial
de la ESUBO y se asignaran los tutores dividiendo el nimero de alumnos que ingresen
en grupos de no mas de 12 alumnos profesor-tutor.

El plan de accién tutorial pretende establecer unas medidas de acogida al Centro,
orientaciones de ayuda al estudio y un método de resolucién de los problemas que
de forma general o particular puedan surgir a los alumnos.

Durante estas dos primeras semanas, resulta fundamental la labor directa de
orientacion, apoyo y tutorizacion inicial efectuada por los mandos directos de la Brigada
de Alumnos.

3.1.2. Escuelas de Especialidades y de Infanteria de Marina (ESCANO /
ESENGRA / EIMGAF).

Las Escuelas de Especialidades y de Infanteria de Marina (en adelante EE.EE/EIM) en
sus planes de acogida para los alumnos de nuevo ingreso, que conforman las Brigadas
de alumnos del 1° Curso de Acceso a las Escalas de Suboficiales (CAES),
llevaran a cabo las actividades que estan contempladas en el Plan de Accién Tutorial
(PAT) del Centro, en la “Guia para la sesién inicial de acogida” y las programadas por
el Departamento de Instruccion y Adiestramiento.

La “accién tutorial” se completara a lo largo del primer, segundo y tercer curso
académico del presente curriculo, a través de los respectivos mandos de Brigada y de
los Profesores-Tutores designados a tal efecto.

Dada la distribucién temporal del curriculo entre la ESUBO y las EE.EE/EIM, es
necesario mantener fluida intercomunicacion entre los GOE de las referidas Escuelas,
para lograr una accion tutorial coordinada, especialmente en todo lo relativo al modulo
formativo obligatorio de inglés.

Objetivos:
- Acogida e integracion del alumno de nuevo ingreso en la Escuela y en el grupo.

- Dar a conocer la organizacién y el funcionamiento de la Escuela, sus normas
de régimen interior y la normativa legal que les afecta.

- Dar a conocer y fomentar las cualidades para ser un buen militar conforme con el
“Concepto de Liderazgo en la Armada” sancionado por AJEMA.

Incidencia y motivacion en el afianzamiento de las virtudes militares.




Buscar un desarrollo progresivo del habito de trabajo fuera de las horas lectivas.

Ayudarles en la adquisicién de técnicas de aprendizaje aplicables a las diversas
materias tedricas y técnicas.

Orientar al alumno en el campo profesional, académico y personal asi
como mantener activada su motivacion.

Actividades de acogida desarrolladas por los tutores:

Al inicio del curso los alumnos recibiran informacion de los profesores-tutores
sobre la organizacién y funcionamiento de la Escuela, programacion del curso,
calendario escolar, horarios, profesores, guardias y hormas de régimen interior.

Se daran a conocer a los alumnos los objetivos y contenidos del PAT previsto para
cada curso y las funciones del profesor-tutor. Se estimulara la participacion del
alumnado en la programacion y realizacion de las actividades y se recogeran sus
aportaciones y sugerencias.

El Profesor-Tutor realizard una entrevista inicial con objeto de conocer
individualmente a cada uno de los tutelados. El tutor evaluara la situacion,
expectativas y dificultades iniciales del alumno, previniendo posibles problemas.

Los tutores informaran acerca de los objetivos, contenidos, normas para la
superacioén del curso y capacidades que debe adquirir el alumno.

Fomentar el desarrollo de la vocacion militar

Actividades de acogida desarrolladas por la Jefatura de Instruccion

Programacioén para los alumnos de nuevo ingreso de un recorrido completo por
las instalaciones de la Escuela, acompafiados de sus mandos de Brigada.

Coordinar el seguimiento de las practicas del alumnado en las unidades, Centros
u organismos del Ministerio de Defensa y en las empresas e instituciones
colaboradoras.

Programacion de visitas culturales que ayuden al alumno en su proceso de
integracion en la Armada.

Actividades de acogida desarrolladas por el Gabinete de Orientacién
Educativa (G.O.E.)

Impartir conferencias sobre técnicas de estudio para prevenir problemas de
aprendizaje, mediante orientaciones metodolégicas y técnicas de trabajo
intelectual.

Desarrollo de actividades de mejora de la motivacion hacia el estudio.

Entrevista personal con cada uno de los alumnos con problemas académicos,
personales o de integracion.

Realizacion de cuestionarios socio-métricos al objeto de conocer la estructura
basica del grupo.

Cada quince dias programar tutorias para llevar a cabo las actividades necesarias
que posibiliten alcanzar los objetivos establecidos en el PAT para estos alumnos.




3.2. Procedimiento de Apoyo y Orientacion a los alumnos

3.2.1. Escuela de Suboficiales (ESUBO)

La ESUBO, ademas de poner a disposicién de los alumnos que lo deseen el apoyo
necesario en asistencia ético-moral, sanitaria, y asistencia psicolégica, desarrollara
un Plan de Accion Tutorial para el que se dividira a los alumnos en grupos de 12 a
los que se les asignara un profesor-tutor responsable del cumplimiento del plan.

Este plan, que se entregard a cada alumno al inicio del curso académico y que
estara expuesto en la pagina de web de la ESUBO, tiene como principales objetivos:

- Exponerles las normas del Régimen Interior del Centro, asi como informarles
del ejercicio de sus derechos y del cumplimiento de sus deberes, con el fin de
hacer al alumno participe del proceso formativo.

- Exponerles el desarrollo del Plan de Estudios en vigor y las actividades a realizar
durante su desarrollo.

- Orientarles sobre los métodos y técnicas de estudio para aumentar su
rendimiento escolar en funcién de sus capacidades.

- Orientar y asesorar a los alumnos de su grupo para un mejor desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, promoviendo siempre el contacto directo
con sus tutelados.

- Informarles sobre su rendimiento académico.
- Orientarles en su carrera, formas de progresion y perspectivas de futuro.

- Exponerles toda aquella informacion que a través de Instrucciones, O.M.’s,
Resoluciones, etc..., sean publicadas y les pueda afectar en su carrera.

- Mantener una relaciéon constante con los distintos profesores, de sus tutelados,
con el fin de transmitirles toda aquella informacién que les pueda ser util para el
desarrollo de su tarea docente, evaluadora y orientadora.

- Asistir a las sesiones de evaluacion y de calificaciéon del Departamento de
Instruccién y Adiestramiento con el fin de facilitar la informaciéon que los
calificadores precisen de los alumnos de su grupo.

- Asesorar en la elaboracién del Informe Personal de cada alumno de su grupo.

- Motivar e implicar en el proceso formativo a sus alumnos para conseguir de una
manera satisfactoria los objetivos propuestos, haciendo del ejemplo la norma de
sus actuaciones.

- Colaborar con el GOE (Gabinete de Orientacién Educativa) en todas aquellas
tareas establecidas por el Subdirector-Jefe de Estudios.

Toda la informacion relacionada con el Plan de Estudios, los profesores, la propia
Escuela y los servicios que ésta ofrece, sera entregada en soporte papel, soporte
informatico o estara disponible en la pagina web del Centro. Diversa
informacién estara, ademas, disponible en los tablones de anuncios ubicados en las
aulas y alojamientos.

Todos los alumnos del Centro tendran acceso a Intranet/Internet desde los
ordenadores de la biblioteca o de las aulas multimedia. Asi mismo, disponen de
zona wi-fi en la cafeteria de alumnos para uso del correo electrénico exterior, asi
como para visitas a las paginas web que le sean de utilidad.




Al comienzo del curso académico cada alumno recibira los siguientes documentos:

e Normas de Régimen Interior.
e Normas de Evaluacion, Progreso y Repeticién (NEPR).
e Normas del alumnado.

En estos documentos viene detallada toda la informacion que necesita el alumno
para el inicio del curso. Posteriormente y para el normal desarrollo del curso, los
alumnos son informados directamente por sus profesores 0 mandos organicos de
cuantas modificaciones, aclaraciones o nuevas actividades se desarrollan.

3.2.2. Escuelas de Especialidades y de Infanteria de Marina (ESCANO /
ESENGRA / EIMGAF).

Entre las funciones atribuidas a los Gabinetes de Orientaciéon Educativa (G.O.E.) y
recogidas en el Plan de Accion Tutorial (PAT) de cada Centro, esta la de “orientar y
asesorar a los alumnos”, colectiva e individualmente, sobre sus opciones educativas
y profesionales, asi como sobre la adquisicion de técnicas apropiadas de estudio y
aplicacion de métodos de aprendizaje, sin perjuicio de la responsabilidad que a estos
efectos tiene cada profesor en relacién con su propia asignatura o materia de
ensefianza, o modulo de formacion.

Objetivos:

- Obtener informacién pertinente sobre la evolucion de cada alumno en las
distintas asignaturas y sobre sus necesidades educativas para ayudarle a
superar las dificultades.

- Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las
distintas materias y formular propuestas y peticiones positivas para intentar
superarlas.

- Ayudar a desarrollar técnicas de estudio y trabajo intelectual y sensibilizar a los
alumnos sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el
trabajo de estudio personal.

- Preparar a los alumnos para que afronten en condiciones dptimas los procesos
de evaluacion.




Actividades:

- Los alumnos que, a la vista de los resultados obtenidos en las evaluaciones, se
hallen en situacion de riesgo de no superar el curso seran objeto de un
seguimiento especial.

- Se desarrollara un programa especifico para la mejora de las estrategias de
aprendizaje de los alumnos en el que se coordinaran las actuaciones del tutor
con las del resto de los profesores del curso.

- El tutor supervisara la utilizacion correcta y autonoma de las estrategias de
aprendizaje trabajadas en clase y proporcionara apoyo especifico a los alumnos
que lo necesiten.

- Sera prioritario desde el comienzo del curso, favorecer habitos adecuados para
el aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa.

- Dentro del primer trimestre del curso se desarrollaran en la hora de tutoria,
actividades especificas relacionadas con la mejora de la motivacion hacia el
estudio: estudio de casos, cuestionarios, técnicas de estudio, etc.

- Al menos una vez al mes y durante todo el curso, el tutor recogera de sus
alumnos sus impresiones sobre la marcha del proceso de aprendizaje en las
distintas asignaturas, atendiendo a las peticiones que resulte procedente
trasladar a otros profesores del curso.

- Las Escuelas (EE.EE/EIM) ofreceran a los alumnos “apoyo académico” por
parte de los tutores y profesores, siguiendo la programaciéon de apoyo
académico que a tal efecto tenga establecida cada Escuela.

- Los Gabinetes de Orientacién Educativa de las EE.EE/EIM colaboraran con los
tutores y el resto del profesorado, bajo la direccion de los respectivos Jefes de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje,
con el fin de determinar las necesidades educativas que el alumno pueda
presentar y el tipo de ayudas pedagdgicas que puede precisar de cara a mejorar
su situacion educativa.

Sistemas accesibles de informacion relacionada con el Plan de Estudios, el
Centro, los profesores y los servicios que ofrece el Centro:

Toda la informacion relacionada con el Plan de Estudios, los profesores, las propias
Escuelas y los servicios que éstas ofrecen estara disponible en la plataforma de
aprendizaje virtual utilizada por las respectivas Escuelas (PAV UVICOA-EE.EE/EIM) en
tanto no se produzca su integracién en el Campus Virtual Corporativo de la Defensa
(CVCDEF). En el PAV UVICOA-EE.EE/EIM, los alumnos tendran acceso a la presente
memoria justificativa, a las diferentes guias docentes, programacion del Curso,
calendario escolar, Plan de Accion Tutorial del Centro, etc. Ademas, toda esta
informacion también podra ser facilitada en soporte informatico.

Asimismo, diversa informacion diaria de interés estara actualizada y disponible en los
tablones de anuncios, ubicados en los edificios de direccion, aulas y alojamientos.

Con independencia de lo anterior las Escuelas disponen de bibliotecas, cuyo objetivo
es prestar servicio a alumnos y profesores catalogando, difundiendo y manteniendo al
dia las publicaciones, tanto las de caracter técnico como las culturales y divulgativas.




4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Distribucion de los planes de estudios (PLAEST) por moédulos
formativos.

La distribucion del PLAEST por médulos y para cada especialidad fundamental figura
en el Apéndice 3.

4.2. Estructura de los médulos formativos expresados en resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién.

La estructura de los médulos formativos de cada especialidad fundamental, expresados
en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, figura en el Apéndice 4.

En el médulo de Educacion Fisica, respecto a los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion relativos a la superacion de las pruebas fisicas establecidas que le
permitan alcanzar el nivel de aptitud fisica determinado para cada curso escolar, habran
de superarse los niveles minimos determinados en el Anexo | de la Orden
DEF/1078/2012, de 21 de mayo, por la que se aprueban las pruebas fisicas y marcas a
alcanzar en los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes militares
de formacion y para la superaciéon de los planes de estudios de la ensefianza de
formacion.

4.3. Fichas de los médulos formativos del PLAEST.

Las fichas correspondientes a cada uno de los médulos formativos que configuran el
PLAEST de cada una de las Especialidades Fundamentales, figuran en el Apéndice 5.

4.4. Relacion entre médulos formativos y competencias.

La relacion entre las diferentes Competencias, y los médulos formativos que contribuyen
a su obtencién figuran, para cada especialidad fundamental, en el Apéndice 6.

4.5. Planificacion temporal de los PLAEST.

Figuran, para cada especialidad fundamental, en el Apéndice 7.

5. CONVALIDACION EN HORAS

Podran ser convalidados, previa solicitud del interesado, aquellos médulos o partes de
ellos, obligatorios, especificos, y de especialidad fundamental, que coincidan a juicio de
la Junta Docente, en su denominacion, duracion y resultados de aprendizaje.

6. RESULTADOS PREVISTOS. TASAS DE TITULACION, ABANDONO Y
EFICIENCIA.

6.1. Tasa de titulacion.

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto en el Plan
de Estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de titulacién: 95%




6.2. Tasa de abandono.

Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de abandono: 2,8%

6.3. Tasa de eficiencia.

Relacién porcentual entre el numero total de créditos teéricos del Plan de Estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
titulados en un determinado curso académico y el nimero de total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Tasa de eficiencia: 95%
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COMPETENCIAS GENERICAS DE EGRESO DEL SUBOFICIAL DE LA ARMADA

Abreviatura

Descripcion de competencia general

CG.1

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas
Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, empleando si fuera
preciso el uso de la fuerza de la Armada. Actuar segun los principios éticos,
sociales y de igualdad, adecuando siempre sus actuaciones en este marco
conforme a las reglas de comportamiento militar y al cédigo de conducta de los
empleados publicos. Asimismo, actuar segun las normas, usos y costumbres de
la Armada.

CG.2

Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en
situaciones de riesgo y combate.

CG.3

Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situaciéon que se pueda producir
a bordo, tanto en la mar como en puerto.

CG4

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG.5

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en
vigor, tanto militares como civiles, que afecten al ambito naval-militar.

CG.6

Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las
Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. Enfrentar las
ciberamenazas y el adecuado manejo de materias clasificadas en su entorno
operativo y de trabajo.

CG.7

Emplear las estrategias de aprendizaje adecuadas, con iniciativa e innovacion,
para avanzar en su formacion de forma continuada y autonoma.

CG.8

Desarrollar funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas vy
docentes, en estructuras militares nacionales e internacionales, en
correspondencia a sus cometidos profesionales.

CG.9

Coordinar y supervisar el trabajo en equipo, empleando para ello sus
conocimientos y habilidades, tanto en el entorno digital como en el técnico,
prestando especial atencién a la motivacion y formacion de sus subordinados,
mediante la comunicacion directa y el trato diario.

CG.10

Alcanzar y mantener la preparacién psicofisica adecuada.

CG.11

Manejar con destreza el equipo de la dotacion individual reglamentaria en la
Armada, en especial el arma reglamentaria, asi como adquirir la habilidad y
destreza necesaria en la instruccion individual, de combate y en primeros
auxilios.




Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

G12 . . . . .
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacién, de conformidad con la normativa vigente
Apoyar al mando mediante el asesoramiento en aspectos técnicos propios de

CG.13 su especialidad fundamental y en aspectos facultativos en lo concerniente al
manejo de medios materiales.

CG.14 Ejercer como Técnico Basico en PRL y suboficial PRL/SEGOP en las unidades.
Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de

CG.15 personal, material y financiero, para el desempefio de sus cometidos como
suboficial de un destino y suboficial de brigada o compaiiia.

CG.16 Interpretar documentos operativos de su area de competencia.

CG.A7 Aplicar los principios de Seguridad Interior para poder tomar las medidas

) necesarias en las emergencias a bordo o instalaciones.
CG.18 Aplicar los conocimientos y tecnologias de la transformacion digital en los

procesos y procedimientos de trabajo de su campo profesional.




DG
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CUERPO GENERAL — ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ADMINISTRACION.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA CUERPO
GENERAL - ESP. FUNDAMENTAL ADMINISTRACION (ADS).

Abreviatura | Descripcion de competencia especifica

Ejecutar, mantener y controlar los procesos administrativos generales de una
CEA1 oficina, elaborar y presentar la documentaciéon e informacion, integrando textos,
datos y graficos.

Administrar y gestionar el aprovisionamiento de material segun la normativa en

CE.2 vigor englobando las competencias al egreso del Curso de Aprovisionamiento
para Suboficiales

CE.3 Aplicar la legislacion sobre retribuciones y los procesos administrativos del Servicio
) Econdmico-Administrativo de la Armada.

CE.4 Administrar y gestionar los recursos econémicos y los cupos de material de su
) unidad.

CE5 Realizar funciones de gestion y asesoramiento en las areas de personal,
) econdmicas, aprovisionamiento, contratacion y administrativas en las unidades.

CE.6 Ejecutar con seguridad una guardia de mar encuadrado en el control operativo

correspondiente.

Ejecutar con seguridad una guardia de puerto y en tierra como Suboficial de
Guardia. Desempefiar los cometidos de seguridad fisica al personal, unidades e
CE.7 instalaciones, correspondientes al suboficial, tanto en tierra como en la mar. Asi
mismo, estar preparado para integrarse y actuar dentro de los equipos de
seguridad maritima (FP) a bordo.

Manejar con solvencia las aplicaciones informaticas de gestion documental,

CE.8 . . . ., o
personal, econdémica y aprovisionamiento y de gestién de organizacion.

Auxiliar o dirigir con seguridad las maniobras necesarias para garantizar la

CES seguridad marinera del buque durante las guardias en puerto o fondeadero.

Custodiar y emplear las publicaciones, documentacién y materiales con
CE.10 clasificacion de seguridad, tanto propios del buque como accesibles por red, de
acuerdo a la normativa de seguridad en vigor.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefanzas minimas.
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CUERPO GENERAL — ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ALOJAMIENTO
Y RESTAURACION.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA CUERPO
GENERAL - ESP. FUNDAMENTAL ALOJAMIENTO Y RESTAURACION (ALS).

Abreviatura

Descripcion de competencia especifica

CE.1

Definir y supervisar los procesos técnicos de aprovisionamiento, almacenamiento
de alimentos y bebidas, efectuando la informacién técnica y/o dando las
instrucciones necesarias para asegurar la calidad de los suministros.

CE.2

Definir y/o establecer los procesos de cocina, conservacion y/o envasado,
efectuando la informacioén técnica, y/o dando las instrucciones necesarias para
conseguir los niveles de calidad necesarios y optimizar el proceso.

CE.3

Supervisar los procesos de realizacién y conservacion de elaboraciones
culinarias, asi como los resultados intermedios y finales derivados de los mismos.

CE.4

Dirigir el area de alojamiento, coordinando al personal a su cargo, evaluando y
controlando los costes y rendimientos del area.

CE.5

Organizar y supervisar las areas de habitabilidad y lavanderia de una UCO,
actuando bajo las normas de seguridad, higiene y proteccion ambiental en
hosteleria.

CE.6

Contabilizar y controlar los recursos y materiales de su responsabilidad, asi como
gestionar las aplicaciones informaticas que sean precisas en cada momento.

CE.7

Ejecutar con seguridad una guardia de mar encuadrado en el control operativo
correspondiente.

CE.8

Ejecutar con seguridad una guardia de puerto y en tierra como Suboficial de
Guardia. Desempenar los cometidos de seguridad fisica al personal, unidades
e instalaciones, correspondientes al suboficial, tanto en tierra como en la mar.
Asi mismo, estar preparado para integrarse y actuar dentro de los equipos de
seguridad maritima (FP) a bordo.

CE.9

Auxiliar o dirigir con seguridad las maniobras necesarias para garantizar la
seguridad marinera del buque durante las guardias en puerto o fondeadero.

CE.110

Realizar funciones de administracion, gestion y asesoramiento en el area de
aprovisionamiento de material de acuerdo a la normativa en vigor, incluyendo el
empleo eficiente de las aplicaciones informaticas asociadas.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas.
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CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARMAS.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA CUERPO
GENERAL - ESP. FUNDAMENTAL ARMAS (ARS).
Abreviatura Descripcion de competencia especifica
Operar y supervisar el manejo y almacenamiento del armamento, municion,
CEA1 explosivos y sistemas de lanzamiento asociados, coordinar su transporte y llevar
a cabo su gestion administrativa.
Supervisar y ejecutar los mantenimientos y reparaciones en los equipos y
CE.2 sistemas de su area de responsabilidad.
Aplicar y asesorar sobre las capacidades y limitaciones generales de los
CE.3 sistemas de combate en los que se integran los sistemas de armas.
Aplicar y asesorar sobre las capacidades y limitaciones de los sistemas de
CE.4 armas, optimizando su funcionamiento operativo.
Aplicar y asesorar sobre los procedimientos basicos de tactica naval relacionados
CE.5 con el empleo de las armas navales.
CE.6 Ejecutar con seguridad una guardia de mar encuadrado en el control operativo
' correspondiente.
CE.7 Ejecutar con seguridad una guardia de puerto como Suboficial de Guardia.
CE.8 Acometer, con cierto grado de autonomia, estudios relativos a los sistemas de
' armas.
Auxiliar o dirigir con seguridad las maniobras necesarias para garantizar la
CE.9 . X .
seguridad marinera del buque durante las guardias en puerto o fondeadero.
Custodiar y emplear las publicaciones, documentacion y materiales con
CE.10 clasificacion de seguridad, tanto propios del buque como accesibles por red, de
acuerdo a la normativa de seguridad en vigor.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas minimas.




CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: COMUNICACIONES Y
SISTEMAS DE INFORMACION.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA
CUERPO GENERAL — ESP. FUNDAMENTAL COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE
INFORMACION (CSS).
Abreviatura Descripcion de competencia especifica
Operar y supervisar el manejo de los sistemas de informacién y comunicaciones
CE.1 navales (incluidos tacticos)
Operar y supervisar el manejo de los sistemas de mando y control OTAN y
CE.2 nacionales, asi como los pertenecientes a otras organizaciones internacionales.
Supervisar y ejecutar los mantenimientos y reparaciones en los sistemas de
CE.3 comunicaciones e informacion.
Aplicar y asesorar sobre las capacidades y limitaciones de los sistemas de
CE.4 comunicaciones e informacion, optimizando su funcionamiento operativo.
Aplicar los principios de la seguridad de la informacioén, seguridad fisica de las
CE.5 instalaciones, seguridad de las comunicaciones, seguridad de las transmisiones
y cripto-seguridad.
Aplicar los procedimientos y doctrina de las comunicaciones navales nacionales
CE.6 y OTAN.
Ejecutar con seguridad una guardia de mar encuadrado en el control operativo
CE.7 correspondiente.
CE.8 Ejecutar con seguridad una guardia de puerto como Suboficial de Guardia.
Acometer, con cierto grado de autonomia, estudios relativos a los sistemas de
CE.9 comunicaciones e informacion.
Auxiliar o dirigir con seguridad las maniobras necesarias para garantizar la
CE.10 seguridad marinera del buque durante las guardias en puerto o fondeadero.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.




CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ENERGIA Y

PROPULSION.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA
CUERPO GENERAL - ESP. FUNDAMENTAL DE ENERGIA Y PROPULSION (EPS)
Abreviatura Descripcion de competencia especifica
Operar y supervisar el manejo de los sistemas de energia y propulsién
CE1 (instalaciones eléctricas, plantas propulsoras, equipos de control de plataforma y
sus sistemas de control) de un buque de la Armada.
CE.2 Supervisar y ejecutar los mantenimientos y reparaciones en los equipos de
) energia y propulsion.
Adoptar, en caso de averia o incidencia, las decisiones inmediatas pertinentes
CE.3 encaminadas a conseguir mantener la maxima operatividad del equipo o sistema
afectado, siguiendo los procedimientos de control de averias de maquinas.
Desempefiar los cometidos de Jefe de Escena como componente de un trozo
CE.4 de seguridad interior durante una emergencia a bordo de seguridad interior y
NBQR.
CE.5 Ejecutar con seguridad una guardia de mar encuadrado en el control operativo
) correspondiente.
CE.6 Ejecutar con seguridad una guardia de puerto como Suboficial de Guardia.
CE.7 Acometer, con cierto grado de autonomia, estudios relativos a los sistemas de
) energia y propulsion.
Auxiliar o dirigir con seguridad las maniobras necesarias para garantizar la
CE.8 . X :
seguridad marinera del buque durante las guardias en puerto o fondeadero.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones y se fijan
sus ensefianzas minimas.




CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MANIOBRA Y

NAVEGACION.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA
CUERPO GENERAL - ESP. FUNDAMENTAL DE MANIOBRA Y NAVEGACION (MNS)
Abreviatura Descripciéon de competencia especifica
Preparar y llevar a cabo con seguridad y eficacia las diferentes faenas marineras
CE A1 del buque, lo que incluye los trabajos de recorrida, mantenimiento y cuidado de
equipos de maniobra.
CE.2 Operar y supervisar el manejo de los equipos y sistemas de navegacion.
Emplear con solvencia las comunicaciones radio y visuales del Puente, siguiendo
CE.3 los procedimientos reglamentarios en cada caso.
CE.4 Supervisar la disponibilidad operativa y el mantenimiento de las embarcaciones
' y medios de salvamento, conforme a los protocolos establecidos.
CE5 Auxiliar en la planificacion de navegaciones, determinar la situacion del buque e
) interpretar predicciones meteoroldgicas para navegar con seguridad.
CE.6 Desempefiar los cometidos de Jefe de Escena como componente de un trozo de
) seguridad interior durante una emergencia a bordo de seguridad interior y NBQR.
CE.7 Patronear buques de porte menor encuadrados en un tren naval. Excepto
) aquellos que tengan sistemas de gobierno-propulsion especificos.
CE.8 Ejecutar con seguridad una guardia de mar encuadrado en el control operativo
) correspondiente
Ejecutar con seguridad una guardia de puerto y en tierra como Suboficial de
Guardia. Desempefiar los cometidos de seguridad fisica de personal,
CE.9 unidades e instalaciones, correspondientes al suboficial, tanto en tierra como
en la mar. Asi mismo, estar preparado para integrarse y actuar dentro de los
equipos de seguridad maritima (FP) a bordo.
CE.10 Auxiliar en, o dirigir, la realizacién de maniobras basicas de un buque con
) seguridad.
Auxiliar o dirigir con seguridad las maniobras necesarias para garantizar la
CE.11 . : .
seguridad marinera del buque durante las guardias en puerto o fondeadero.
Custodiar y emplear las publicaciones, documentacion y material con
CE.12 clasificacién de seguridad, tanto propios del buque como accesibles por red, de
acuerdo a la normativa de seguridad en vigor
Actuar como supervisor de seguridad de las operaciones en la cubierta de vuelo
CE.13 de los buques con capacidad aérea (BCCA), operando de manera segura,
conforme a las publicaciones y procedimientos en vigor.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
1691/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Transporte Maritimo y Pesca de Altura y se fijan sus ensefanzas minimas.




CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: SISTEMAS.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA
CUERPO GENERAL — ESP. FUNDAMENTAL DE SISTEMAS (OSS)
Abreviatura Descripcion de competencia especifica
Operar y supervisar el manejo de los equipos y sistemas de deteccidn,
CE.1 procesamiento, distribucion y presentaciéon de datos tdacticos, conforme a la
organizacién operativa del buque.
Operar y supervisar el manejo de los sistemas de mando y control OTAN y
CE.2 nacionales, asi como los pertenecientes a otras organizaciones internacionales.
Supervisar y ejecutar los mantenimientos y acometer reparaciones en los
CE.3 . . . s
equipos y sistemas de su drea de responsabilidad.
Aplicar y asesorar sobre las capacidades y limitaciones técnicas y operativas de
CE.4 los subsistemas del sistema de combate optimizando su funcionamiento
operativo.
CE.5 Aplicar y asesorar sobre los procedimientos basicos de la tactica naval en las
diferentes dareas.
CE.6 Ejecutar con seguridad una guardia de mar encuadrado en el control operativo
correspondiente.
CE.7 Ejecutar con seguridad una guardia de puerto como Suboficial de Guardia.
CE.8 Acometer, con cierto grado de autonomia, estudios relativos a los sistemas de
combate.
CE.9 Auxiliar o dirigir con seguridad las maniobras necesarias para garantizar la
) seguridad marinera del buque durante las guardias en puerto o fondeadero.
Custodiar y emplear las publicaciones, documentacién y medios con clasificacion de
CE.10 seguridad, tanto propios del buque como accesibles por red, de acuerdo a la normativa
de seguridad en vigor.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Electronico y se fijan sus ensefianzas minimas.




CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
INFANTERIA DE MARINA.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EGRESO SUBOFICIAL DE LA ARMADA
CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA — ESP. FUNDAMENTAL INF. DE MARINA (IM)
Abreviatura Descripcion de competencia especifica
Ejercer el mando de pequefas unidades de la FIM, tanto a pie como
CEA1 motorizadas/mecanizadas y auxiliar adecuadamente al mando, en
particular en el empleo y mantenimiento de los sistemas de armas
individuales y colectivos de la FIM.
Conocer los medios y procedimientos para el embarque y movimiento
CE.2 buque costa en una Operaciéon Anfibia.
CE.3 Ejercer el mando de un Equipo Operativo de Seguridad y asesorar sobre
su empleo.
Conocer los principios y emplear adecuadamente los sistemas basicos de
CE.4 seguridad y proteccién de centros, unidades y personas, asi como auxiliar
al mando en el desempefio de los cometidos de las unidades de seguridad.
CE5 Realizar las funciones de Policia Naval y/o Agente de la Autoridad en el
) contexto de Guardias de Seguridad..
Auxiliar al mando en el uso y emplear adecuadamente los medios de apoyo
CE.6 de zapadores que se le asignen a las pequefias unidades de la FIM,
aplicando los conocimientos de movilidad, contra movilidad, proteccién y
manejo de explosivos.
Auxiliar al mando en el uso y empleo adecuado de los medios de apoyo de
CE.7 fuego que se le asignen a las pequefas unidades de la FIM, asi como llevar
a cabo peticiones de fuego, observacion y correccion del tiro.
CE.8 Emplear adecuadamente los equipos de comunicaciones en dotacion en
las pequenas unidades de la FIM y conocer los procedimientos.
Conocer los vehiculos y medios motorizados y mecanizados propios de la
CE.9 FIM.
Realizar labores de obtencién de informaciéon en las unidades de la FIM
CE.10 mediante el conocimiento de los fundamentos de la inteligencia.
Trazar y seguir rutas sobre terreno desconocido, realizar croquis y llevar a
CE.11 cabo planeamientos topograficos sobre aplicaciones informaticas vigentes.
Auxiliar a programar y llevar a cabo el adiestramiento psicofisico en las
CE.12 pequefias unidades de IM.
Conocer y ejecutar sistemas y técnicas de superacion de obstaculos para
CE.13 desenvolverse en cualquier entorno.
Asimilar e interiorizar los valores y principios propios del Cuerpo de
CE.14 Infanteria de Marina.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en el RD
1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas.
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CUERPO GENERAL - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ADMINISTRACION (ADS)
cODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140 M
OFAS2 FORMACION SANITARIA 70
OFAS3 FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4000
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (22semanas) @
EAR1 CIENCIAS NAVALES 40
EAR2 LOGISTICA 20
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30
PREADS1 0647 SﬁgTRISSI\IAgFALLA DOCUMENTACION JURIDICA Y 95 (6 ECTS)
PREADS? 0648 gggl;FoisRi%\l-}XMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 95 (6 ECTS)
PRFADS3 0649 | OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION 160 (12 ECTS)
PRFADS4 0650 | PROCESO INTREGAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL 140 (11 ECTS)
PRFADS5 0651 | COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE 160 (12 ECTS)
PRFADS6 0658 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)
PRFADS7 0179 | INGLES 130 (7 ECTS)
PRFADS8 0652 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS 100 (6 ECTS)
PRFADS9 0653 | GESTION FINANCIERA 120 (7 ECTS)
PRFADS10 0654 | CONTABILIDAD Y FISCALIDAD 120 (7 ECTS)
PRFADS11 0655] GESTION LOGISTICA 'Y COMERCIAL 80 (6 ECTS)
PRFADS12 0656 | SIMULACION EMPRESARIAL 140 (8 ECTS)
PRFADS13 0657 | PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 40 (5 ECTS)
Incluido en OFAS
PRFADS14 0658 | FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) 5@
(22 ECTS)
s/C gﬁmgg SRESERVADO PARA EL MODULO IMPARTIDO 130(90+40) ®




ESFADSO1 TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA | 100
ESFADS02 APROVISIONAMIENTO | 70
ESFADS03 GESTION ECONOMICA | 70
ESFADS04 TECNICAS DE EXPRESION ESCRITA 80
ESFADS05 TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA I 230
ESFADS06 APROVISIONAMIENTO I 110
ESFADS07 GESTION ECONOMICA I 90
ESFADS08 CONTRATACION 70
ESFADS09 GESTION POR PROCESOS 30
TOTAL 2990h
+ 22semanas

(1)

(2)

(3)

(4)

El médulo de Formacién Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso
(Formacion Militar General 60horas) y en tercer curso (Formacion Militar General
80horas). De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (tltimo parrafo) de
la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final
primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, la evaluacién del mdédulo
completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo
anterior, y a los efectos de determinar la promocioén de primer a segundo curso,
el alumno debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion
Militar General en su primer curso.

El mdédulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado (OFAS 3) comprende 350
horas, de las que solo computan 100 horas, conforme al articulo 13 apartado a,
punto 3° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la
Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril.

El mdédulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo
curso cuatro semanas de I+A, correspondientes al moédulo profesional
PRFALS14 0508 de Formacion en Centros de Trabajo. De conformidad con el
articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio,
modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacién integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en
unidades, buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al
articulo 8 de la DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las
ordenes de curriculo de ciclos formativos de formaciéon profesional a las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo, autorizadas en
centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la citada orden,




“La evaluacién de esta formacién tendra valor para las ensefianzas militares”,
por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No
computa como carga lectiva.

(5) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo
de Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques,
centros y organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo
obligatorio de Instruccién y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el
mismo. Se programaran treinta dias en dedicacion exclusiva a este médulo.
Durante estos treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los
alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este médulo
profesional, puestos en relacion con el contexto productivo en el que se
desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

(6) Las 130h correspondientes al titulo de Técnico superior asociado PRFADS7
0179, no computan como carga lectiva conforme al articulo 13.a).3 de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio.

Para cada modulo profesional, ademas de su duracion en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus enseinanzas minimas.

OFAS: Mdédulo formativo obligatorio.
EAR: Modulo formativo especifico Armada.

ESFADS: Mobdulo formativo de Ila especialidad fundamental de
ADMINISTRACION.

PRFADS: Modulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Administracion
y Finanzas”.




CUERPO GENERAL - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ALOJAMIENTO Y RESTAURACION

(ALS)
cODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140 M
OFAS2 FORMACION SANITARIA 70
OFAS3 FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO. 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4006)
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (22 semanas) @
EAR1 CIENCIAS NAVALES 40
EAR2 LOGISTICA 20
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30
PRFALS1 0506 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)
CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO DE
PRFALS2 0496 MATERIAS PRIMAS 65 (3 ECTS)
PROCESOS DE PREELABORACION Y
PRFALS3 0497 CONSERVACION EN COGINA 265 (16 ECTS)
PRFALS4 0499 PROCESOS DE ELABORACION CULINARIA 265 (16 ECTS)
ELABORACIONES DE PASTELERIA Y
PRFALS5 0498 REPOSTERIA 140 (12 ECTS)
PRFALS6 0500 GESTION DE LA PRODUCCION EN COCINA 170 (15 ECTS)
PRFALS7 0502 GASTRONOMIA Y NUTRICION 55 (3 ECTS)
RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION DE
PRFALS8 0504 EQUIPOS EN RESTAURACION 65 (3 ECTS)
GESTION ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL EN
PRFALS9 0503 RESTAURACION 70 (4 ECTS)
PRFALS10 0507 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 (4 ECTS)
GESTION DE LA CALIDAD Y DE LA SEGURIDAD
PRFALS11 0501 E HIGIENE ALIMENTARIA 95 (5 ECTS)
PRFALS12 0179 INGLES 90 (7 ECTS)
PREALS13 0505 PROYECTO DE DIRECCION DE SERVICIOS EN 40 (5 ECTS)

RESTAURACION




Incluido en OFAS 5
(5)

PRFALS14 0508 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)
(22 ECTS)
HORARIO RESERVADO PARA EL MODULO
L 4)
S IMPARTIDO EN INGLES 130(90+40)
ESFALSO1 IPROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIA 60
ESFALS02 PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE | 70
ESFALS03 HABITABILIDAD 55
ESFALSO4 :TROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIA 90
ESFALS05 PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE Il 90
PLANIFICACION Y DIRECCION DE EVENTOS EN
ESFALS06 RESTAURACION 60
ESFALS07 GESTION DE VIVERES A BORDO | 95
ESFALS08 PANADERIA 70
ESFALS09 GESTION DE VIVERES A BORDO I 75
ESFALS10 GESTION DE PRODUCCION EN COCINA 90
ESFALS11 APROVISIONAMIENTO 65
3000 h

TOTAL

+ 22 semanas.

(1) El médulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso
(Formacién Militar General 60horas) y en tercer curso (Formacién Militar General
80horas). . De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo)
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final
primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abiril, la evaluacién del médulo
completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo
anterior, y a los efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso,
el alumno debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion
Militar General en su primer curso.

(2) EI médulo de Formacion fisica y orden cerrado (OFAS 3) comprende 350 horas,
de las que solo computan 100 horas, conforme al articulo 13 apartado a, punto
3° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final
primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril.




(3)

(4)

(5)

(6)

El mdédulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo
curso cuatro semanas de I[+A, correspondientes al moddulo profesional
PRFALS14 0508 de Formacion en Centros de Trabajo. De conformidad con el
articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio,
modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacioén integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en
unidades, buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al
articulo 8 de la DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abiril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las
ordenes de curriculo de ciclos formativos de formacion profesional a las
ensefanzas de formacién profesional del sistema educativo, autorizadas en
centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la citada orden,
“La evaluacion de esta formacién tendra valor para las ensefianzas militares”,
por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No
computa como carga lectiva

Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El mddulo
de Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques,
centros y organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo
obligatorio de Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el
mismo. Se programaran treinta dias en dedicacion exclusiva a este modulo.
Durante estos treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los
alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este mdédulo
profesional, puestos en relacion con el contexto productivo en el que se
desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

Las 90h correspondientes al titulo de Técnico superior asociado PRFADS7 0179,
no computan como carga lectiva conforme al articulo 13.a).3 de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio.

Para cada médulo profesional, ademas de su duracion en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto
687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas.

OFAS: Médulo formativo obligatorio.
EAR: Modulo formativo especifico Armada.

ESFALS: Moédulo formativo de la especialidad fundamental de ALOJAMIENTO
Y RESTAURACION.

PRFALS: Modulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Direccion de
Cocina”.




CUERPO GENERAL - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARMAS (ARS)

CcODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140 (™M
OFAS2 FORMACION SANITARIA 70
OFAS3 FORMACION FISICA'Y ORDEN CERRADO. 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 400
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (22 semanas) @

EAR1 CIENCIAS NAVALES 40

EAR2 LOGISTICA 20

EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30
PRFMER1 1061 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)

PRFMER2 1051

CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS

220 (14 ECTS)

PRFMERS3 1052

EQUIPOS MICROPROGRAMABLES

210 (14 ECTS)

PRFMER4 1055

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ELECTRONICA
INDUSTRIAL

160 (10 ECTS)

PRFMERS 1058

TECNICAS Y PROCESOS DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

190 (12 ECTS)

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

PRFMERG 1053 RADIOCOMUNICACIONES 120 (9 ECTS)
PRFMER?7 1054 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE VOZ Y DATOS 125 (9 ECTS)
PRFMERS 1056 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AUDIO 95 (6 ECTS)
PRFMERS9 1057 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE VIDEO 100 (6 ECTS)
PRFMER10 1059 INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO DEL 60 (4 ECTS)
MANTENIMIENTO ELECTRONICO
PRFMER11 1062 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 (4 ECTS)
PRFMER12 1060 PROYECTO DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO 40 (5 ECTS)

PRFMER13 1063

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Incluido en OFAS 5 ®

(22 ECTS)
S/C HORARIO RESERVADO PARA EL MODULO 130(90+40) ®
IMPARTIDO EN INGLES.
ESFAMSH ORGANIZACION DEL DESTINO 15
ESFAMS2 FUNDAMENTOS BASICOS ESPECIALIDAD 80
ESFAMS3 ARMAS 85




ESFAMS4 LANZADORES 100
ESFAMSS5 MONTAJES 125
ESFAMS6 SISTEMAS DE CONTROL DE ARMAS 75
ESFAMS7 SISTEMAS DE COMBATE 90
ESFAMSS8 EQUIPOS AUXILIARES 55
ESFAMS9 TACTICA | 40
ESFAMS10 TACTICA I 40
ESFAMS11 EJERCICIOS 25
TOTAL 3000 h.
+ 22 semanas.

(1) ElI modulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso
(Formacién Militar General 60 horas) y en tercer curso (Formacién Militar
General 80 horas). De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo
parrafo) de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la
Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abiril, la evaluacién
del médulo completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin
perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar la promocion de primer a
segundo curso, el alumno debera haber superado los contenidos establecidos
para Formacién Militar General en su primer curso.

(2) EI médulo de Formacion fisica y orden cerrado (OFAS 3) comprende 350 horas,
de las que solo computan 100 horas, conforme al articulo 13 apartado a, punto
3° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final
primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril.

(3) El médulo de Instruccién y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo
curso cuatro semanas de |+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14
0508 de Formacion en Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13,
apartado a), punto 5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por
la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abiril. Incluye
actividades formativas para mejora del perfil profesional y la formacién integral
mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades, buques,
centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio.

(4) Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abiril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las
ordenes de curriculo de ciclos formativos de formacién profesional a las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo, autorizadas en
centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la citada orden,
“La evaluacién de esta formacién tendra valor para las ensefianzas militares”,
por lo que se imparte dentro del moédulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No
computa como carga lectiva




(5) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo
de Formacioén en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques,
centros y organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo
obligatorio de Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el
mismo. Se programaran treinta dias en dedicacién exclusiva a este médulo.
Durante estos treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los
alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este médulo
profesional, puestos en relacion con el contexto productivo en el que se
desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

Para cada modulo profesional, ademas de su duracion en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto
1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas minimas.

OFAS: Mdédulo formativo obligatorio.
EAR: Moédulo formativo especifico Armada.
ESFAMS: Modulo formativo de la especialidad fundamental de ARMAS.

PRFMER: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Mantenimiento
Electronico”.

CUERPO GENERAL - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION

(CSS)

CcODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140 ™
OFAS2 FORMACION SANITARIA 70
OFAS3 FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 400
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (22 semanas) @

EAR1 CIENCIAS NAVALES 40

EAR2 LOGISTICA 20

EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30
PRFSTI1 0559 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)
PReST 05 | GO e e rere S € | s ooy




ELEMENTOS DE SISTEMAS DE

PRFSTI3 0551 TELECOMUNICAGIONES 130 (8 ECTS)
PRFSTI4 0552 | SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES 155 (11 ECTS)
TECNICAS Y PROCESOS EN
PRESTIS0553 | |NFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES 135 (8 ECTS)
GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
PRFSTI6 0601 TELECOMUNICACIONES 100 (6 ECTS)
PRFSTI7 0713 | SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL 135 (8 ECTS)
PRFSTI8 0560 | EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 (4 ECTS)
PRFSTI9 0554 | SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 145 (10 ECTS)
PRgSSSTS”O REDES TELEMATICAS 130 (9 ECTS)
PROFSSSTG'” SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 130 (9 ECTS)
PR5555T7”2 SISTEMAS INTEGRADOS Y HOGAR DIGITAL 95 (7 ECTS)
PRFSTI13 PROYECTO DE SISTEMAS DE 40 (5 ECTS)
0558 TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS
Incluido en OFAS 5 )
PR('): 56T1”4 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
5 (22 ECTS)
HORARIO RESERVADO PARA EL MODULO
; 4
SIC IMPARTIDO EN INGLES. 130(90+40)
ESFTIS1 GUERRA ELECTRONICA 50
ESFTIS? ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE 125
COMUNICACIONES
ESFTIS3 EQUIPOS DE COMUNICACIONES )
ESFTIS4 SISTEMAS DE COMUNICACIONES 200
ESFTIS5 SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL 55
ESFTISE ESTRUCTURA Y TRATAMIENTO DE LA 100
INFORMACION
ESFTIS7 ADMINISTRACION Y SEGURIDAD EN REDES 110
3000 h

TOTAL

+ 22 semanas.




(1)

(2)

(3)

(4)

El médulo de Formacién Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso
(Formacion Militar General 60horas) y en tercer curso (Formacion Militar General
80horas). De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de
la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final
primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, la evaluacién del mdédulo
completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo
anterior, y a los efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso,
el alumno debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion
Militar General en su primer curso.

El médulo de Formacioén fisica y orden cerrado (OFAS 3) comprende 350 horas,
de las que solo computan 100 horas, conforme al articulo 13, apartado a), punto
3° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final
primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril.

El médulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo
curso cuatro semanas de I+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14
0508 de Formacién en Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13,
apartado a), punto 5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por
la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril. Incluye
actividades formativas para mejora del perfil profesional y la formacion integral
mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades, buques,
centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las
o6rdenes de curriculo de ciclos formativos de formacién profesional a las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo, autorizadas en
centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la citada orden,
“La evaluacion de esta formacién tendra valor para las ensefianzas militares”,
por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No
computa como carga lectiva

(5) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo

de Formacioén en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques,
centros y organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo
obligatorio de Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el
mismo. Se programaran treinta dias en dedicacién exclusiva a este modulo.
Durante estos treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los
alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este médulo
profesional, puestos en relacion con el contexto productivo en el que se
desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.




Para cada médulo profesional, ademas de su duracion en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto
883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefanzas

minimas.

OFAS: Médulo formativo obligatorio.

EAR: Médulo formativo especifico Armada.

ESFTIS: Mddulo formativo de la especialidad fundamental de

COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION.

PRFSTI: Mdédulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos”.

CUERPO GENERAL - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ENERGIA Y PROPULSION (EPS)

CODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140 (O
OFAS2 FORMACION SANITARIA 700
OFAS3 FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO. 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 400 ®
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (22 semanas) ®

EAR1 CIENCIAS NAVALES 40

EAR2 LOGISTICA 20

EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30
PRFOMM1 1316 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)
PRFOMM2 1317 | EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 (4 ECTS)

PRFOMM3 1308

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE
PLANTA PROPULSORA Y MAQUINARIA AUXILIAR
DE BUQUES

200 (14 ECTS)

PRFOMM4 1309

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO EN SECO
DE BUQUES Y EMBARCACIONES Y MOTAJE DE
MOTORES TERMICOS

200 (12 ECTS)

PRFOMMS 0800

CONTROL DE LAS EMERGENCIAS

120 (10 ECTS)




PRFOMM®6 1310

PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMO HIDRAULICOS Y NEUMATICOS
EN BUQUES Y EMBARCACIONES

150 (9 ECTS)

PRFOMM?7 1311

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO Y
MONTAJE DE INSTALACIONES Y SISTEMAS
ELECTRICOS DE BUQUES Y EMBARCACIONES

140 (10 ECTS)

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO Y
MONTAJE DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y

PRFOMM8 1312 | 5\STEMAS DE CLIMATIZACION DE BUQUES Y 150 (9 ECTS)
EMBARCACIONES
PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE

PRFOMMI 1313 | \JAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES 60 (4 ECTS)

PRFOMM10 1314 | ORGANIZACION DE LA GUARDIA DE MAQUINAS 60 (4 ECTS)
PROYECTO DE ORGANIZACION DEL

PRFOMM11 1315 ] MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES 40 (5 ECTS)

Y EMBARCACIONES

PRFOMM12 1318

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Incluido en OFAS 5 ©®)

(22 ECTS)
PRFOMM13 0179 | INGLES 130 (7 ECTS)
PRFC())8I\C;I£VI 14 gggéngAClON DE LA ASISTENCIA SANITARIA A 70 0 (5 ECTS)
s/C HORARIO RESERVADO PARA EL MODULO 130(90+40) @
IMPARTIDO EN INGLES.

ESFMQS1 | RErRIGERACION Y CLIMATIZAGION 70
ESFMQS2 INSTALACIONES NAVALES. 130
ESFMQS3 FLUIDOS 60
ESFMQS4 ORGANIZACION DEL DESTINO 40
ESFMQS5 APARATOS AUXILIARES 65
ESFMQS6 COMUNICACIONES INTERIORES 120
ESFMQS7 TURBINAS DE GAS 60
ESFMQS8 CONTROL DE PLATAFORMA 145
ESFMQS9 SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ 60
ESFMQS10 SISTEMAS DE PROPULSION UTILIZADOS EN LA 40

ARMADA




ESFMQS11 MOTORES ESPECIFICOS ARMADA 110

2970 h

(1) ElI moédulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso

(2)

(3)

(4)

®)

(6)

(Formacion Militar General 60horas) y en tercer curso (Formacion Militar General
80horas). . De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (Gltimo parrafo)
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final
primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, la evaluacién del mdédulo
completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo
anterior, y a los efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso,
el alumno debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion
Militar General en su primer curso.

El médulo de Formacion fisica y orden cerrado (OFAS 3) comprende 350 horas,
de las que solo computan 100 horas, conforme al articulo 13, apartado a), punto
3° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final
primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril.

El médulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo
curso cuatro semanas de I+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14
0508 de Formacion en Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13,
apartado a), punto 5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por
la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril. Incluye
actividades formativas para mejora del perfil profesional y la formacion integral
mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades, buques,
centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las
o6rdenes de curriculo de ciclos formativos de formacion profesional a las
ensefanzas de formacién profesional del sistema educativo, autorizadas en
centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la citada orden, “La
evaluacién de esta formacion tendra valor para las ensefianzas militares”, por lo
que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa
como carga lectiva

Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo de
Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques,
centros y organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo
obligatorio de Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el
mismo. Se programaran treinta dias en dedicacién exclusiva a este mddulo.
Durante estos treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los
alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este modulo
profesional, puestos en relacion con el contexto productivo en el que se desarrolla
el perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

Se libera la carga horaria del médulo Formacion Sanitaria (OFAS 2 — 70 horas),
de acuerdo con el art. 13 a) de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por estar

TOTAL +22 semanas.




(7)

incluido en el médulo profesional Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo
(0802).

De acuerdo con lo recogido en el articulo 13 a) 2° parrafo de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales
para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso
a las diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas,
que indica que “En aquellos casos en que la totalidad de los contenidos de los
moddulos obligatorios, o parte de ellos, se encuentren incluidos en los modulos
profesionales del titulo de Técnico Superior asociado, la carga horaria que
corresponda a la adquisicién de los contenidos comunes se liberara en beneficio
de la que se atribuya a los médulos especificos y de especialidad fundamental,
debiendo figurar dicha circunstancia en el correspondiente plan de estudios.”, se
libera la totalidad de la carga horaria del modulo Formacién Sanitaria (OFAS 2 —
70 horas), por estar incluido en el médulo profesional Organizacion de la asistencia
sanitaria a bordo (0802).

(8) Las 130h correspondientes al titulo de Técnico superior asociado PRFADS7
0179, no computan como carga lectiva conforme al articulo 13.a).3 de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio.

Para cada modulo profesional, ademas de su duracion en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto
1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones,
y se fijan sus enseflanzas minimas.

OFAS: Médulo formativo obligatorio.

EAR: Modulo formativo especifico Armada.

ESFMQS: Médulo formativo de la especialidad fundamental de ENERGIA Y
PROPULSION.

PRFOMM: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones”.

CUERPO GENERAL - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MANIOBRA Y NAVEGACION (MNS)

CcODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140 ™
OFAS2 FORMACION SANITARIA 70
OFAS3 FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO. 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 400®
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (23 semanas) @




EAR1 CIENCIAS NAVALES 40
EAR2 LOGISTICA 20
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30

PREMNS1 0802 ORGANIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA A 70 (5 ECTS)

BORDO
PRgé\gr;w FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)
PR('J:%';'S?’ EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 (4 ECTS)
PR('):%';S“ MANIOBRA Y ESTIBA 225 (13 ECTS)
PRFMNS5 NAVEGACION, GOBIERNO Y COMUNICACIONES DEL 205 (14 ECTS)
0799 BUQUE
PRggg';% CONTROL DE LAS EMERGENCIAS 140 (10 ECTS)

PRFMNS7 0179

INGLES

130 (7 ECTS)

PRFMNSS ADMINISTRACION Y GESTION DEL BUQUE Y DE LA 150 (1 ECTS)
0803 ACTIVIDAD PESQUERA
PRggg':SQ GUARDIA DE PUENTE 180 (12 ECTS)
PRE’;"&“ 0 PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTURA 160 (12 ECTS)
PRFMNS11 PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UNA RUTA 40 (5 ECTS)
DE TRANSPORTE MARITIMO
0808
Incluido en OFAS 5
PRZ’;"(')\;SQ FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) ©
(22 ECTS)
HORARIO RESERVADO PARA EL MODULO IMPARTIDO
, 4)
sIC EN INGLES. 130(90+40)
ESFMNS1 OPERACIONES | 100
ESFMNS2 OPERACIONES II 190
ESFMNS3 COMUNICACIONES ARMADA | 140
ESFMNS4 COMUNICACIONES ARMADA | 60
ESFMNS5 PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA ARMADA | 50
ESFMNS6 PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA ARMADA || 130




(2)

(3)

ESFMNS7 ORGANIZACIC')N DEL PUENTE Y PROCEDIMIENTOS 160
DE NAVEGACION EN LA ARMADA

ESFMNSS8 SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ 100

3000 h

TOTAL
+ 23 semanas.

(1) El médulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso
(Formacién Militar General 60horas) y en tercer curso (Formaciéon Militar General
80horas). De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la
Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de
la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, la evaluacion del médulo completo se
efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo anterior, y a los
efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso, el alumno debera
haber superado los contenidos establecidos para Formacién Militar General en su
primer curso.

El médulo de Formacion fisica y orden cerrado comprende 350 horas, de las que solo
computan 100 horas, conforme al articulo 13 apartado a, punto 3° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden
DEF 368/2017, de 4 de abril.

El modulo de Instruccién y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso
cuatro semanas de I+A, correspondientes al modulo profesional PRFALS14 0508 de
Formacién en Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto
5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera
de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abiril. Incluye actividades formativas para mejora del
perfil profesional y la formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y
practicas en unidades, buques, centros y organismos. La carga horaria computa
conforme al articulo 8 de la DEF/1626/2015 de 29 de julio.

(4) Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013,

(5)

de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las érdenes de curriculo de ciclos
formativos de formacién profesional a las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la citada
orden, “La evaluacién de esta formacion tendra valor para las ensefianzas militares”, por lo que
se imparte dentro del modulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa como carga lectiva

De acuerdo con lo recogido en el articulo 13 a) 2° parrafo de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracién de
los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de
suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas, que indica que “En aquellos casos
en que la totalidad de los contenidos de los mdodulos obligatorios, o parte de ellos, se
encuentren incluidos en los mddulos profesionales del titulo de Técnico Superior
asociado, la carga horaria que corresponda a la adquisicion de los contenidos comunes
se liberara en beneficio de la que se atribuya a los médulos especificos y de especialidad
fundamental, debiendo figurar dicha circunstancia en el correspondiente plan de
estudios.”, se libera la totalidad de la carga horaria del médulo Formacion Sanitaria
(OFAS 2 — 70 horas), por estar incluido en el modulo profesional Organizacion de la
asistencia sanitaria a bordo (0802).




Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El moédulo de
Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y
organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del mdédulo obligatorio de
Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se
programaran treinta dias en dedicacion exclusiva a este médulo. Durante estos treinta
dias se dispondran los medios que aseguren que los alumnos completan los resultados
de aprendizaje que constituyen este modulo profesional, puestos en relacién con el
contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa
como carga lectiva.

(7) Se libera la carga horaria del médulo Formacion Sanitaria (OFAS 2 — 70 horas), de

acuerdo con el art. 13 a) de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por estar incluido
en el modulo profesional Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo (0802).

(8) Las 130h correspondientes al titulo de Técnico superior asociado PRFADS7 0179, no

computan como carga lectiva conforme al articulo 13.a).3 de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio.

Para cada mddulo profesional, ademas de su duraciéon en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto 1691/2011,
de 18 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte
Maritimo y Pesca de Altura y se fijan sus ensefianzas minimas.

OFAS: Mdédulo formativo obligatorio.
EAR: Moédulo formativo especifico Armada.

ESFMNS: Mdédulo formativo de la especialidad fundamental de MANIOBRA Y
NAVEGACION.

PRFMNS: Mdédulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Transporte Maritimo y
Pesca de Altura”.

CUERPO GENERAL - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: SISTEMAS (OSS)

CODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140 ™
OFAS2 FORMACION SANITARIA 70
OFAS3 FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 400
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (22 semanas) ®

EAR1 CIENCIAS NAVALES 40

EAR2 LOGISTICA 20

EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30
PRT&EM FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)




PRFMER2

1051 CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS 220 (14 ECTS)
PRT(';’;EM EQUIPOS MICROPROGRAMABLES 210 (14 ECTS)
PRFMER4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ELECTRONICA 160 (10 ECTS)

1055 INDUSTRIAL
PRFMER5 TECNICAS Y PROCESOS DE MONTAJE Y 190 (12 ECTS)

1058 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
PRFMERS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

120 (9 ECT

1053 RADIOCOMUNICACIONES 0 (9ECTS)
PRFMER? MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE VOZ Y DATOS 125 (9 ECTS)

1054
PRFMERS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AUDIO 95 (6 ECTS)

1056
PRT&ERQ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE VIDEO 100 (6 ECTS)
PRFMER10 INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO DEL 60 (4 ECTS)

1059 MANTENIMIENTO ELECTRONICO
PRngzRﬂ EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 (4 ECTS)

PRFMER12 1060] PROYECTO DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO 40 (5 ECTS)

. Incluido en OFAS 5 ©®)
PRFMER13 1063 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)
(22 ECTS)

HORARIO RESERVADO PARA EL MODULO IMPARTIDO

; 4)
S/C EN INGLES. 130(90+40)
ESFSTS1 PRINCIPIOS DE NAVEGACION, TIRO Y CINEMATICA 50
NAVAL
ESFSTS2 COMUNICACIONES TACTICAS 45
ESFSTS3 FUNDAMENTOS DE TACTICA NAVAL 50
FUNDAMENTOS DE OPERACIONES NAVALES Y
ESFSTS4 95
DE PROYECCION I.
FUNDAMENTOS DE OPERACIONES NAVALES Y
ESFSTS5 20
DE PROYECCION II.
ESFSTS6 SISTEMAS DE COMBATE | 20
SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA SUPERFICIE Y
SISTEMAS DE GUERRA ELECTRONICA |
ESFSTS7 80
FUNDAMENTOS DE SONAR Y ACUSTICA
ESFSTS8 SUBMARINA. 30
ESFSTS9 SISTEMA DE GUERRA BAJO LA SUPERFICIE | 35
ESFSTS10 ARMAS. 25

ESFSTS11 [S)Ii_l'_rgg/lAS DE TRANSMISION AUTOMATICA DE 20




(1)

ESFSTS12 SISTEMAS DE COMBATE Il 85
SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA SUPERFICIE Y
ESFSTS13 SISTEMAS DE GUERRA ELECTRONICA Il 60
ESFSTS14 SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL 20
ESFSTS15 SISTEMA DE GUERRA BAJO LA SUPERFICIE Il 45
ESFSTS16 SISTEMAS DE CONTROL DE ARMAS 50
3000
TOTAL
+ 22 semanas.

El médulo de Formacién Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso
(Formacién Militar General 60horas) y en tercer curso (Formacion Militar General
80horas). De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la
Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la
Orden DEF/368/2017, de 4 de abiril, la evaluacion del médulo completo se efectuara una
vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar
la promocion de primer a segundo curso, el alumno debera haber superado los
contenidos establecidos para Formacion Militar General en su primer curso.

(2) El médulo de Formacion fisica y orden cerrado (OFAS 3) comprende 350 horas, de las

(3)

que solo computan 100 horas, conforme al articulo 13 apartado a, punto 3° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden
DEF 368/2017, de 4 de abril.

El mdédulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso
cuatro semanas de I+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14 0508 de
Formacioén en Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto
5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera
de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del
perfil profesional y la formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y
practicas en unidades, buques, centros y organismos. La carga horaria computa
conforme al articulo 8 de la DEF/1626/2015 de 29 de julio.

(4) Se impartird Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden

ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de
curriculo de ciclos formativos de formacién profesional a las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo
con el articulo 5.2. de la citada orden, “La evaluacion de esta formacion tendra valor para
las ensefanzas militares”, por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma
Extranjero Inglés. No computa como carga lectiva

Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El mddulo de
Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y
organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del mddulo obligatorio de
Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se
programaran treinta dias en dedicacion exclusiva a este médulo. Durante estos treinta
dias se dispondran los medios que aseguren que los alumnos completan los resultados
de aprendizaje que constituyen este médulo profesional, puestos en relacion con el
contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa




como carga lectiva.

Para cada modulo profesional, ademas de su duracién en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto 1578/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas minimas.

OFAS: Médulo formativo obligatorio.
EAR: Médulo formativo especifico Armada.
ESFSTS: Modulo formativo de la especialidad fundamental de SISTEMAS.

PRFMER: Moédulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Mantenimiento
Electrénico”.

CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA - ESCALA DE SUBOFICIALES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INFANTERIA DE MARINA (IM)

CODIGOS MODULOS HORAS
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL 140
OFAS2 FORMACION SANITARIA 70
OFAS3 FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO 350 @
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4000
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO (27semanas) @

EAR1 CIENCIAS NAVALES 40
EAR2 LOGISTICA 20
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 30
PRFASD1 0665 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 (5 ECTS)

PRFASD2 GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y 95 (6 ECTS)
0647 EMPRESARIAL

PRFASD3 RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD 95 (6 ECTS)
0648 SOCIAL CORPORATIVA

R e OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION 160 (12 ECTS)

PRFASD5 PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD 140 (11 ECTS)
0650 COMERCIAL

PRFASD6 COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE 160 (12 ECTS)
0651




(1)

()

PRFASD7 :
0179 INGLES 130 (7 ECTS)
PROF&S{DS PROTOCOLO EMPRESARIAL 140 (9 ECTS)
PR0F§3209 ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES 170 (11 ECTS)
PRFASD10 GESTION AVANZADA DE LA INFORMACION 120 (7 ECTS)
0663
PRFASD11 SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA FRANCES 130 (7 ECTS)
0180
PR';Q;DQ PROYECTO DE ASISTENCIA A LA DIRECCION 40 (5 ECTS)
. Incluido en OFAS 5 ®
PREQ;D 13 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)
(22 ECTS)
s/C HORARIO RESERVADO PARA EL MODULO 130(90+40) @
IMPARTIDO EN INGLES
ESFIFM1 ADMINISTRACION 15
ESFIFM2 OPERACIONES ANFIBIAS 30
ESFIFM3 TACTICA 200
ESFIFM4 ARMAMENTO 85
ESFIFM5 TIRO 110
ESFIFM6 TOPOGRAFIA 130
ESFIFM7 ADIESTRAMIENTO FISICO MILITAR 95
ESFIFM8 SEGURIDAD 35
2840 h
TOTAL
+ 26 semanas.

El médulo de Formacién Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso
(Formacién Militar General 60horas) y en tercer curso (Formacion Militar General
80horas). De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (Ultimo parrafo) de la
Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la
Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, la evaluacién del médulo completo se efectuara una
vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar
la promocion de primer a segundo curso, el alumno debera haber superado los
contenidos establecidos para Formacién Militar General en su primer curso.

El médulo de Formacion fisica y orden cerrado (OFAS 3) comprende 350 horas, de las
que solo computan 100 horas, conforme al articulo 13 apartado a, punto 3° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden
DEF 368/2017, de 4 de abril.

El médulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso
cuatro semanas de I+A, correspondientes al modulo profesional PRFALS14 0508 de
Formacién en Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto




®)

5° de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera
de la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del
perfil profesional y la formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y
practicas en unidades, buques, centros y organismos. La carga horaria computa
conforme al articulo 8 de la DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de
curriculo de ciclos formativos de formacién profesional a las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo
con el articulo 5.2. de la citada orden, “La evaluacion de esta formacion tendra valor para
las ensefianzas militares”, por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma
Extranjero Inglés. No computa como carga lectiva.

Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El mdédulo de
Formacién en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y
organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo obligatorio de
Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se
programaran treinta dias en dedicacion exclusiva a este médulo. Durante estos treinta
dias se dispondran los medios que aseguren que los alumnos completan los resultados
de aprendizaje que constituyen este médulo profesional, puestos en relacion con el
contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa
como carga lectiva.

Las 130h correspondientes al titulo de Técnico superior asociado PRFADS7 0179, no
computan como carga lectiva conforme al articulo 13.a).3 de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio.

Para cada moédulo profesional, ademas de su duracién en horas, se ha incluido su
equivalencia en créditos ECTS conforme a lo establecido en el Real Decreto 1582/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia
a la Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

OFAS: Médulo formativo obligatorio.
EAR: Modulo formativo especifico Armada.

ESFIFM: Médulo formativo de la especialidad fundamental de INFANTERIA DE
MARINA.

PRFASD: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Asistencia a la
Direccion”.
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41. FORMATIVOS  OBLIGATORIOS  PARA  TODAS  LAS
ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES (OFAS)
MODULO RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE

FORMACION MILITAR GENERAL (OFAS 1 - FMG)

RA 1.- Utiliza procedimientos
basicos para el trabajo
intelectual y trabajo auténomo,
adoptando una actitud critica y
reflexiva ante las cuestiones
practicas, fundamentando
adecuadamente las ideas.

CE1.- Se han descrito los fundamentos de la accion
moral y teorias éticas de la sociedad actual.

CE2.- Se han aplicado técnicas de recogida de
informacion y evaluacion ante el planteamiento de un
problema.

CES3.- Se ha valorado el origen y legitimidad del poder
politico, y los fundamentos del Estado democratico de
derecho.

CE4.- Se ha valorado la legitimidad de la accién del
Estado para defender la paz, los valores democraticos y
los derechos humanos.

RA 2.- Interpreta la normativa
marco de ambito nacional
relacionandola con el gjercicio
de la profesion militar.

CE1.- Se han reconocido los fundamentos y conceptos
contemplados por la Constitucién de 1978.

CE2.- Se han relacionado los principios y fundamentos
de la Ley de la Defensa Nacional con la Constitucion.
CE3.- Se han analizado las funciones, 6rganos y
estructura de las Fuerzas Armadas.

CE4.- Se conoce y ha analizado la legislacién vigente en
lo relativo a la carrera militar.

CES5.- Se han analizado las legislaciones civil y militar
relacionadas con el personal.

CE®6.- Se han valorado las incidencias de la desigualdad,
discriminacion y violencia, ya sea por razén de género,
etnia, cultura, religién u otras caracteristicas individuales
o sociales.

CE7.- Se conoce y ha analizado la normativa sobre
seguridad en las Fuerzas Armadas.

CES8.- Se conocen los principales conceptos basicos de
ciberdefensa.

CE9.- Se han identificado los principales problemas
ambientales, las causas que los provocan y los factores
que los intensifican en el contexto de las Fuerzas
Armadas.
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RA 3.- Interpreta la normativa
marco de ambito internacional,
relacionandola con los
conflictos armados y el
derecho internacional
humanitario.

CE1.- Se han reconocido los fundamentos y conceptos
contemplados en la carta de la ONU.

CE2.- Se han relacionado los principios y fundamentos
de la declaracién de los derechos humanos con las leyes
y usos de la guerra.

CE3.- Se han contextualizado los convenios de Ginebra
y La Haya, las leyes y usos de la guerra y el derecho
internacional humanitario.

CE4.- Se conocen y diferencian los acuerdos o convenios
firmados con organizaciones multinacionales.

CE5.- Se definen y contextualizan las diferentes
operaciones de respuesta a crisis del articulo 5
(Operaciones de apoyo a la paz y otras).

RA 4.- Dinamiza el trabajo del
grupo aplicando estrategias y
técnicas de comunicacion y
relacion social justificando su
seleccion en funcion de las
caracteristicas situacion y
objetivos del mismo.

CE1.- Se ha valorado la importancia de las habilidades
sociales en el desempeio de la labor profesional,
identificando los principios de la inteligencia emocional y
social.

CE2.- Se ha establecido una eficaz comunicacion para
asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas
o informacion.

CE3.- Se ha demostrado interés por no juzgar a las
personas y respetar sus elementos diferenciadores:
emociones, sentimientos, personalidad y diversidad
cultural entre otros.

CE4.- Se han descrito los elementos fundamentales de
un grupo, su estructura y dinamica, los factores que
pueden modificarlas y las principales barreras de
comunicacion grupal.

CES5.- Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.
CE®6.- Se han diferenciado los diversos roles que pueden
darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

CE7.- Se han planteado diferentes estrategias de
actuacion para aprovechar la funcion de liderazgo y los
roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

CES8.- Se ha valorado la importancia de la autocritica y la
autoevaluacién en el desarrollo de habilidades de
relacion interpersonal y de comunicacion adecuadas.
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RA 5.- Dinamiza el trabajo del
grupo aplicando estrategias y
técnicas de comunicacion y
relacion social justificando su
seleccion en funcion de las
caracteristicas situacion y
objetivos del mismo.

CE1.- Se ha valorado la importancia de las habilidades
sociales en el desempefio de la labor profesional,
identificando los principios de la inteligencia emocional y
social.

CE2.- Se ha establecido una eficaz comunicacion para
asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas
o informacion.

CE3.- Se ha demostrado interés por no juzgar a las
personas y respetar sus elementos diferenciadores:
emociones, sentimientos, personalidad y diversidad
cultural entre otros.

CE4.- Se han descrito los elementos fundamentales de
un grupo, su estructura y dinamica, los factores que
pueden modificarlas y las principales barreras de
comunicacion grupal.

CE5.- Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.
CE®6.- Se han diferenciado los diversos roles que pueden
darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

CE7.- Se han planteado diferentes estrategias de
actuacion para aprovechar la funcion de liderazgo y los
roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

CES8.- Se ha valorado la importancia de la autocritica y la
autoevaluaciéon en el desarrollo de habilidades de
relacion interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA 6.- Implementa estrategias
y técnicas para favorecer la
comunicacion y la relacién
social con su entorno,
aplicando distintas formas o
estilos de intervencién y
organizacion en funcion de las
caracteristicas de los
destinatarios y el contexto

CE1.- Se han caracterizado las distintas etapas de un
proceso comunicativo, valorando la importancia del uso
de la comunicacion tanto verbal como no verbal en las
relaciones interpersonales.

CE2.- Se han identificado los diferentes estilos de
comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

CE3.- Se ha establecido una eficaz comunicacién para
asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas
o informacién, mostrando una actitud positiva hacia el
cambio y a aprender de todo lo que sucede.

CE4.- Se han descrito los diferentes tipos, funciones y
etapas del desarrollo de una reunién.

CE5.- Se han aplicado, justificandolas, técnicas de
moderacion de reuniones, de recogida de informacion y
de evaluacion de resultados.

CE®6.- Se ha demostrado la importancia de la capacidad
de exponer ideas de manera clara y concisa, valorando
la necesidad de una buena y diversa informacion.

CE7 .- Se ha descrito la importancia de la motivacion y de
las estrategias empleadas, para conseguir la
participacion en las reuniones.

CE8.- Se han descrito los factores de riesgo, los
sabotajes posibles de una reunion, justificando las
estrategias de resolucion, demostrando actitudes de
respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.
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RA 7.- Implementa estrategias
de gestién de conflictos y
resolucién de problemas
seleccionandolas en funcion
de las caracteristicas del
contexto y analizando los
diferentes modelos.

CE1.- Se han analizado e identificado las principales
fuentes de los problemas y conflictos grupales.

CE2.- Se han descrito las principales técnicas y estrategias
para la gestion de conflictos.

CES3.- Se han identificado y descrito las estrategias mas
adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucién de
problemas.

CE4.- Se han descrito las diferentes fases del proceso de
toma de decisiones para la resolucion de problemas y
conflictos, aplicando los procedimientos adecuados a cada
caso.

CES5.- Se han respetado las opiniones de los demas
respecto a las posibles vias de solucién de problemas y
conflictos.

CES®6.- Se han aplicado correctamente técnicas de
mediacién y negociacion.

CE7.- Se ha tenido en cuenta a las personas, sea cual sea
su edad o condicion fisica y mental, en el proceso de toma
de decisiones, valorando la importancia del intercambio
comunicativo en la toma de decisiones.

CES8.- Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la
autoevaluacion del proceso.

RA 8.- Conoce e implementa
los aspectos fundamentales
del liderazgo y su aplicacion
en las FAS

CE1.- Se ha demostrado las principales teorias de la
motivacion y la satisfaccién laboral.

CE2.- Se han descrito los aspectos fundamentales del
liderazgo: definicion, caracteristicas de un lider, desempefio
del rol de lider, modelos de liderazgo, liderazgo y poder.
CE3.- Se ha analizado la influencia del liderazgo en el grupo
y sus componentes.

CE4.- Se han descrito y analizado las diferentes teorias de
liderazgo: teorias Humanistas, teorias de la Conducta,
teorias de la Contingencia, y las nuevas teorias.

CES5.- Se han analizado la funcién y los modelos de liderazgo
en la organizacién militar.

CE6.- Se han identificado y analizado las diferentes
cualidades, habilidades y actitudes de un lider en las FAS.
CE7.- Se han desarrollado capacidades de autoevaluacién
sobre los modelos de liderazgo analizados.
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FORMACION SANITARIA (OFAS 2)

RA 1. Determina los cuidados
de atencién inmediata a
practicar al personal
embarcado ante situaciones
de emergencia sanitaria,
reconociendo la naturaleza y
gravedad de las lesiones e
integrando la secuencia de
acciones a realizar.

CE1.- Se ha relacionado la valoracién de la emergencia con
las técnicas de reconocimiento de los signos y sintomas
externos del accidentado, piel, excrecion, nivel de
consciencia, respiracion, pulso.

CE2.- Se han practicado las actuaciones conducentes a
restablecer la respiracion y estimular la reanimacién
cardiopulmonar.

CE3.- Se han relacionado los procedimientos secuenciales
para detener los diversos tipos de hemorragias, con los
medios a utilizar y la temporalidad de las acciones.

CE4.- Se han relacionado los medios y técnicas de
inmovilizacion de lesiones y fracturas con su aplicacién
segun la zona corporal.

CE5.- Se ha identificado el proceso y la secuencia de
actuacion en los cuidados de atencién inmediata ante un
traumatismo abdominal o toracico cerrado segun los
procedimientos establecidos.

CE6.- Se ha identificado el proceso y la secuencia de
actuacion en los cuidados de atencion inmediata ante un
traumatismo craneoencefalico con pérdida de consciencia
segun los procedimientos establecidos.

CE7.- Se han relacionado los procesos de intoxicacion por
inhalacion e ingestiéon con los sintomas que produce en el
paciente y con las actuaciones de atencion sanitaria
requeridas.

RA 2. Valora el grado de
aplicacion de las técnicas de
atencion inmediata en las
situaciones de urgencia
sanitaria producidas por
traumatismos frecuentes a
bordo, interpretando su
sintomatologia mas comun y
reconociendo y, en su caso,
practicando los procedimientos
establecidos.

CE1.- Se han relacionado los accidentes por frio y por calor
(hipotermia y golpe de calor) con las causas que los originan,
sintomatologia propia y con las actuaciones de atencién
sanitaria requerida.

CE2.- Se han relacionado las lesiones en cabeza, cuello y
espalda, con la aplicacion de las técnicas de inmovilizaciéon
local en las zonas afectadas.

CE3.- Se ha efectuado la valoracion de una eventual
quemadura en un tripulante en funcion de la extension y
localizacion de la zona afectada, profundidad de la lesién y
caracteristicas de salud del paciente.

CE4.- Se han relacionado las actuaciones frente a
quemaduras con la naturaleza del agente causante (calor,
quimicas, eléctricas)

CE5.- Se ha identificado la secuencia de limpieza,
desinfeccién y proteccidon de una quemadura o congelacién
con los materiales del botiquin.

CE®6.- Se han relacionado las heridas susceptibles de sutura
con las posibles técnicas a aplicar.

CE7.- Se ha practicado el procedimiento de aplicacion de
una determinada técnica de sutura, tratamiento y vendaje de
la herida.

CE8.- Se ha valorado la importancia de la asepsia y las
técnicas asociadas segun los procedimientos establecidos.
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RA 3. Determina las medidas
preventivas y de higiene,
valorando los tipos de
enfermedades y accidentes
que pueden afectar al personal
embarcado, y atendiendo a las
normas de higiene personales
y del medio que favorecen la
salud.

CE1.- Se ha relacionado la prevencién frente a la
parasitologia y epidemiologia con las técnicas de
saneamiento del buque (desinfeccion, desratizacion,
desinsectacion)

CE2.- Se ha reconocido la importancia de planificar de
forma periddica medidas sobre higiene individual y
colectiva, salud y manipulaciéon de alimentos, con el fin
de evitar dafios y riesgos de transmision de
enfermedades en las tripulaciones y el pasaje.

CE3.- Se ha elaborado el mapa de riesgos inherente a
los espacios del buque con el fin de determinar las
medidas preventivas conducentes a su reduccion.

CE4.- Se han relacionado las principales enfermedades
tropicales con las regiones geogréficas donde pueden
aparecer, con especial referencia al paludismo y a la
fiebre amarilla.

CE5.- Se han identificado las medidas especiales de
higiene que se deben adoptar en climas tropicales.
CE6.- Se han previsto medidas de prevencion del
paludismo (vacunacion, quimioprofilaxis, medicacion
antipaludica, kits diagndsticos y prevencion de picaduras)
en zonas de riesgo.

CE7.- Se han relacionado los signos y sintomas de las
principales enfermedades de transmision sexual (ETS), y
en particular del SIDA, con los mecanismos de contagio
y las medidas de prevencion.

CE8.- Se han valorado las consecuencias de la
intoxicacion etilica aguda y los efectos de las drogas
sobre la seguridad a bordo.
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RA 4. Caracteriza los medios
disponibles a bordo para
atender cualquier posible
evacuacion y traslado del
paciente/accidentado,
interpretando la
documentacion del buque y
aplicando la metodologia
sanitaria.

CE1.- Se han relacionado los distintos métodos de
rescate y transporte de un herido con las maniobras a
realizar en funcion del niumero de socorristas.

CE2.- Se ha previsto el tipo de camilla para reducir
riesgos de agravamiento del accidentado durante su
transporte y evacuacion.

CE3.- Se ha caracterizado la secuencia de actuaciones
sanitarias de preparacion del accidentado para su
evacuacion o traslado.

CE4.- Se ha realizado la manipulacién del accidentado
por supuestas contusiones o traumatismos, evitando los
danos colaterales para prevenir lesiones mayores.
CES5.- Se han aplicado las técnicas de posicionamiento
en camilla del paciente con postura de seguridad
partiendo de una supuesta patologia, se ha trincado y
zafado y se ha efectuado el transporte.

CE®6.- Se han identificado las operaciones transporte de
un paciente con posible lesién en columna vertebral de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

CE7.- Se han cumplimentado las fichas médicas de
evacuacion.

CES8.- Se ha tenido en cuenta la configuracion de los
espacios del buque de acuerdo con la documentacion
técnica, a fin de facilitar el traslado y evacuacion del
paciente/accidentado en condiciones de eficacia y
seguridad.

RA 5. Realiza la consulta
radio- médica describiendo la
sintomatologia del paciente y
aplicando la metodologia y
normativa establecida.

CE1.- Se ha identificado la informacion a transmitir en la
consulta radio médica (valoracion inicial del estado del
paciente, historial clinico basico, descripcion del suceso,
entre otros)

CE2.- Se ha caracterizado el interrogatorio que se hace
a un paciente para aproximarnos a un diagnostico de
acuerdo al protocolo establecido.

CE3.- Se ha identificado la situacién de las regiones
anatomicas de un individuo y la de los 6rganos vitales
mas importantes, segun establece el manual para
consultas radio-médicas.

CE4.- Se han relacionado los aparatos y sistemas que
componen el cuerpo humano, con sus bases fisioldgicas
mas elementales.

CE5.- Se ha realizado consulta médica por radio
aplicando la metodologia y normativa especifica, a partir
de un supuesto caso de enfermo/accidentado.

CEG6.- Se han relacionado los tipos de botiquin de
primeros auxilios reglamentarios a bordo con sus
contenidos minimos y ambito de aplicacion.

CE7.- Se ha organizado y ejecutado la actividad de
acuerdo a las instrucciones recibidas, con criterios de
calidad y seguridad, aplicando los procedimientos
establecidos.
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RA 6.- Aplica técnicas de
apoyo psicoldgico y
autocontrol.

CE 1.- Se han explicado los principios basicos y los
diferentes elementos de la comunicacion con el
accidentado.

CE 2.- Se han explicado los mecanismos de defensa de la
personalidad y su aplicacion practica.

CE 3.- Se han aplicado en un supuesto practico técnicas
facilitadoras de la comunicacién interpersonal.

CE 4.- Se han enumerado los factores que predisponen
ansiedad en las situaciones de accidente o emergencia.
CE 5.- Se han especificado las técnicas a emplear para
controlar una situacion de duelo, de ansiedad, de stress y
de agresividad.

FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO

(OFAS 3)

RA 1.- Interpreta un
programa de Educacion
Fisica.

CE1.- Aplica técnicas de planificacion de la Educacién
Fisica en las Unidades.

CE2.- Conoce e interpreta las distintas fases de un
programa.

CE3.- Gestiona un plan anual de Educacion Fisica

CE4.- Enumera los contenidos de cada una de las sesiones
necesarias para la consecucion de los objetivos generales.

RA 2.- Desarrolla una sesioén
de Educacion Fisica.

CE1.- Conoce los e€jercicios a aplicar en el
acondicionamiento fisico basico.

CE2.- Aplica los juegos generales y pre-deportivos que se
pueden incluir en una sesion.

CES3.- Formula los objetivos de la sesién en funcién de las
caracteristicas, intereses y necesidades de los participantes
y de acuerdo con los medios y el tiempo disponible.

CE4.- Justifica la seleccion del estilo de ensefianza mas
adecuado, teniendo en cuenta todas las variables
identificadas.

CES5.- Reconoce los diferentes recursos que se pueden
utilizar para dar soporte al proceso de aprendizaje:
demostracion, ayuda visual, medios audiovisuales,
descripciones, ayudas manuales y ayudas mecanicas. CEG6.-
Indica las dificultades y las estrategias para reducirlas, asi
como los errores de ejecucion mas frecuentes, sus causas y
la manera de evitarlos y/o corregirlos en el desarrollo de las
diferentes sesiones.

CE7.- Describe las situaciones de riesgo que se pueden
presentar para el desarrollo de una sesién de EF con
seguridad.

CES8.- Indica los parametros que se deben tener en cuenta
para evaluar el desarrollo de la sesion.

CE9.- Da informacién clara y precisa sobre los objetivos y
contenidos de la sesion.

CE10.- Adopta una posicion respecto al grupo que favorezca
en todo momento la comunicacion.

CE11.- Adopta la actitud idénea que le permita controlar y
motivar al grupo.

CE12.- Observa las evoluciones de los participantes e
informa de forma adecuada sobre sus progresos o errores.
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RA 2

CE13.- Determina el material que se utilizara en cada
sesion.

CE14.- Indica los recursos que se pueden utilizar para
motivar la persona y al grupo participante.

RA 3.- Organiza y clasifica
un grupo de personas por
niveles fisicos.

CE1.- Ante un grupo de personas, reconoce los distintos
niveles de cada una de ellas en relacién al desarrollo motor,
condicion fisica, motivacion y ejecucién de habilidades
motrices.

CE2.- Valora la condiciéon fisica de sus hombres
seleccionando el test mas adecuado en cada situacion.
CE3.- Organiza la evaluacion de la aptitud fisica del
personal, usando distintos test.

CE4.- Reconoce las limitaciones y posibilidades de
participacion de los componentes del grupo.

RA 4.- Valora los efectos
positivos de la practica de
la actividad fisica para
mejora de la salud y calidad
de vida.

CE1.- Describe los efectos de la practica sistematizada
de ejercicio fisico sobre el organismo humano.

CE2.- Describe la respuesta al ejercicio del aparato
cardiovascular.

CE3.- Describe las necesidades nutricionales y de
hidratacion en ejercicios maximos y prolongados.

CE4.- Conoce la fisiologia del sistema cardiorrespiratorio
deduciendo las adaptaciones que se producen como
respuesta al ejercicio prolongado.

CES5.- Explica la incidencia del tabaquismo, la drogadiccion
y el consumo de bebidas alcohdlicas en la salud del
individuo.

CEG6.- Describe las indicaciones y el seguimiento a
realizar después de una sesién desde el punto de vista de
la higiene.

RA 5.- Reconoce las
transferencias del ejercicio
fisico para su aplicacion
militar y los deportes
militares.

CE1.- Asume la importancia que tiene la Educacioén Fisica
en la formacion integral de la persona/combatiente.

CE2.- Ejecuta tareas para el desarrollo de las habilidades
basicas y especificas militares.

CE3.- Describe el desarrollo de juegos de asimilacién, de
aplicacion o de motivacion para mejora de técnicas
militares.

CE4.- Comprueba cémo influye el desarrollo integral de las
aptitudes y capacidades fisicas en el valor, la confianza, la
tenacidad y el espiritu de sacrificio del individuo.

CES5.- Relaciona los juegos, luchas y deportes de
asociacion con el comparierismo, el espiritu de equipo y la
agresividad.

CE®6.- Aplica las técnicas de ejecucion mas eficaces para
la resolucién de las diferentes pruebas de deportes
militares.

CE7Y.- Describe las fases de ejecucion de los diferentes
movimientos técnicos de los deportes militares.

CES8.- Establece y secuencia ejercicios y/o juegos de
aplicacion y asimilacion a los deportes militares.

CE 9. Enumera el conjunto de recursos didacticos e
instalaciones necesarias para las practicas de los deportes
militares.
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RAS

CE 10. Demuestra la forma de ejecucion de los diferentes
movimientos técnicos de los deportes militares.

CE 11. Interpreta correctamente la reglamentacion basica
de los deportes militares.

CE 12. Conoce las caracteristicas del material especifico
y auxiliar necesario para las competiciones de deportes
militares.

CE 13. Determina el material que se utilizara en cada
competicion de deportes militares.

CE 14. Justifica las adaptaciones que se realicen en el
reglamento de la competicion.

RA 6.- Organiza una
competicion deportiva de
caracter local.

CE1.- Conoce las caracteristicas, intereses vy
necesidades de los participantes de competiciones
deportivas de nivel basico.

CE2.- Enumera el conjunto de recursos didacticos e
instalaciones necesarias para las practicas de las
competiciones deportivas.

CES3.- Interpreta correctamente las reglas basicas de los
distintos deportes.

CE4.- Define las caracteristicas del material especifico y

auxiliar para la organizacién de competiciones.

CES.- Determina el material que se utilizara en cada
competicion.

CES6.- Justifica las adaptaciones que se realicen en el
reglamento de la competicion.

RA 7.- Supera las
pruebas fisicas
establecidas que le
permiten alcanzar el nivel
de aptitud fisica
establecido para el primer
curso.

CE1.- Realiza las pruebas establecidas obteniendo las
marcas sefaladas.

RA 8.- Supera las
pruebas fisicas
establecidas que le
permiten alcanzar el nivel
de aptitud fisica
establecido para el
segundo curso.

CE1.- Realiza las pruebas establecidas obteniendo las
marcas sefialadas.

RA 9.- Supera las
pruebas fisicas
establecidas que le
permiten alcanzar el nivel
de aptitud fisica
establecido para el tercer
curso.

CE1.- Realiza las pruebas establecidas obteniendo las
marcas sefaladas.
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IDIOMA EXTRANJERO INGLES (OFAS 4)

RA 1.- Entiende de

manera solvente
conversaciones en
lenguaje estandar,

interpretando el sentido
general del mensaje.

CE1.- Ha demostrado tener suficiente capacidad para
comprender conversaciones sobre temas sociales o
profesionales de la vida cotidiana.

CE2.- Es capaz de entender una amplia variedad de temas
concretos, como cuestiones personales y familiares, asuntos
publicos de interés personal y general, temas relacionados con
el trabajo presentados mediante descripciones de personas,
lugares y cosas; narraciones sobre sucesos actuales, pasados y
futuros.

CE3.- Muestra capacidad para seguir los puntos esenciales de
una discusion o charla en temas relacionados con su trabajo.
CE4.- Reconoce mecanismos de cohesidon y signos de
organizacién para un lenguaje mas complejo, aunque puede no
reconocer diferentes niveles estilisticos.

CES5.- Puede seguir un discurso parrafo a parrafo incluso cuando
hay una importante profusion de detalles.

CE6.- Solamente en ocasiones comprende palabras o
expresiones en condiciones desfavorables (por ejemplo: a través
de altavoces exteriores o en una situaciéon muy emotiva)

CE7.- Es capaz de entender el significado general del lenguaje
hablado de los medios de comunicacién, o entre hablantes
nativos, que requieran comprension de un lenguaje especializado
o sofisticado.

CES8.- Entiende el sentido general del discurso y es capaz de
comprender hechos, pero no las sutilezas del lenguaje utilizado
para explicarlos.

RA 2.- Emite
mensajes orales
comprensibles
utilizando frases
simples y gramatica
sencilla, con dominio
de los tiempos
verbales, sobre temas
concretos y
conocidos.

CE1.- Se ha mostrado la capacidad de hablar sobre temas
sociales cotidianos y profesionales de la vida cotidiana. En estas
situaciones, ha realizado las siguientes tareas: describir
personas, lugares y cosas; narrar actividades presentes,
pasadas y futuras de forma completa pero en parrafos simples;
expresar hechos; comparar y contrastar; dar sencillas
instrucciones y directrices; preguntar y responder cuestiones
previsibles.

CE2.- Ha participado con seguridad en conversaciones
informales y comunes sobre temas concretos tales como
procedimientos de trabajo, familia, experiencias personales e
intereses propios, viajes y acontecimientos actuales.

CE3.- Ha sido creativo en situaciones comunicativas generales
de uso diario, como dialogos relacionados con su persona o
con el alojamiento; por ejemplo puede haber dado directrices
complicadas, extensas y detalladas y realizar cambios
imprevistos en viajes u otros planes.

CE4.- Ha podido conversar con hablantes nativos no
habituados a hablar con extranjeros, aunque los nativos hayan
tenido que adaptarse a alguna de sus limitaciones.

CE5.- Ha combinado y unido frases en un discurso de cierta
longitud.

CE6.- Domina las estructuras gramaticales simples, pero
utiliza con imprecision o evita las mas complejas.

CE7.- Ha usado vocabulario adecuado para las expresiones de
uso muy frecuente, pero resulta inusual o impreciso en otras
circunstancias.
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RA2

CES8.- Los errores en la pronunciacioén, vocabulario y gramatica
pueden a veces distorsionar el significado. Sin embargo, habla
de forma adecuada a la situacién, incluso si no domina
perfectamente el lenguaje hablado.

RA 3.- Interpreta
informacioén de temas
conocidos contenida
en textos didacticos
intermedios y textos
convencionales

sencillos y adaptados.

CE1.- Ha comprendido suficientemente material sencillo escrito
de forma simple sobre temas conocidos.

CE2.- Ha podido leer textos directos, concretos y simples que
incluyan descripciones de personas, lugares y cosas;
narraciones sobre acontecimientos presentes, pasados y
futuros. Estos contextos incluyen articulos que describan
situaciones habituales, informacion biografica simple, resefas
sociales, cartas rutinarias de negocios y material técnico
sencillo destinado a un lector medio.

CE3.- Ha podido leer textos sencillos sobre temas familiares que
normalmente se presentan en una secuencia previsible que
ayuda al lector en la comprension.

CE4.- Ha podido comprender y fijar las ideas y detalles
fundamentales en material escrito para el lector comun y
contestar preguntas sobre dichos textos.

CES.- Ha entendido con facilidad la prosa que se construye con
frases y giros de uso frecuente.

CEG6.- Es capaz de descifrar los textos mediante el contexto
y su experiencia del mundo real. Puede ser lento en el
desarrollo de estas tareas, y también puede confundir alguna
informacion.

CE7.- Es capaz de resumir, ordenar y situar informacion
especifica en textos de un nivel superior relacionados con su
campo profesional, pero de forma incoherente y poco fiable.

RA 4.- Elabora
documentos de
oficina y sociales
rutinarios aplicando
con correccion las
estructuras
gramaticales.

CE1.- Ha escrito correspondencia simple de tipo personal y de
trabajo, y documentos relacionados con ellos, como
memorandos, informes breves y cartas personales sobre temas
cotidianos.

CE2.- Ha podido hacer constar hechos, dar instrucciones,
realizar descripciones de personas, lugares y cosas; narrar
actividades presentes, pasadas y futuras en parrafos completos
aunque de manera sencilla.

CE3.- Ha podido combinar y unir frases obteniendo un texto
coherente; contrastar parrafos y conectarlos en informes y
correspondencia.

CE4.- Ha podido estructurar las ideas segun unos puntos
principales o una secuencia sencilla de acontecimientos. Sin
embargo, la correlacién de ideas puede no siempre ser clara y
las transiciones son poco naturales.

CES5.- Ha demostrado dominio de las estructuras gramaticales
de uso frecuente, aunque puede que las utilice con imprecision
o evite las mas complejas.

CEG6.- Ha utilizado un vocabulario adecuado para los temas
de uso frecuente con algunos circunloquios.

CE7.- Puede que los errores en gramatica, vocabulario,
ortografia y signos de puntuacién distorsionen el significado. No
obstante, el individuo escribe de forma generalmente adecuada
para la ocasién, aunque el dominio del lenguaje escrito no es
siempre consistente.
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INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

(OFAS 5)

RA 1.- Adquiere y afianza
las actitudes propias del
militar, que constituyen su
codigo de conducta,
reflejado en las Reales
Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, en las
Reales Ordenanzas de la
Armada y en las Reglas

de comportamiento militar.

CE1.- Se han reconocido las actitudes propias del militar,
recogidas en la Reales Ordenanzas de las Fuerzas
Armadas y en las de la Armada.

CE2.- Se han asimilado la conducta, los valores y
las reglas de comportamiento militar en la Armada
CE3.- Se han adquirido las competencias profesionales
necesarias para poder desempefiar con eficacia las
guardias y servicios propios del suboficial en la Armada,
relacionadas con la Seguridad y el régimen Interior.
CE4.- Se ha reconocido la importancia de la formacion y
la motivacién de los subordinados para mejorar sus
capacidades y habilidades, mediante el empleo de
sistemas pedagogicos adecuados a cada situacion y en
particular mediante la comunicacion directa y el trato
diario.

CE5.- Adquiere la capacidad adecuada para ejercer el
mando de personal subalterno.

CE6.- Fomenta la integracion e igualdad en la
convivencia entre companeros, sin discriminacion por
razon de nacimiento, origen, género religion o cualquier
otra circunstancia personal o social.

RA 2.- Adquiere los
conocimientos,
habilidades y destreza
propios de la instruccion
individual y de combate
necesarios en la
Armada, y la capacidad
para el mando de
pelotén y seccién en
orden cerrado.

CE1.- Se ha alcanzado el grado de disciplina y de
formacion fisica y militar integral adecuado para ejercitar
la instruccion militar de orden cerrado y participar en los
actos y ceremonias militares.

CE2.- Se ha valorado la importancia del mando y
liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en
situaciones de riesgo y combate.

RA 3.- Adquiere la
capacidad y habilidad
necesaria para manejar
el armamento, municion,
equipos y demas medios
materiales de dotacion
individual reglamentaria.

CE1.- Relaciona y aplica las precauciones de seguridad
relativas al manejo del armamento portatil de dotacién
individual.

CE2.- Se ha alcanzado el grado de conocimiento
adecuado de la teoria elemental del tiro con armas
portatiles.

CE3.- Se han efectuado practicas de tiro con armas
portatiles en numero suficiente para garantizar el nivel
de habilidad adecuado a su formacion.

CE4.- Tiene en cuenta la importancia de la topografia
basica y la orientacién en el combate con armas
portatiles.
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RA 4.- Aplica los
conocimientos,
habilidades y destreza
marinera minimos para
el manejo de
embarcaciones menores
a motor y a vela.

CE1.- Se ha alcanzado el grado de conocimiento,
habilidades y destreza minimos para el manejo
adecuado de embarcaciones menores a motor y a vela.
CE2.- Se han realizado practicas en embarcaciones
menores a motor y a vela para garantizar el nivel de
habilidad adecuado a su formacion.

CE3.- Se ha alcanzado la mentalizacion de Ila
importancia de la seguridad del personal y el material
como responsabilidad del suboficial en las faenas
marineras del buque.

RA 5.- Aplica los
principios de Seguridad
Interior, para poder tomar
las medidas iniciales en
las emergencias a bordo.

CE1.- Conoce la Doctrina y la Organizaciéon de la
Seguridad Interior a bordo de los Buques.

CE2.- Conoce la Quimica del fuego, los tipos de
incendios, su clasificacion y la teoria de su extincion.
CE3.- Conoce los equipos de Contraincendios y Control
de Averias a bordo de los Buques.

CE4.- Sabe actuar como Suboficial en sus cometidos
generales en relacién a la Seguridad Interior a bordo y
en especial como Suboficial de Guardia en Puerto.
CE5.- Conoce y se ambienta, con practicas de
Contraincendios en los distintos escenarios de Incendio,
tanto en el Simulador del CASI de Rota como en el CISI
de la E/E “Antonio de Escafio”.

RA 6.- Realiza actividades
practicas relacionadas con
la aplicacién de las
funciones relacionadas
con la documentacion
SEGOP de la Amada.

CE1.- Aplica las funciones correspondientes a la
documentacion SEGOP de la Amada.

CE2.- Describe y comprende la normativa y
documentacién del sistema de gestion de la PRL-SEGOP.
CES3.- A partir de casos de accidentes:

- Identifica y describe las causas de los accidentes.

- Identifica y describe los factores de riesgo y las medidas
que los hubieran evitado.

CE4.- Conoce cémo se establecen los Planes Ordinarios,
de Emergencia y Evacuacién y qué deben contener cada
uno de ellos.

RA 7.- Adquiere habitos y
destrezas para actuar
como Suboficial de
Guardia tanto en puerto
como en unidades de
tierra.

CE1.- Conoce el manual de organizacion de un buque e
interpreta adecuadamente las instrucciones,
procedimientos y cometidos del suboficial de guardia en
puerto.

CE2.- Realiza practicas de auxiliar de los suboficiales de
guardia en puerto durante el periodo de |+A coincidente
con el de embarque para efectuar la FCT.

CES3.- Realiza durante el tercer curso guardias de la
Escuela propias del empleo académico de SGTO Alumno
asociadas a las responsabilidades de la guardia en
unidades de tierra.

CE4.- Se han valorado las actuaciones como auxiliar del
suboficial de guardia en puerto y como SGTO Alumno de
guardia.
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RA 7.- Adquiere habitos y
destrezas para actuar
como Suboficial de
Guardia tanto en puerto
como en unidades de
tierra.

CE1.- Conoce el manual de organizacion de un buque e
interpreta adecuadamente las instrucciones,
procedimientos y cometidos del suboficial de guardia en
puerto.

CE2.- Realiza practicas de auxiliar de los suboficiales de
guardia en puerto durante el periodo de |+A coincidente
con el de embarque para efectuar la FCT.

CES3.- Realiza durante el tercer curso guardias de la
Escuela propias del empleo académico de SGTO Alumno
asociadas a las responsabilidades de la guardia en
unidades de tierra.

CE4.- Se han valorado las actuaciones como auxiliar del
suboficial de guardia en puerto y como SGTO Alumno de
guardia.

RA 8.- Efectia actividades
practico-operativas
relacionadas con los
procedimientos basicos de
maniobra que garantizan
la seguridad marinera del
buque, ya sea en puerto o
en fondeadero.

CE1.- Describe la maniobra y procedimiento de amarre
de un buque en puerto.

CE2.- Describe la maniobra necesaria para reforzar el
amarre del buque en puerto.

CES3.- Efectua practicas de amarre y refuerzo del amarre
del buque en puerto.

CE4.- Describe la maniobra de castillo para fondeo, asi
como los aspectos que inciden sobre la seguridad del
buque en el fondeadero.

CE5.- Describe la maniobra de castillo para levar anclas.
CES®6.- Efectua practicas de la maniobra de castillo, tanto
de fondeo como de levar anclas.

RA 9.- Realiza actividades
practico-operativas
relacionadas con las
competencias especificas
de su especialidad
fundamental, tanto en la
Escuela como a bordo de
los buques de la FLOTA.

CE1.- Se ha evaluado el desempefio de sus actividades
para cada una de las competencias especificas de su
especialidad fundamental.

RA 10.- Adquiere habitos
y destrezas en
ciberseguridad y
ciberdefensa.

CE1.- Los derivados del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo del Titulo de FP que cursa. Conoce
los conceptos basicos sobre navegacion segura, correo
electrénico e “Internet of Things”.

CE2.- Aplica las medidas basicas de seguridad en los
sistemas de la informacion.

RA11.-Adquiere
conocimientos y destrezas
sobre la proteccion de la

informacién clasificada en
Espanfia.

CE1.- Conoce la estructura organica de la Ciberdefensa
en la Armada.

CE2.- Conoce la estructura nacional de proteccion de la
informacion clasificada.

CE3.-Aplica la legislacion de seguridad de la
informacion.

CE4.-Conoce los principios generales sobre seguridad
fisica.
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4.2. MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS PARA TODAS LAS
ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES (EAR).

MODULO RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAIJE
RA 1.- Adaptarse al medio CE1.- El alumno conoce los conceptos de la
naval y a cualquier tipo de superestruc_:tur_a y partes del byque. _
; 2 CE2.- Familiarizarse con las diferentes maniobras y
sﬂuacpn que se pueda distintas formas de gobierno.
producir a bordo, tanto en la CES3.- Conoce las emergencias en la mar y las medidas
mar como en puerto. y reacciones a tomar en cada caso.
RA 2.- Interpretar y aplicar CE1.- Se han reconocido los fundamentos y conceptos
los preceptos contenidos referentes a las caracteristicas y movimientos de la
en la normativa y Tierra.
publicaciones en  vigor, CE2.- Se conocen y diferencian las coordenadas
tanto militares como civiles, celestes y su utilizacion en la orientacion.
que afecten al ambito CES3.- Se definen y describen las diferentes capas de la
naval-militar. atmoésfera.
CE4.- Se conocen y miden las diferentes variables
meteoroldgicas y su interpretacién para la prediccion.
@ CES5.- Se describen las propiedades fundamentales del
- agua del mar y sus desplazamientos.
§ — RA 3.- Prestar atencién CE1.- Se han adquirido los conocimientos necesarios,
<zt E permanentemente a la para que, a su nivel, observen y cumplan las normas y
‘2 ﬁ seguridad y ser medidas que se establezcan para garantizar la
o responsable, a su nivel, del integridad del personal, instalaciones, aeronaves,
E cumplimiento de las normas armamento, material y documentacién, de conformidad
o y medidas que se con la normativa vigente
establezcan para garantizar
la integridad del personal,
instalaciones,  aeronaves,
armamento, material vy
documentacion, de
conformidad con la
normativa vigente.
RA 4.- Apoyar al mando CE1.- Se han adquirido los conocimientos necesarios
mediante el asesoramiento del buque de guerra en la Armada, su organizacion
en aspectos técnicos administrativa y operativa, sus sistemas y equipos de
propios de su especialidad comunicaciones, deteccién, armas e instalaciones
fundamental y en aspectos propulsoras.
facultativos en lo CE2.- Se han adquirido los conocimientos basicos sobre
concerniente al manejo de Operaciones Anfibias.
medios materiales.
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Continuacion (EAR 1)

RA 5.- Aplicar los principios
de Prevencion de Riesgos
Laborales, para reducir los
riesgos al personal y al
material a bordo.

CE1.- Conoce los conceptos basicos utilizados en la
prevencion de riesgos tanto en el trabajo como en la
vida a bordo / instalaciones, en materia de Seguridad.
CE2.- Conoce la organizacion de la SEGOP tanto en el
ambito general de la Armada como en el particular en
una unidad.

CES3.- Distingue, detecta y actua dentro de sus funciones
para prevenir los riesgos existentes, tanto en aquellos
que puedan ser causa de un accidente, como una
situacién causante de un posible dafio.

CE4.- Elabora y tramita Partes Iniciales de Peligro.

RA 6.- Interpretar
documentos operativos de
su area de competencia.

CE1.- Se han adquirido los conocimientos necesarios
para poder redactar y tramitar mensajes.

RA 7.- Aplicar los principios
de Seguridad Interior, para
poder tomar las medidas
iniciales en las emergencias
a bordo.

CE1.- Conoce la Doctrina y la Organizacion de la
Seguridad Interior a bordo de los Buques.

CE2.- Conoce la Quimica del fuego, los tipos de
incendios, su clasificacion y la teoria de su extincion.
CE3.- Conoce los equipos de Contraincendios y Control
de Averias a bordo de los Buques.
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RA 1.- Interpreta y aplica
los preceptos contenidos
en la normativa y
publicaciones en vigor,
tanto militares como civiles,
que afecten al ambito
naval-militar en lo referente
a logistica.

CE1.- Se conocen y se han manejado las publicaciones
de cargo que se utilizan en la Armada.

CE2.- Es capaz de redactar y tramitar un Parte de
Mantenimiento.

CE3.- Conoce la Organizacion y Programacion de los
P.M.S. y es capaz de elaborar una programacion
trimestral.

CE4.- Conoce y sabe manejar el programa Galia-
Arsenales.

CES5.- El alumno es capaz de cumplimentar y tramitar los

< diferentes documentos administrativos de control y
E ~ gestion de material, y realiza practicas al respecto.
2 °<= RA 2.- Aplica CE1.- Conoce la idea basica del Mantenimiento.
o - correctamente los CE2.- Poseen conocimientos a su nivel de la mision de
= principios basicos de la los Arsenales.
gestion del recurso de CE3.- Conoce la organizacion y funciones del ISEMER.
personal, material y CE4.- Sabe distinguir la clasificacion y modalidad de las
financiero, para el Obras.
desempefio de sus CES5.- Identifica los distintos expedientes de obras.
cometidos como suboficial CE®6.- Conoce el Mantenimiento en la |.M.
de un destino y suboficial CE7.- Se han adquiridos los conocimientos necesarios a
de brigada. su nivel sobre el Aprovisionamiento en la Armada.
CES8.- Se conoce el Sistema de Catalogacion de la
Armada.
RA 1.- Conoce de modo CE1.- Conoce los elementos basicos de un sistema
basico la estructura y informatico.
funcionamiento de un CEZ2.- Administra correctamente y con soltura los datos
equipo informatico. Maneja del sistema.
archivos desde el sistema
operativo.
RA 2.- Elabora CE1.- Cita las caracteristicas y las funciones
o documentos que permitan basicas de los procesadores de texto.
3 analizar las caracteristicas CEZ2 .- |dentifica las caracteristicas de cada tipo de
5 del procesador de textos. documento.
g5 _ CE3.- Redacta documentos de texto con la destreza
) 2 adecuada y aplicando las normas de estructura.
o g CE4.- Utiliza las funciones, prestaciones y
S procedimientos de los procesadores de textos y
o autoedicion.
S CES5.- Integra objetos, gréficos, tablas y hojas
= de calculo, e hipervinculos entre otros.

CE®6.- Detecta y corrige los errores cometidos.

RA 3.- Elabora
presentaciones multimedia
efectivas utilizando
aplicaciones especificas.

CE1.- Identifica las opciones basicas de la aplicacion de
presentacion.

CE2.- Crea presentaciones correctas y efectivas.

CE3.- Reconoce los distintos tipos de vista
asociados a una presentacion.

CE4.- Aplica y reconoce las distintas tipografias y
normas basicas de composicion, disefio y utilizacion del
color.
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RA 4.- Elaborar documentos y
plantillas manejando opciones de
la hoja de calculo.

CE1.- Cita las caracteristicas y las funciones basicas de
las hojas de calculo.

CE2.- Utiliza los diversos tipos de datos y referencia para
celdas, rangos, hojas y libros.

CE3.- Aplica formulas y funciones en una hoja de
calculo.

CE4.- Genera y modifica graficos de diferentes tipos.
CES5.- Utiliza la hoja de célculo como base de

datos: formularios, creacion de listas, filtrado, proteccién
y ordenacién de datos.

RA 5.- Conocer el proceso de
transformacion digital que se esta
llevando a cabo en la Armada, a
raiz de la Vision Armada 4.0.

CE1.- Conoce los objetivos estratégicos para el
desarrollo gradual de la Administracion Digital.

CE2.- Define el Plan de accion del MINISDEF para la
Transformacion Digital (PATD).

CES3.- Numera los elementos intervinientes en el Proceso
de TDA.

RA 6.- Conocer los conceptos
generales de los Procesos de
Trabajo, sus tipos y la situacion
actual y futura.

CE1.- Conoce la definicion de la Gestion por Procesos.
CE2.- Distingue cada una de las figuras responsables de
un Proceso de Trabajo.

CE3.- Conoce los procesos fundamentales.

CEA4.- Define las fases de la implantacion de un proceso.

RA 7- Conocer la estructura
organizativa basica en el entorno
de las Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones (TIC) en el area
del Ministerio de Defensa y de la
propia Armada.

CE1.- Reconoce la organizacion TIC del MINISDEF y de
la Armada.
CE2.- Identifica las responsabilidades de la organizacion.

RA 8.- Comprender la naturaleza y
la aplicacién de las herramientas
de gestion TIC para la resolucion
de incidencias y peticiones en el
entorno de sistemas, redes y
usuarios del Ministerio de
Defensa.

CE1.- Conoce las generalidades de las herramientas
TIC.

CE2.- Define cada una de las herramientas TIC.

CES3.- Identifica las redes de datos y comunicaciones del
MINISDEF.

CE4 .- Identifica las lineas estratégicas del desarrollo
tecnoldgico.

RA9.- Comprender y tomar
conciencia sobre la importancia
de la seguridad en la informacioén;
adiestramiento basico en cuanto a
discernimiento de amenazas y
vulnerabilidades en el entorno
digital del MDEF.

CE1.- Conoce el significado del modelo conceptual de la
seguridad.

CE2.-ldentifica los objetivos de la Seguridad de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (STIC).

CE3.- Numera e identifica los pilares fundamentales de la
seguridad en la informacion.
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4.3. FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES (ESF).
4.3.1. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ADMINISTRACION (ADS).
MODULOS | RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA |
(ESFADSO01)

RA 1. Identifica la Organizacion
Administrativa para poder
tramitar documentos o
comunicaciones internas o
externas.

CE 1. Relaciona la normativa vigente relativa a la
organizacion de los ejércitos.

CE. Identifica la estructura del Ministerio de Defensa.
CE 21. Identifica la organizacion dentro del Ministerio de
Defensa.

CE 3. Identifica la estructura basica de los Ejércitos.

CE 4. Identifica la organizacion basica de la Armada.
CE 5. Identifica la estructura y la dependencia organica
de los Organismos que componen la Armada.

CE 6. Identifica la organizacion del Cuartel General de
la Armada.

CE 7. Identifica la organizacion de la Fuerza y el Apoyo
a la Fuerza.

CE 8. Identifica las principales oficinas de un buque o
dependencia.

CE 9. Interpreta los fundamentos generales de la
Organizacion de la Armada.

CE 10. Aprecia la importancia de la estructura organica
del Ministerio de Defensa, de los ejércitos, del Cuartel
General de la Armada, de la Flota y del Apoyo a la
Fuerza, para el eficaz desempefio de su futuro trabajo
administrativo.

RA 2. Elabora y presenta la
documentacioén e informacion,
a partir de 6rdenes recibidas,
informacion obtenida y/o
necesidades detectadas.

CE 1. Identifica el Manual de Imagen Institucional de la
Administracién General del Estado.

CE 2. Identifica la Publicacién Naval de Procedimientos
(PNP-2).

CE 3. Clasifica, identifica y describe los diferentes tipos
de documentos.

CE 4. Relaciona los diferentes tipos de certificacion que
se realizan.

CE 5. Practica en la elaboracién de los diferentes tipos
de documentos relacionados con la Publicacion Naval
de Procedimientos.

CE 6. Identifica los errores mas comunes a la hora de
redactar documentos.

CE 7. Aprecia la importancia de la unificacion de criterios
a la hora de elaborar documentos en la Administracion
General del Estado.

CE 8. Aprecia la importancia de la capacidad de elaborar
y presentar la documentacion e informacién de manera
clara y concisa, valorando la necesidad de una buena
redaccion.

CE 9. Identifica el Sistema de Mensajeria Oficial y
Gestion Documental (SIMENDEF).

CE 10. Distingue los diferentes perfiles, reconoce el
concepto de célula y experimenta con la creacién de
escritos y con las herramientas de la aplicacion
SIMENDEF.
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Continuacion
TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA |

(ESFADS01)

RA 3. Clasifica, registra y
archiva comunicaciones y
documentos segun las técnicas
apropiadas y normas
establecidas.

CE 1. Relaciona la normativa vigente relativa a los
registros y archivos militares.

CE 2. Identifica el funcionamiento de las oficinas de
registro y archivo.

CE 3. Distingue las distintas etapas de la documentacion
en una oficina de registro y archivo.

CE 4. Maneja con fluidez el Nomenclator de la Armada.
CE 5. Aprecia la importancia de clasificar, registrar y
archivar de manera adecuada la documentacion.

CE 6. Practica en la realizacion de la clasificacion,
registro y archivo de documentos oficiales.

CE 7. Asocia la labor de clasificacion, registro y archivo
con las aplicaciones informaticas con las que se
realizan.

CE 8. Practica en la de elaboracion de expedientes en
el Sistema de Mensajeria Oficial y Gestion Documental
(SIMENDEF).

CE 9. Identifica
seguridad.

CE 10. Aprecia la importancia de la seguridad en la
informacion.

CE 11. Relaciona
Historico.

CE 12. Reconoce y maneja con autonomia basica el
sistema de gestion documental (SIMENDEF).

las distintas clasificaciones de

la normativa sobre Patrimonio

RA 4. Resuelve los problemas
de tramitacion que surgen en la
aplicacioén del Procedimiento
Administrativo Comun,
aplicando correctamente la ley
y las demas normas de
caracter reglamentario.

CE 1. Identifica el ambito de aplicacion y principios de la
Ley de Procedimiento administrativo Comun.

CE 2. Distingue las diferentes fases de tramitacion de un
expediente.

CE 3. Aprecia la importancia de los computos de plazos
de tiempo en la elaboraciéon, composicion y ejecucion de
los expedientes.

CE 4. Comprende la importancia de una correcta
aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

CE 5. Practica en la de elaboracion de los diferentes
tipos de documentos relacionados con la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CE 6. Identifica los errores mas comunes a la hora de
aplicar la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
CE 7. Relaciona la Publicacion Naval de Procedimientos
(PNP-2) con la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun y asocia la correlacion de documentos entre
ambas y en cualquier ambito de la Administracion.

CE 8. Aprecia la importancia de |la capacidad de elaborar
y presentar la documentacion e informacién de manera
clara y concisa, valorando su redaccion.

CE 9. Explica el concepto de notificacion y practica en la
de elaboracion de expedientes para practicar las
notificaciones en el Sistema de Mensajeria Oficial y
Gestion Documental (SIMENDEF).
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RA 1.Conoce los
Fundamentos de la Logistica
y su aplicacién.

CE 1. Conoce los fundamentos de
aprovisionamiento y el Apoyo Logistico.
CE 2. Conoce la normativa sobre el Aprovisionamiento en
la Armada.

la Logistica,

RA 2. Conoce la normativa
legal vigente relativa a la
organizacion del
Aprovisionamiento de la

CE 1. Conoce la distinta normativa relativa a la
organizacion del Aprovisionamiento de la Armada.

CE 2. Reconoce las funciones y dependencias organicas
y funcionales de los distintos 6rganos en el ambito del

(@) - .
E Armada aprovisionamiento de la Armada.
i CE 3. Reconoce los conceptos basicos de
<Et — aprovisionamiento.
N - - .
g a RA 3. Conoce el Sistema CE 1. Reconoce y aplica los distintos manuales vy
% 9: OTAN de Catalogacion, el publicaciones en el ambito de la catalogacion.
S |.“|3 proceso de catalogacién de CE 2. Conoce los conceptos basicos de catalogacion.
8 w material y la organizacion del | CE 3. Conoce el procedimiento a seguir en la
& Servicio de Catalogacion de catalogacion, distingue los pasos claves que se dan en el
la Defensa. mismo.
CE 4. Conoce el organigrama y el funcionamiento de la
catalogacion en Espana.
RA 4. Maneja las CE 1. Realiza con suficiencia ejercicios practicos de cada
aplicaciones informaticas de una de las aplicaciones informaticas para tratar la
aprovisiona-miento, para informacioén de aprovisionamiento.
identificacion y gestion de CE 2. Realiza ejercicios interactuando con las distintas
articulos. aplicaciones informaticas de aprovisionamiento.
CE 3. Identifica y aplica los procedimientos, programas,
equipos y soportes especificos de aprovisionamiento.
. CE 1. Tiene suficiente conocimiento sobre la distinta
RA 1 Conoce la normativa . : N )
. : normativa relativa a la organizacion de los 6rganos de
legal vigente relativa a la e .
o ) gestion econdmica de la Armada.
organizacién de los o6rganos . : -
e . CE 2. Reconoce las funciones y dependencias organicas
de Gestion Econdmica en la . L . N
y funcionales de los distintos 6rganos en el ambito de la
Armada. e -
gestién econémica de la Armada.
<_t RA 2 Distingue qué tipo de CE 1. Conoce la normativa basica de aplicaciéon a las
&) indemnizacion por razon del indemnizaciones por razén del servicio.
g ~ servicio pudiera corresponder | CE 2. Conoce los distintos 6érganos implicados en la
z3 a cada individuo en las designacion de las comisiones de servicio.
8 2 diferentes situaciones, CE 3. Diferencia las distintas clases de indemnizacién por
Wy elaborando la documentaciéon | razon del servicio.
Z0n . - o .
o w necesaria para el pago y CE 4. Distingue los criterios para el devengo y calculo de
'u_> justificacion de la citada las dietas.
g indemnizacion CE 5. Interpreta correctamente el procedimiento aplicable

a los traslados de residencia.

CE 6. Conoce los distintos tipos de asistencias y su
aplicacion.

CE 7. Conoce la normativa aplicable a los pluses por
maniobras, ejercicios y marchas.

CE 8. Practica en la elaboracion de supuestos practicos
relativos a Indemnizacion por Razén del Servicio.
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GESTION ECONOMICA |
(ESFADS03 — Continuacion)

RA 3 Calcula
razonadamente el importe
del derecho a la
alimentacion por parte de
la dotacidn de una unidad
y realizar toda la
documentacién necesaria
para la justificacion del
citado derecho.

CE 1. Conoce la normativa basica aplicable al racionamiento
en la Armada.

CE 2. Identifica los sistemas de adquisicion de alimentos
existentes en la Armada.

CE 3. Diferencia las distintas situaciones en que se genera el
derecho a la alimentacion.

CE 4. Conoce el concepto de racién y su aplicacion en el
célculo del derecho a la alimentacién.

CE 5. Conoce y diferencia los Modelos I, Il y Il de
racionamiento, y la tramitacién de los mismos para justificar el
racionamiento.

CE 6. Logra resolver un ejercicio practico de racionamiento en
una Unidad de la Armada.

RA 4 Conoce la normativa
aplicable al manejo de la
tesoreria y la aplica en la
tramitacién mensual de la
documentacion
relacionada con la gestion
y el control de la tesoreria.

CE 1. Conoce la normativa basica de la tesoreria en la Armada.
CE 2. Diferencia los distintos tipos de tesoreria existentes.

CE 3. Identifica los distintos 6rganos que participan en la
gestion de la tesoreria en la Armada.

CE 4. Conoce los distintos procedimientos de gestion de la
tesoreria en la Armada.

CE 5. Comprende la normativa aplicable en materia de gastos
autorizados.

CE 6. Conoce la gestiéon econémica aplicable las distintas
Unidades, Centros u Organismos, aplicable en la Armada.

CE 7. Conoce el sistema de inspeccion econdémico
administrativa de buques y unidades de la Armada.

CE 8. Conoce las normas aplicables a la gestion econémica de
los buques en comision en el extranjero.

RA 5 Utiliza las
aplicaciones informaticas
que faciliten la tramitacion
de la Gestion Econdémica
en la Armada.

CE 1. Conoce las aplicaciones informaticas relativas a la
Gestiéon Econdmica de la Armada.

CE 2. Realiza practicas con expedientes tipo relacionados con
la Gestion Econémica de la Armada.

TECNICAS DE EXPRESION ESCRITA

(ESFADS04)

RA 1. Utiliza los recursos
digitales como
herramienta de trabajo
para su aprendizaje y
actualizacion.

CE 1. Identifica el valor de las abreviaturas empleadas en el
Diccionario de la pagina web de la Real Academia
Espafiola (RAE).

CE 2. Reconoce el alcance de uso de cada una de las entradas
del Diccionario.

CE 3. Localiza donde se encuentra la informacion que necesita
para resolver dudas en su trabajo.

RA 2. Identifica los errores
en la presentacion de un
escrito y sabe
subsanarlos.

CE 1. Respeta los margenes y sangrias.

CE 2. Entrega sus ejercicios en el papel adecuado, con
limpieza y una disposicion de las partes acorde a la finalidad.
CE 3. Cuida la caligrafia, tanto en la forma como en el tamafio,
para que resulte legible y acorde con la normativa.
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(ESFADS4 - Continuacion)

RA 3. Reconoce las
partes de la oracion, y
distingue las oraciones
completas e incompletas,
transitivas e intransitivas,
simples y compuestas, asi
como las principales
construcciones para
expresar el tiempo, el
modo, las causas, la
finalidad.

CE 1. Emplea oraciones acabadas, detecta las incompletas y
las corrige.

CE 2. Convierte oraciones simples en compuestas, y
viceversa.

CE 3. Elabora escritos combinando oraciones simples y
compuestas, cortas y largas, transitivas e intransitivas...

CE 4. Alterna las distintas construcciones para expresar el
tiempo, el modo, las causas, la finalidad...

CE 5. Evita la copia sistematica de estructuras sintacticas y
personaliza sus escritos.

RA 4. Distingue entre los
distintos registros: culto,
coloquial, vulgar, jergas

profesionales.

CE 1. Reconoce los diferentes niveles de expresion linglistica.
CE 2. Ajusta sus escritos al nivel formal.

CE 3. Reconoce las incorrecciones mas habituales y sabe
eliminarlas.

CE 4. Detecta barbarismos, solecismos e imprecisiones.

RA 5. Reconoce las
palabras y contextos que
exigen el uso de la
mayuscula, minuscula y
cursiva.

CE 1. Aplica la normativa vigente y las recomendaciones de la
RAE sobre el uso de la mayuscula y la minuscula en sus textos.
CE 2. Emplea la cursiva en los textos digitalizados siguiendo las
directrices de la RAE.

CE 3. Detecta los errores en el uso de la mayuscula o
minuscula, y sabe eliminarlos.

RA 6. Detecta errores de
escritura, recuerda las
principales reglas de
ortografia y distingue el
uso de los principales
homaonimos y parénimos,
asi como las
abreviaciones generales y
especificas de su
especialidad.

CE 1. Escribe los textos sin faltas de ortografia.

CE 2. Utiliza los homénimos y parénimos adecuados a cada
contexto.

CE 3. Aplica las reglas de ortografia y sus conocimientos de
composicién y derivacion para eliminar errores ortograficos.
CE 4. Emplea correctamente las abreviaciones.

RA 7. Identifica las
normas vigentes de
acentuacion, incluidos los
casos de tilde diacritica.

CE 1. Elabora sus textos sin errores de acentuacion.
CE 2. Detecta el mal uso de la tilde y corrige los textos siguiendo
los criterios de la RAE.

RA 8. Distingue cada uno
de los signos de
puntuacion, y reconoce
los usos obligatorios, los
recomendados y los
potestativos de acuerdo
con el contexto

CE 1. Escribe cada signo de puntuacién siguiendo la normativa
y lo coloca adecuadamente en el texto.

CE 2. Emplea correctamente los signos de puntuacién en sus
escritos.

CE 3. Combina los distintos signos de puntuacion para aportar
mayor expresividad a los textos.

CE 4. Detecta los usos incorrectos, y los corrige atendiendo a
los criterios y recomendaciones de la RAE.

RA 9. Reconoce las
cualidades de un buen
escrito: unidad, concision,
precision y coherencia.

CE 1. Elabora textos que respetan la unidad.

CE 2. Procura la concisién en sus escritos y elimina los rodeos.
CE 3. Sustituye las palabras de contenido muy genérico por
otras mas precisas.

CE 4. Respeta la coherencia a lo largo de todo el texto.
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(ESFADS 04 — Continuacion)

RA 10. Conjuga
correctamente los verbos,
identifica cada una de las
formas verbales y la
relaciona con los
contextos donde debe
usarse.

CE 1. Utiliza correctamente los tiempos y modos verbales.

CE 2. Elimina los errores de conjugacion de verbos poco
conocidos acudiendo al diccionario de la web de la RAE.

CE 3. Selecciona el tiempo verbal adecuado a cada contexto.
CE 4. Detecta y corrige cualquier barbarismo morfoldgico.

CE 5. Distingue la construccion correcta y el valor de las
principales perifrasis verbales.

RA 11. Incrementa su
vocabulario evitando las
palabras comodin y
acudiendo a otras mas
precisas.

CE 1. Procura insertar palabras nuevas en sus escritos.

CE 2. Evita la repeticién sistematica de palabras manidas y se
esfuerza por sustituirlas por otras mas precisas.

CE 3. Selecciona el vocabulario mas acorde al tema del que se
ocupa.

RA 12. Identifica los
extranjerismos y xenismos,
aplica los métodos para
eliminarlos o incorporarlos

a un texto, y toma
conciencia de la
importancia de
salvaguardar el

vocabulario propio.

CE 1. Evita todos los extranjerismos y xenismos,
sustituyéndolos por las adaptaciones recomendadas por la
RAE.

CE 2. Aplica la normativa vigente al crear sus plurales.

CE 3. Destaca la existencia de un xenismo siguiendo la
normativa y recomendaciones vigentes.

TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA II

(ESFADSO05)

RA 1. Profundiza en el
estudio de la legislacion
que afecta a la adquisicion
y pérdida de la condicidn
de militar y las distintas
situaciones del personal
militar.

CE 1. Analiza la Ley de la Carrera Militar reguladora del
Régimen del Personal Militar.

CE 2. Identifica y categoriza las distintas condiciones de
adquisicion de la condicion de Militar de Carrera, de
Complemento y de Tropa y Marineria.

CE 3. Clasifica, identifica y describe las distintas situaciones
administrativas en las que se puede encontrar el personal
militar.

CE 4. Diferencia y reconoce en profundidad las distintas
situaciones de excedencia en las que se puede encontrar el
personal militar.

CE 5. Analiza y describe las distintas condiciones para la
pérdida y la renuncia a la condicion de militar.

CE 5. Comprende la importancia de poder distinguir
perfectamente las distintas situaciones administrativas que
podemos llegar a gestionar en nuestro destino.

RA 2. Aplica los procesos
administrativos
establecidos en la gestién
de personal para la
elaboracion y tramitacién
de expedientes tipo,
ajustandose a la normativa
vigente.

CE 1. Reconoce e interpreta el concepto de gestién de
personal.

CE 2. Aprecia la importancia del papel troncal de la Ley de
Régimen de Personal vigente.

CE 3. Identifica y categoriza la normativa que desarrolla la Ley
de Régimen de Personal.

CE 4. Analiza y describe la normativa en materia de
Evaluaciones y Ascensos.

CE 5. Practica en la elaboracion de expedientes relacionados
con Evaluaciones y Ascensos.

CE 6. Analiza y describe la normativa en materia de Destinos.
CE 7. Experimenta con la realizacion de expedientes
relacionados con Destinos.

CE 8. Analiza y describe la normativa en materia de Aptitud
Psicofisica
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TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA II

(ESFADS05 — Continuacion)

RA 2

CE 9. Experimenta con la realizacion de expedientes
relacionados con la Aptitud Psicofisica.

CE 10. Analiza y describe la normativa en materia de IPEC’S.
CE 11. Analiza y describe la normativa relativa a las Hojas de
Servicio.

CE 12. Distingue los diferentes tipos de felicitaciones y su
forma de anotacién de las Hojas de Servicios.

CE 13. Analiza y describe la normativa relativa al Expediente
Académico.

CE 14. Identifica, describe y maneja el procedimiento de
notificacion de circunstancias extraordinaria.

CE 15. Practica en la elaboracién de expedientes relacionados
con las Hojas de Servicios.

CE 16. Distingue las diferentes aplicaciones informaticas que
se usan en la gestion de personal.

CE 17. Relaciona y reconoce en profundidad las diferentes
aplicaciones informaticas que permiten realizar los procesos
administrativos relativa a la gestion de personal con los
expedientes tipo.

CE 18. Clasifica, identifica y describe los errores mas comunes
a la hora de confeccionar los diferentes expedientes tipo.

CE 19. Comprende la importancia de mantener una buena
gestion de personal, valorando las consecuencias de una mala
administracion del recurso

RA 3. Aplica los
conocimientos tedricos
adquiridos  relacionados
con los procesos
administrativos ordinados y
con la gestion de personal
mediante el uso de las
aplicaciones informaticas
existentes para ello.

CE 1. Realiza practicas con expedientes tipo relacionados con la
gestion de personal en el Sistema de Mensajeria Oficial y
Gestion Documental (SIMENDEF).

CE 2. Analiza y describe las generalidades de la aplicacién
SIPERDEF, la organizacion de la informacion y la organizacién
del sistema.

CE 3. Realiza practicas con los médulos de gestion de personal
(GVD, SOLCUR, GESTION ACADEMICA).

CE 4. Utiliza con fluidez el moédulo de gestion de personal
VAPER.

RA 4. Profundiza en el
estudio de la legislacion
que afecta al personal de
tropa y marineria.

CE 1. Identifica e interpreta el contenido de la Ley de Marineria
y Tropa de la Armada.

CE 2. Diferencia y reconoce en profundidad los distintos
procesos para la suscripcion de compromisos de larga duracién
y para la renovacién o ampliacién de compromisos y elabora
estos expedientes.

CE 3. Analiza y describe las distintas condiciones generales de
los Reservistas de Especial Disponibilidad.

CE 4. Comprende la importancia de realizar una buena gestién
y control de los plazos de tramitacién de los expedientes de
ampliacién/suscripcion de compromiso.
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(ESFADS05 — Continuacion)

RA 5. Profundiza en el
estudio de la legislacion
que afecta al personal
militar en relacion con los
horarios, vacaciones
permisos y licencias, asi
como las medidas de
conciliacion de la vida
familiar del personal militar.

CE 1. Analiza y describe las normas sobre la regulacion de las
jornadas y horarios de trabajo del personal militar.

CE 2. Analiza y describe las normas en vigor sobre la
conciliacién de la vida familiar del personal militar.

CE 3. Analiza y describe las normas sobre la regulacion de las
vacaciones y permisos del personal militar.

CE 4. Analiza y describe las normas sobre la regulacion de las
distintas licencias que podra disfrutar el personal militar.

CE 5. Aprecia la importancia de identificar los distintos permisos
y licencias que puede solicitar el personal militar, para el buen
asesoramiento del mando y del personal interesado.

CE 6. Identifica el mddulo de gestion de personal VAPER.

RA 6. Profundiza en el
estudio de la legislacion
que afecta al personal
militar en relacion con el
Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas vy el
Cddigo Penal Militar.

CE 1. Determina como se integra la Jurisdiccion Militar dentro
del régimen juridico espaniol.

CE 2. Distingue los distintos 6rganos que constituyen la
Jurisdiccion Militar.

CE 3. Reconoce e interpreta los conceptos de atenuante,
eximente y agravante en la comisioén de delitos militares.

CE 4. Diferencia entre las figuras juridicas de la negligencia y el
dolo.

RA 7. Aplica los procesos
administrativos
establecidos en materia de
recompensas para la
elaboraciéon y tramitacion
de expedientes  tipo,
ajustandose a la normativa
vigente.

CE 1. Reconoce e interpreta el concepto de Recompensas.
CE 2. Analiza y describe la normativa en materia de
Recompensas.

CE 3. Identifica e interpreta el contenido del Reglamento
General de Recompensas Militares.

CE 4. Analiza y describe la normativa relativa a las Reales y
Militares Ordenes.

CE 5. Reconoce e interpreta los diferentes conceptos de
condecoracion, distintivo y complemento.

CE 6. Analiza y describe la normativa sobre el uso de
condecoraciones, distintivos y complementos.

CE 7. Realiza practicas con expedientes tipo relacionados con
condecoraciones en el Sistema de Mensajeria Oficial y Gestion
Documental (SIMENDEF).

CE 8. Reconoce e interpreta los diferentes errores mas
comunes en los distintos tipos de expedientes relacionados
con condecoraciones.

CE 9. Destaca la importancia de una correcta aplicaciéon de la
normativa para que no se desvirtue el valor de las
recompensas.

RA 8. Aplica los procesos
administrativos
establecidos en materia de
la elaboracién y gestiéon de
distintos expedientes de la
oficina de Comandancia,
ajustandose a la normativa
vigente.

CE 1. Reconoce e interpreta el concepto de TIM.

CE 2. Identifica y categoriza los diferentes formatos de TIM y
Su uso.

CE 3. Describe y elabora los procedimientos de solicitud de
TIM.

CE 4. Identifica e interpreta el contenido de las entregas de
mando.

CE 5. Analiza y describe la normativa que afecta a las armas
particulares.
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(ESFADS05 — Continuacion)

RA 8. (Continuacion).

CE 6. Identifica e interpreta el contenido del Reglamento de
Armas.

CE 7. Realiza practicas con diferentes expedientes tipo
relacionados con la pertenencia de armas particulares.

CE 8. Identifica e interpreta el contenido de los partes
campana/comision.

CE 9. Describe y elabora el procedimiento de suministro y
gestion del cargo de medicamentos en BUI’s.

CE 10. Describe y elabora el procedimiento de tramitacion de
notificaciones de salida al extranjero de personal militar.

CE 11. Analiza y describe el procedimiento de tramitacion de
los estados de eficiencias de armas navales de un buque.

CE 12. Analiza, describe y elabora el procedimiento de
tramitacion de las revistas anuales de armas.

CE 13. Reconoce e interpreta el concepto del seguro colectivo
para personal militar.

CE 14. Identifica y utiliza con fluidez el funcionamiento del
control estadistico PRISFAS.

CE 15. Analiza y describe los distintos permisos militares de
conducir y su manera de canjearlos.

CE 16. Diferencia y reconoce en profundidad los diferentes
tipos de pasaportes y sus caracteristicas y usos principales.
CE 17. Realiza practicas con diferentes expedientes en el
Sistema de Mensajeria Oficial y Gestion Documental
(SIMENDEF).

CE 18. Reconoce e interpreta los diferentes errores mas
comunes en la elaboracion de los diferentes expedientes que
se pueden manejar en una oficina de Comandancia.

CE 19. Comprende la importancia de una correcta aplicacion
de la normativa en la elaboracién y tramitacién de los variados
tipos de expedientes que se pueden encontrar en la oficina de
Comandancia.

RA 9. Aplica los procesos
administrativos

establecidos en
con la CALOPCO

relacion

CE 1. Reconoce, interpreta y comprende la importancia de la
CALOPCO.

CE 2. Identifica, describe y maneja la Guia del CEVACO para
la CALOPCO

APROVISIONAMIENTO Il

(ESFADS06)

RA 1. Maneja las
diferentes publicaciones
de cargo o inventario,
obteniendo informacién de
gestion de los articulos

CE 1. Conoce y aplica el procedimiento para realizar una
propuesta inicial de apoyo.

CE 2. Identifica plenamente un articulo de aprovisionamiento,
suministrando informacién de gestién del mismo.

CE 3. Adquiere los conocimientos necesarios para distinguir la
estructura, funcionamiento y elaboracién de las publicaciones
de cargo e inventario

CE 4. Adquiere los conocimientos suficientes para realizar los
mantenimientos de las publicaciones de inventario.

RA 2. Discierne y ejecuta
los diferentes
procedimientos de
obtencién de material.

CE 1. Adquiere los conocimientos necesarios para distinguir
los distintos procedimientos de obtencién de material.

CE 2. Conoce la normativa reguladora de cada uno de los
procedimientos.

CE 3. Practica en la realizacion de pedidos por medio de cada
uno de los procedimientos, cumplimentando los formatos y
requisitos precisos.
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Continuacion)
APROVISIONAMIENTO i
(ESFADS06 —

RA 3. Realiza la gestién del
aprovisionamiento de material,
determinando los niveles y
condiciones de
almacenamiento, segun los
criterios establecidos.

CE 1. Conoce las normas de almacenamiento para los
distintos tipos de materiales.

CE 2 Conoce los distintos tipos de organizacion de los
paf2oles y las diferencias de cada uno de ellos en
funcion de la localizacion del material, movilidad vy
caracteristicas.

CE 3. Aplica los procedimientos en vigor relativos a la
gestion de materiales en la Armada.

CE 4. Conoce las normas para el manejo y eliminacioén
del material.

CE 5. Adquiere los conocimientos sobre las
caracteristicas de los tipos de embalajes y relacionarlas
con las caracteristicas fisicas y técnicas del material.
CE 6. Adquiere los conocimientos necesarios sobre la
gestion de material reparable.

CE 7. Conoce y aplica las normas establecidas para la
preparacién de los buques, en el area de
Aprovisionamiento.

RA 4. Maneja las aplicaciones
informaticas de
aprovisionamiento, para
identificacion y gestion de
articulos.

CE 1. Practica con suficiencia ejercicios practicos de
cada una de las aplicaciones informaticas para tratar la
informacién de aprovisionamiento.

CE 2. Practica ejercicios interactuando con las distintas
aplicaciones informaticas de aprovisionamiento.

CE 3. Adquiere los conocimientos para utilizar y controlar
los procedimientos, programas, equipos y soportes
especificos de aprovisionamiento.

GESTION ECONOMICAII

(ESFADSO07)

RA 1.- Conoce y aplica la
normativa legal vigente relativa
a las retribuciones del Personal
Militar.

CE 1. Comprende la distinta normativa de retribuciones
aplicable al personal militar.

CE 2. Analiza y describe los distintos conceptos
retributivos aplicables al personal militar.

CE 3. Conoce las distintas situaciones del personal
militar a efectos de reclamacién de haberes.

CE 4. Comprende los distintos descuentos vy
asociaciones del personal militar.

CE 5. Realiza practicas de elaboracion de ndémina
aplicables para las diferentes situaciones en las que
puede encontrarse el personal militar.

RA 2.- Conoce el
funcionamiento del Sistema
de Noémina Unificada. Elaborar
la documentacion necesaria
aplicando la legislacion
vigente.

CE 1. Conoce la Organizacion del Sistema de Némina
Unificada.

CE 2. Comprende las instrucciones, circulares y escritos
de obligado cumplimiento que regulan la reclamacion,
abono y justificacion de la ndomina.

CE 3. Tramita con fluidez la documentacidn justificativa,
aplicando la legislacién vigente.

CE 4. Aplica la normativa vigente con estricta sujecion a
los plazos establecidos.

RA 3.- Conoce la gestion de
los pagos indebidos derivados
de retribuciones en el ambito
de la Armada.

CE 1. Conoce la normativa aplicable a los pagos
indebidos.

CE 2. Conoce la tramitacion de los pagos indebidos
derivados de retribuciones en el ambito de la Armada.
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RA 4. Utiliza las aplicaciones

CE 1. Conoce las aplicaciones informaticas empleadas

< T |. oy o . .
20 © informaticas que faciliten la en la gestién de némina.
lC:) g _ § gestion de personal para la CE 2. Analiza la relacién entre la aplicacion informatica
m Zz~ £ realizacion y comprobacién de de némina y la de personal.
) 8 %' némina. CE 3. Utiliza con fluidez las aplicaciones informaticas
w o empleadas
RA 1. Conoce la legislacién CE 1. Interpreta la distinta normativa relativa a la
vigente en materia de Contratacién administrativa.
Contrataciéon administrativa CE 2. Distingue las peculiaridades de los contratos del
militar y su aplicacion en la sector publico
Armada. CE 3. Identifica y aplica la distinta normativa relativa a la
Contratacién administrativa militar y su aplicacion en la
Armada
RA 2. Diferencia los tipos de CE 1. Define los tipos de contratos administrativos
contratos administrativos. Identifica las reglas para la determinacion del régimen de
cada tipo de contrato.
g _ RA 3. Conoce la configuracién CE 1. Identifica los requisitos de los o6rganos
o3 general de la contratacion del competentes en materia de contratacion
ﬁ g sector publico. CE 2. Interpreta los requisitos de capacidad y solvencia
é E de los empresarios
E ﬂ CE 3. Interpreta las normas aplicables al precio de los
(ot contratos y su posible revision
© CE 4. Distingue las garantias exigibles en la contratacién
con el sector publico.
RA 4. Diferencia y comprende | CE 1. Distingue las distintas fases del procedimiento de
las distintas fases del contratacion
procedimiento de contratacion. | CE 2. Relaciona y comprende las fases de la tramitacion
del expediente de contratacion.
RA 5. Conoce los efectos de CE 1. Distingue e interpreta los efectos en cuanto a
los contratos administrativos. cumplimiento y extincién de los contratos administrativos
CE 2. Identifica las normas aplicables a las prerrogativas
de la Administracién Publica.
RA 1. Conoce la legislacion CE 1. Interpreta la distinta normativa.
vigente en materia de gestion CE 2. Identifica y aplica la normativa en vigor en el
por procesos Ministerio de Defensa y la Armada.
CE 3. Aprecia la importancia de la gestién por procesos
en la organizacion.
" RA 2. Conoce la normativa de CE.1 Conoce el sistema de modelado.
8 modelado y disefio de CE. 2 Identifica los diferentes tipos de modelado.
S procesos de trabajo. CE. 3. Conoce y aplica la notacién basica de modelado
8 Q RA 3. Diferencia los tipos de CE 1. Reconoce los conceptos basicos de la gestion por
: 2 procesos que existen dentro de | procesosy prin_cipales .utilidades. . 3
2 < la estructura. CE.2_. D|fgren0|a los tipos de procesos e identifica su
> & funcionamiento. 3
o CE 3. Identifica el mapa de procesos en el
E funcionamiento de la estructura.
- CE 4. Conoce la configuracion del Portal de Procesos

RA 4. Conoce y aplica el
Sistema de Tramitacion
Electronica.

CE 1. Conoce y aplica las normas aplicables de gestion
del sistema de tramitacion electrénica.

CE 2. Maneja con autonomia basica el sistema de
tramitacion electronica.

CE 3. Elabora y tramita expedientes por tramitacién
electrénica.
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4.3.2. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ALOJAMIENTO Y RESTAURACION

(ALS)

MODULOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIAI
(ESFALSO01)

RA 1. Determina tipos de
servicios, caracterizando sus
estructuras organizativas

CE 1. Identifica los diferentes tipos de establecimientos
de bares y cafeterias.

CE 2. Identifica los diferentes tipos de servicios en el
area del bar-cafeteria.

CE 3. Relaciona los tipos de servicios en bar-cafeteria,
con los diferentes tipos de establecimientos y/o eventos.
CE 4 Identifica las estructuras organizativas en los
diferentes tipos de establecimientos o eventos.

CE 5. Describe la estructura funcional de los
departamentos y del personal en establecimientos y/o
eventos.

CE 6. Reconoce las relaciones interdepartamentales.
CE 7. Establece la organizacion y funciones del personal
en relacién con el tipo de servicio.

CE 8. Caracteriza los aspectos deontolégicos
relacionados con el personal de servicios en el bar
cafeteria.

CE 9. Identifica el vocabulario técnico especifico.

RA 2. Coordina las
operaciones de puesta a punto
de instalaciones y montajes,
relacionando las técnicas en
funcién del tipo de servicio.

CE 1. Caracteriza equipos, utiles y materiales,
relacionandolos con sus aplicaciones posteriores.

CE 2. Ejecuta y controla las operaciones de puesta a
punto, manejo, conservaciéon y control sobre equipos,
utiles y materiales, verificando su adecuacién para usos
posteriores.

CE 3. Caracteriza los diferentes tipos de montajes
asociados a los servicios.

CE 4. Analiza la informacion sobre los servicios que se
van a montar.

CE 5. Ejecuta las operaciones de montaje aplicando y
desarrollando las técnicas adecuadas en cada
momento.

CE 6. Supervisa las operaciones de aprovisionamiento y
recepcion de materiales para los servicios.

CE 7. Controla las operaciones de acopio, distribucion y
conservacion de productos y materias primas.

CE 8. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 9. Controla y valora los resultados obtenidos.

CE 10. Realiza las operaciones teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
protecciéon ambiental.
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PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE |

(ESFALS02)

RA 1. Determina tipos de
servicios caracterizando sus
estructuras organizativas.

CE 1. Identifica los diferentes tipos de establecimientos
de restauracion.

CE 2. Describe las diferentes férmulas de servicios en
restauracion, relacionandolas con los diferentes tipos de
establecimientos y/o eventos.

CE 3. Identifica las estructuras organizativas de servicios
en los diferentes tipos de establecimientos y/o eventos.
CE 4. Describe la estructura funcional de los
departamentos y del personal en establecimientos y/o
eventos.

CE 5. Reconoce las relaciones interdepartamentales.

CE 6. Identifica y caracteriza los diferentes tipos de
servicios en el area del restaurante y/o eventos.

CE 7. Establece organigramas de personal en funcién al
tipo de servicio.

CE 8. Caracteriza los aspectos deontologicos
relacionados con el personal de servicios en el
restaurante.

CE 9. Identifica el vocabulario técnico especifico.

RA 2. Coordina operaciones
de puesta a punto de
instalaciones y montajes,
relacionando las técnicas en
funcion del tipo de servicio.

CE 1. Caracteriza equipos, utiles y materiales,
relacionandolos con sus aplicaciones posteriores.

CE 2. Identifica las operaciones de control sobre equipos,
utiles y materiales.

CE 3. Prepara areas, equipos, utiles y materiales
verificando su adecuacién para el uso.

CE 4. Caracteriza los diferentes tipos de montajes
asociados a los servicios.

CE 5. Analiza la informacion sobre los servicios que se
van a montar.

CE 6. Controla las operaciones de aprovisionamiento y
recepcion de materiales para los servicios.

CE 7. Controla las operaciones de acopio, distribucion y
conservacion de materias primas.

CE 8. Ejecuta y supervisa las operaciones de montaje,
aplicando y desarrollando las técnicas adecuadas en
cada momento.

CE 9. Ejecuta y supervisa las operaciones de montaje y
puesta a punto de equipos auxiliares y mobiliario para el
servicio.

CE 10. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 11. Realiza las operaciones, teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.
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HABITABILIDAD

(ESFALS03)

RA 1. Organiza el servicio de
habitabilidad justificando la
planificacién del mismo segun
el establecimiento, personal
disponible, tipos de usuarios,
ocupacion y rentabilidad

CE 1. Relaciona diferentes modelos de organizacion del
servicio de habitabilidad con diferentes tipos y
modalidades de establecimientos.

CE 2. Justifica los procesos propios del departamento de
pisos que puedan resultar adecuados para conseguir la
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

CE 3. Identifica y justifica los elementos materiales y su
distribucion segun criterios de ergonomia y fluidez de
trabajo, asi como en funcién de los diferentes tipos y
caracteristicas de los establecimientos.

CE 4. Enumera los factores que determinan las
necesidades de personal, en funciéon del tipo de
establecimiento, usuarios y ocupacion.

CE 5. Utiliza correctamente equipos y programas
informaticos especificos para la organizacion de la
prestacion de los servicios propios del departamento.

CE 6. Establece planes de trabajo y objetivos.

RA 2. Controla los productos,
materiales y equipamientos del
servicio de habitabilidad
describiendo los procesos de
reposicién, almacenamiento,
conservacion y valoracion.

CE 1. Define y clasifica los utensilios, productos, equipos,
materiales y piezas de lenceria mas usuales en los
establecimientos de alojamiento.

CE 2. Determina las necesidades de aprovisionamiento y
seleccién de proveedores.

CE 3. Recepciona los productos, materiales y utensilios
correctamente, comprobando que el pedido se ajusta a lo
solicitado.

CE 4. Justifica los criterios de almacenamiento mas
utilizados en funcién de supuestos espacios disponibles,
tipos de productos y gestion de entradas-salidas, asi
como del control de productos del almacén.

CE 5. Calcula el stock minimo, el maximo, de seguridad y
grado de rotacién de materiales y productos de limpieza y
de lenceria, asi como la realizacién de inventarios.

CE 6. Valora las existencias bajo su control siguiendo los
criterios mas usuales.

CE 7. Caracteriza los procesos de pedidos mas comunes
en las empresas del sector.
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HABITABILIDAD
(ESFALSO03 — (Continuacion)

RA 3. Revisa el estado de
mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y
equipo, justificando sistemas y
procedimientos de
conservacion y mantenimiento.

CE 1. Describe los procedimientos de comunicaciéon y
coordinacion que en materia de mantenimiento se
establecen entre el servicio de habitabilidad y
mantenimiento.

CE 2. Elabora documentos de control e informes de
evaluacion de resultados de la situacion de conservacién
de las instalaciones.

CE 3. Define los tipos, funcionamiento, aplicaciones,
manejo, limpieza y mantenimiento de los diferentes tipos
de equipo, maquinarias, herramientas y utensilios de uso
comun en el servicio de habitabilidad.

CE 4. Establece protocolos de mantenimiento de las
instalaciones, equipos y utensilios, asi como optimizacién
de los productos utilizados en los procesos, evitando
costes y desgastes innecesarios.

CE 5. Justifica sistemas adecuados de chequeos para el
mantenimiento preventivo de los equipos y maquinaria
utilizados en los diferentes procesos.

CE 6. Identifica las protecciones necesarias en el manejo
de equipos, maquinaria, utensilios y productos de
limpieza, interpretando correctamente la normativa de
seguridad e higiene vigente.

RA 4. Supervisa la limpieza y
puesta a punto de unidades de
alojamiento y zonas comunes
caracterizando los procesos de
prestacion del servicio.

CE 1. Identifica sistemas y métodos de limpieza vy
tratamiento de diferente superficies.

CE 2. Describe procesos completos de limpieza y puesta
a punto de habitaciones, zonas nobles y areas comunes.
CE 3. Determina mecanismos de control sobre los
procesos de limpieza y el personal dependiente.

CE 4. Establece mecanismos de asignacion de unidades
de alojamiento, zonas nobles y comunes entre el
personal a su cargo, teniendo en cuenta en todo
momento los niveles de calidad establecidos.

CE 5. Coordina con el departamento de recepcién el
estado de ocupacion o situacion de cada unidad de
alojamiento.

CE 6. Revisa que la limpieza, desinfeccion, orden,
decoracion y restablecimiento de atenciones a clientes
sean los establecidos en los estandares 6ptimos.

CE 7. Reconoce criterios y métodos de clasificacion de
ropa para su lavado y planchado, asi como los diferentes
procedimientos de lavado, secado, planchado vy
presentacion.

CE 8. Describe las técnicas de cosido y confeccion (de
prendas sencillas), asi como los medios materiales
necesarios para el arreglo de ropa en establecimientos
de alojamiento.

CE 9. Determina mecanismos de control que garanticen
un correcto servicio de lavanderia y lenceria.
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PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIA Il (ESFALS4)

RA 1. Prepara/sirve bebidas
en bares/cafeterias, aplicando
procedimientos acordes a las
necesidades de elaboracion y
servicio.

CE 1. Identifica las distintas fases del servicio.

CE 2. Verifica la disponibilidad de todos los elementos
necesarios para la elaboracion y servicio de bebidas en
el bar cafeteria.

CE 3. Identifica y caracteriza las diferentes técnicas de
preparacién de bebidas en bares/cafeterias.

CE 4. |dentifica y caracteriza las diferentes técnicas de
venta y servicio de bebidas en bares/cafeterias.

CE 5. Define las técnicas asociadas a la elaboracion,
presentacion decoracion y servicio de cocteles vy
combinados.

CE 6. Elabora diferentes cécteles y combinados
respetando su formulacién vy utilizando de forma
adecuada los utensilios necesarios.

CE 7. Aplica las normas de protocolo durante los
procesos.

CE 8. Realiza la facturacion y cobro de los servicios
prestados.

CE 9. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 10. Realiza las operaciones teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
protecciéon ambiental.

RA 2. Prepara/sirve alimentos
en bares- cafeterias, aplicando
procedimientos acordes a las
necesidades de elaboracion y
servicio.

CE 1. Explica las elaboraciones culinarias del servicio de
bar/cafeteria.

CE 2. Explica las diferentes técnicas de elaboracion y
servicio de alimentos en bares/cafeterias.

CE 3. Verifica la disponibilidad de todos los elementos
necesarios para la elaboracién y servicio de alimentos en
el bar/cafeteria.

CE 4. Desarrolla los procedimientos intermedios y finales
de conservacion, teniendo en cuenta las necesidades de
los productos obtenidos y su uso posterior.

CE 5. Realiza las elaboraciones siguiendo los
procedimientos establecidos.

CE 6. Coordina las fases de elaboracion con las del
servicio.

CE 7. Presenta las elaboraciones, siguiendo criterios
estéticos.

CE 8. Reconoce las nuevas tendencias en la elaboracion
y servicio de alimentos en bares/cafeterias.

CE 9. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 10. Realiza las operaciones, teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.
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PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-

CAFETERIA Il

(ESFALS4 - Continuacion)

RA 3. Selecciona bebidas
reconociendo sus caracteristicas
y aplicaciones.

CE 1. Determina los factores culturales y sociales
asociados a cada bebida.

CE 2. Caracteriza y clasifica las bebidas no alcohdlicas.
CE 3. Describe los procesos de fermentacion vy
destilacion.

CE 4. Define y clasifica las bebidas alcohdlicas
fermentadas, fermentadas-destiladas y derivadas,
excepto vino.

CE 5. Identifica las marcas de bebidas alcohdlicas y no
alcohdlicas, su presentacion, categorias y caracteristicas
comerciales.

CE 6. Identifica las nuevas tendencias en la oferta y la
demanda de bebidas.

CE 7. Describe las caracteristicas organolépticas de las
diferentes bebidas.

CE 8. Determina las bebidas que deben ser incluidas en
la oferta comercial de la empresa.

CE 9. Identifica las consecuencias derivadas del
consumo inadecuado de bebidas alcohdlicas.

PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE Il (ESFAL S5)

RA 1. Reconoce las técnicas
de comunicacion y venta
aplicandolas en los
procedimientos de servicio y
atencién al usuario.

CE 1. Reconoce las demandas del usuario para
proporcionar la informacién con inmediatez, dando las
explicaciones precisas para la interpretacién correcta del
mensaje.

CE 2. Mantiene una conversacion utilizando las férmulas,
léxico comercial y nexos de comunicacion (pedir
aclaraciones, solicitar informacion, pedir a alguien que
repita y otros).

CE 3. Se valora la pulcritud y correccion, tanto en el vestir
como en la imagen corporal, como elementos clave en la
atencién al usuario.

CE 4. Produce e interpreta mensajes escritos
relacionados con la actividad profesional de modo claro y
correcto.

CE 5. Valora la comunicacion con el usuario como medio
de fidelizacion del mismo.

CE 6. Comunica al posible usuario las diferentes
posibilidades del servicio, justificandolas desde el punto
de vista técnico.

CE 7. Identifica las diferentes técnicas de venta de
alimentos y bebidas, estimando su aplicacién a diferentes
tipos de usuarios, formulas de restauracion y servicio.
CE 8. Reconoce los protocolos de actuacion en la gestion
y tramitacion de reclamaciones, quejas o sugerencias
CE 9. Aplica las técnicas de atencion de reclamaciones,
quejas o sugerencias de usuarios potenciales.
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Continuacion
PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE Il (ESFAL S5)

RA 2. Realiza operaciones de
servicio y atencion al usuario,
aplicando procedimientos en
funciéon de las necesidades de
cada servicio.

CE 1. Identifica las distintas fases del servicio.

CE 2. Identifica y caracteriza las diferentes técnicas de
servicio de alimentos y bebidas.

CE 3. Reconoce la tipologia de usuarios y su tratamiento.
CE 4. Verifica la disponibilidad de todos los elementos
necesarios para servicio.

CE 5. Aplica las técnicas de venta y de comunicacion
durante los procesos.

CE 6. Gestiona las peticiones de los usuarios, utilizando
los sistemas de comunicacidon interdepartamental
establecidos.

CE 7. Aplica las técnicas de servicio de alimentos y
bebidas apropiadas en cada fase del servicio.

CE 8. Aplica las técnicas apropiadas de servicio de
elementos auxiliares, en cada fase del servicio.

CE 9. Controla y valora los resultados obtenidos.

CE 10. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 11. Realiza las operaciones teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

RA 3. Determina tipos de
servicios caracterizando sus
estructuras organizativas.

CE 1. Identifica los diferentes tipos de establecimientos
de restauracion.

CE 2. Describe las diferentes formulas de servicios en
restauracion, relacionandolas con los diferentes tipos de
establecimientos y/o eventos.

CE 3. Identifica las estructuras organizativas de servicios
en los diferentes tipos de establecimientos y/o eventos.
CE 4. Describe la estructura funcional de los
departamentos y del personal en establecimientos y/o
eventos.

CE 5. Reconoce las relaciones interdepartamentales.
CE 6. ldentifica y caracteriza los diferentes tipos de
servicios en el area del restaurante y/o eventos.

CE 7. Establece organigramas de personal en funcién al
tipo de servicio.

CE 8. Caracteriza los aspectos deontoldgicos
relacionados con el personal de servicios en el
restaurante.

CE 9. Identifica el vocabulario técnico especifico.
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Continuacion
PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE Il (ESFAL S5)

RA 4. Realiza elaboraciones
culinarias y manipulaciones de
alimentos ante el comensal,
identificando y aplicando las
técnicas y procedimientos
preestablecidos.

CE 1. Identifica las técnicas y elaboraciones culinarias
mas significativas.

CE 2. Reconoce los elementos de la oferta culinaria mas
adecuados para su elaboracién o manipulacion ante el
comensal.

CE 3. Realiza fichas técnicas de los productos que se han
de elaborar.

CE 4. Realiza el aprovisionamiento de géneros y materias
primas para atender la oferta.

CE 5. Identifica las necesidades de equipos, utiles y
materiales necesarios para la realizacion de
elaboraciones culinarias y manipulaciones ante el
comensal.

CE 6. Realiza la puesta a punto del material necesario
para la actividad.

CE 7. Realiza la manipulacién o elaboracion del producto,
identificando y aplicando las técnicas asociadas.

CE 8. Realiza el control y la valoracion del producto final,
ademas de evitar el consumo innecesario de recursos.
CE 9. Realiza las operaciones teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

RA 5. Realiza las operaciones
de facturacion y cobro de los
servicios, aplicando técnicas y
procedimientos asociados

CE 1. Identifica los documentos de control asociados a la
facturacion y cobro.

CE 2. Identifica los diferentes tipos de facturacion vy
sistemas de cobro.

CE 3. Se caracteriza los procesos de facturacion y cobro
de los servicios.

CE 4. Cumplimenta la factura/ticket correctamente.

CE 5. Comprueba la relaciéon entre lo facturado y lo
servido.

CE 6. Realiza el cobro de la factura utilizando las distintas
férmulas o formas de pago.

CE 7. Realiza las operaciones de apertura/cierre de caja
y control en la facturacién y cobro.

CE 8. Relaciona la facturacion con los sistemas de
gestion integrada.
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PLANIFICACION Y DIRECCION DE E SERVICIOS Y EVENTOS EN RESTAURACION

(ESFALS6)

RA 1. Determina tipos de
servicios caracterizando sus
estructuras organizativas.

CE 1. Identifica e interpreta la informacién previa
necesaria.

CE 2. Reconoce y analiza la normativa vigente
relacionada con el disefio de instalaciones.

CE 3. Ubica las zonas o espacios destinados al servicio
CE 4. Relaciona las caracteristicas de construccion y
decoracion de diferentes tipos de establecimientos.

CE 5. Caracteriza la distribucion de espacios y equipos
en el establecimiento.

CE 6. Establece el aforo del local.

CE 7. Realiza los calculos para los recursos materiales y
humanos, segun las caracteristicas y necesidades del
establecimiento.

CE 8. Realiza el estudio de tiempos y los recorridos en
los procesos.

CE 9. Identifica nuevas tendencias en los disefios e
instalaciones de restauracion.

CE 10. Tiene en cuenta la normativa higiénico-sanitaria,
de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

RA 2. Planifica instalaciones
para servicios de catering y
para celebracion de eventos
en restauracion, justificandolas
y caracterizandolas.

CE 1. Identifica e interpreta la informaciéon previa
necesaria para la planificacion.

CE 2. Establece y distribuye los espacios necesarios en
funcién del evento.

CE 3. Identifica las necesidades de instalaciones de
agua, energia, desagties u otros.

CE 4. Caracteriza los diferentes tipos de montajes
asociados a los servicios.

CE 5. Analiza la informacién sobre los servicios que se
van a montar.

CE 6. Controla las operaciones de aprovisionamiento y
recepcion de materiales para los servicios.

CE 7. Controla las operaciones de acopio, distribucion y
conservacion de materias primas.

CE 8. Ejecuta y supervisa las operaciones de montaje,
aplicando y desarrollando las técnicas adecuadas en
cada momento.

CE 9. Ejecuta y supervisa las operaciones de montaje y
puesta a punto de equipos auxiliares y mobiliario para el
servicio.

CE 10. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 11. Realiza las operaciones, teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.
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Continuacion ESFAL S6

RA 3. Organiza servicios
determinando sus estructuras,
segun los elementos y las
variables que se deben tener
en cuenta.

CE 1. Analiza e interpreta la informacién sobre el servicio
a prestar.

CE 2. Establece los protocolos de actuacion en la gestion
de reservas

CE 3. Coordina el servicio con todos los departamentos
implicados.

CE 4. Define y secuencia la férmula de servicio,
relacionandola con el establecimiento y/o evento.

CE 5. Establece horarios del personal de servicio.

CE 6. Organiza y distribuye el trabajo del personal en
funcion de las necesidades del servicio.

CE 7. Establece y supervisa las operaciones de montaje
de instalaciones y equipos para servicios.

CE 8. Supervisa la presenta definitiva del montaje en su
conjunto.

CE 9. Comprueba la disposicion del personal de servicio.
CE 10. Selecciona y aplica los sistemas de facturacion y
cobro en funcion de los establecimientos/servicios.

CE 11. Evita el consumo innecesario de recursos

CE 12. Realiza las operaciones teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

RA 4. Dirige el servicio
controlando y coordinando los
procesos y actuaciones.

CE 1. Analiza e interpreta la informacién sobre el servicio
que se va a prestar y se han detectado los puntos criticos
de control.

CE 2. Transmite la informacién del proceso de servicio a
las personas de los diferentes puestos de actuacion.

CE 3. Transmite la informacion al personal de servicio de
los elementos que componen la oferta gastronémica.

CE 4. Recibe y asesora a los usuarios sobre la oferta del
establecimiento.

CE 5. Coordina todas las fases del servicio con los
departamentos implicados.

CE 6. Controla la correcta aplicacion de las técnicas
durante las operaciones de servicio y atencion al cliente
y recogida.

CE 7. Coordina los protocolos de actuacién en la solucién
de quejas, reclamaciones, sugerencias e imprevistos.
CE 8. Controla los procesos de facturacién, cobro y
gestiona toda la documentaciéon relacionada con el
servicio.

CE 9. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 10. Realiza las operaciones teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.
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Continuacion ESFAL S6

RA 3. Organiza servicios
determinando sus estructuras,
segun los elementos y las
variables que se deben tener
en cuenta.

CE 1. Senala las caracteristicas de los tipos de protocolos
y define los elementos del protocolo en restauracion.

CE 2. Caracteriza los diferentes sistemas de ordenacion
de los invitados en funcién del tipo de acto a organizar.
CE 3. Disefa diferentes tipos de invitaciones en relacion
con diferentes tipos de acto.

CE 4. Identifica el disefio y planificacion de diferentes
actos protocolarios.

CE 5. Define los elementos que conforman el protocolo
institucional

CE 6. Reconoce la normativa de protocolo y precedencias
oficiales del Estado y otras instituciones.

CE 7. Determina los criterios para establecer la
presidencia en los actos oficiales.

CE 8. Valora la importancia de la imagen corporativa.

GESTION DE VIVERES A BORDO |

(ESFALS7)

RA 1. Interpreta la normativa
aplicable a la alimentacién por
cuenta del Estado del personal
de las Fuerzas Armadas y
conoce el concepto de racion.

CE 1. Analiza la normativa aplicable a la alimentacion por
cuenta del Estado del personal de las Fuerzas Armadas.
CE 2. Describe el concepto de raciéon y sus diferentes
tipos.

CE 3. Interpreta los médulos de aplicacién para el calculo
de la Racién Basica y las mejoras.

RA 2. Interpreta la normativa
legal que regula la gestion de
la alimentacion en el ambito
del Ministerio de Defensa.

CE 1. Analiza la gestion de la alimentacion en el Ministerio
de Defensa y sus objetivos.

CE 2. Identifica los administradores y gestores del
recurso de alimentaciéon y las funciones y misiones de
cada uno de ellos.
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Continuacion

GESTION DE VIVERES A BORDO |

(ESFALS?)

RA 3. Conoce los distintos
procesos de contratacion
administrativa aplicables a la
adquisicion de viveres, asi
como aquellos casos y
situaciones especiales.

CE 1. Analiza las normas legales generales a seguir para
la adquisicion de viveres.

CE 2. Contempla los casos en que surge la necesidad de
la adquisicién de viveres con pago en metalico, asi como
el apoyo entre ejércitos.

CE 3. Describe los procedimientos de recepcion de
viveres y de liquidacion con el proveedor.

CE 4. Analiza aquellos casos y situaciones especiales
que impiden seguir los procedimientos de adquisicion
establecidos, asi como la norma que regula la adquisicion
de viveres en el extranjero.

RA 4. Conoce los
procedimientos para
justificacién y valoracion del
derecho a la alimentacion.

CE 1. Describe los procedimientos para el calculo de la
valoracion del derecho a la alimentacion indicando el
nuamero, caracter e importe de las raciones consumidas
con cargo al presupuesto y normas a seguir para su
suministro.

CE 2. Analiza los distintos documentos mediante los
cuales se justifica el derecho al suministro, asi como los
plazos para su justificacion y los responsables de cada
uno de ellos.

RA 5. Conoce los
procedimientos para la debida
justificacion de la aplicacion,
empleo y consumo de los
viveres suministrados a los
BUI’s y justificacion de la
aplicaciéon o empleo de los
viveres de los almacenes y su
consolidacion.

CE 1. Define el concepto de justificacion de la aplicacion
o empleo de los viveres recibidos y consumidos y la
constancia del movimiento, inversidn y aplicacién en las
raciones de alimentacién del personal con derecho a ella.
CE 2. Describe el procedimiento a seguir para el ingreso
en el Tesoro del metalico recibido, en concepto de
contraprestacién de suministros, para su posterior
generacion de crédito.

CE 3. Analiza la liquidacion de la alimentacion a bordo y
el concepto de plus para el personal embarcado.

CE 4. Define la gestion econémica de los servicios de
camaras y hogares en los BUI’s.

CE 5. Analiza la diferencia entre importe del derecho y
consumo real.

CE 6. Define la justificacion de la aplicacion o empleo de
los viveres de los almacenes, procedimientos a seguir y
documentacién a rendir.

RA 6. Contabilidad de los
viveres.

CE 1. Analiza los distintos libros, registros vy
documentacién que componen el soporte documental
que han de rendir las Unidades y Almacenes.

CE 2. Utiliza las diferentes aplicaciones informaticas para
la gestién de alimentacién, en vigor, incluyendo la
mayoria de los casos posibles.
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PANADERIA

(ESFALSS)

RA 1. Controla el
aprovisionamiento, el
almacenamiento y la
expedicion de las materias
primas y auxiliares y de los
productos terminados y
prepara los equipos y el utillaje
a utilizar en los procesos de
elaboracion.

CE 1. Identifica las distintas fases del servicio.

CE 2. Verifica la disponibilidad de todos los elementos
necesarios para la elaboracién y servicio de bebidas en
el bar cafeteria.

CE 3. Identifica y caracteriza las diferentes técnicas de
preparacion de bebidas en bares/cafeterias.

CE 4. Identifica y caracteriza las diferentes técnicas de
venta y servicio de bebidas en bares/cafeterias.

CE 5. Define las técnicas asociadas a la elaboracion,
presentacion decoracion y servicio de cocteles y
combinados.

CE 6. Elabora diferentes cocteles y combinados
respetando su formulaciéon vy utilizando de forma
adecuada los utensilios necesarios.

CE 7. Aplica las normas de protocolo durante los
procesos.

CE 8. Realiza la facturaciéon y cobro de los servicios
prestados.

CE 9. Evita el consumo innecesario de recursos.

CE 10. Realiza las operaciones teniendo en cuenta la
normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

RA 2. Realiza y/o dirige las
operaciones de elaboracion de
masas de panaderia y bolleria.

CE 1. Pone a punto los equipos e instalaciones,
reconociendo los dispositivos y funcionamiento de los
mismos.

CE 2. Obtiene masas fermentables de productos de
panaderia-bolleria, justificando su composicion.

CE 3. Forma piezas, relacionando las operaciones con el
producto a obtener.

CE 4. Controla el proceso de fermentacion, describiendo
sus fundamentos y las técnicas asociadas.

CE 5. Cuece/frie las piezas, seleccionando el tratamiento
térmico en funcién de las caracteristicas del producto
final.

CE 6. Elabora rellenos y cubiertas, caracterizando y
aplicando las diferentes técnicas de elaboracion.

CE 7. Compone productos finales, justificando su
presentacion.

RA 3. Aplica la normativa de
seguridad, higiene en el
trabajo de panaderia.

CE 1. Limpia/desinfecta utillaje, equipos e instalaciones,
valorando su repercusion en la calidad higiénico-sanitaria
de los productos.

CE 2. Mantiene Buenas Practicas Higiénicas evaluando
los peligros asociados a los malos habitos higiénicos.
CE 3. Aplica Buenas Practicas de Manipulacion de los
alimentos, relacionando éstas con la calidad higiénico-
sanitaria de los productos.

CE 4. Aplica los sistemas de autocontrol basados en la
metodologia de APPCC y de control de la trazabilidad,
justificando los principios asociados al mismo.
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GESTION DE VIVERES A BORDO II

ESFALS09

RA 1. Interpreta la normativa
aplicable a la alimentacion por
cuenta del Estado del personal de
las Fuerzas Armadas y conoce el
concepto de racion

CE 1. Analiza la normativa aplicable a la alimentacion
por cuenta del Estado del personal de las Fuerzas
Armadas.

CE 2. Describe el concepto de racion y sus diferentes
tipos.

CE 3. Interpreta los médulos de aplicacion para el
calculo de la Racién Basica y las mejoras.

RA 2. Interpreta la normativa legal
que regula la gestion de la
alimentacion en el ambito del
Ministerio de Defensa.

CE 1. Analiza la gestién de la alimentacion en el
Ministerio de Defensa y sus objetivos.

CE 2. Identifica los administradores y gestores del
recurso de alimentacion y las funciones y misiones de
cada uno de ellos.

RA 3. Conoce los distintos
procesos de contratacion
administrativa aplicables a la
adquisicién de viveres, asi como
aquellos casos y situaciones
especiales.

CE 1. Analiza las normas legales generales a seguir
para la adquisicidn de viveres.

CE 2. Contempla los casos en que surge la necesidad
de la adquisicion de viveres con pago en metalico, asi
como el apoyo entre ejércitos.

CE 3. Describe los procedimientos de recepcion de
viveres y de liquidacion con el proveedor.

CE 4. Analiza aquellos casos y situaciones especiales
que impiden seguir los procedimientos de adquisicion
establecidos, asi como la norma que regula la
adquisiciéon de viveres en el extranjero.

RA 4. Conoce los procedimientos
para justificacion y valoracion del
derecho a la alimentacion.

CE 1. Describe los procedimientos para el calculo de
la valoracion del derecho a la alimentacion indicando
el numero, caracter e importe de las raciones
consumidas con cargo al presupuesto y normas a
seguir para su suministro.

CE 2. Analiza los distintos documentos mediante los
cuales se justifica el derecho al suministro, asi como
los plazos para su justificacion y los responsables de
cada uno de ellos.

RA 5. Conoce los procedimientos
para la debida justificacion de la
aplicacién, empleo y consumo de
los viveres suministrados a los
BUI’s y justificacion de la aplicacion
o empleo de los viveres de los
almacenes y su consolidacion.

CE 1. Define el concepto de justificacion de la
aplicacion o empleo de los viveres recibidos y
consumidos y la constancia del movimiento, inversion
y aplicacion en las raciones de alimentacion del
personal con derecho a ella.

CE 2. Describe el procedimiento a seguir para el
ingreso en el Tesoro del metdlico recibido, en
concepto de contraprestacion de suministros, para su
posterior generacion de crédito.

CE 3. Analiza la liquidacion de la alimentacion a bordo
y el concepto de plus para el personal embarcado.
CE 4. Define la gestion econdmica de los servicios de
camaras y hogares en los BUI’s.

CE 5. Analiza la diferencia entre importe del derecho
y consumo real.

CE 6. Define la justificacion de la aplicacion o empleo
de los viveres de los almacenes, procedimientos a
seguir y documentacién a rendir.

RA 6. Contabilidad de los viveres,
libros, registros y documentacion.

CE 1. Analiza los distintos libros, registros vy
documentacion que componen el soporte documental
que han de rendir las Unidades y Almacenes.

CE 2. Utiliza las diferentes aplicaciones informaticas
para la gestion de alimentacion, en vigor, incluyendo
la mayoria de los casos posibles.
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GESTION DE PRODUCCION EN COCINA

ESFALS10

RA 1. Identificar y planificar la oferta
gastrondémica que pretende ofrecerse.
Conocer nuevas tendencias
gastronémicas.

CE-1 Definir y/o establecer los procesos de
cocina, conservacion y/o envasado,
efectuando la informacién técnica, y/o dando
las instrucciones necesarias para conseguir los
niveles de calidad necesarios y optimizar el
proceso.

CE-2 Supervisar los procesos de realizacion y
conservacion de elaboraciones culinarias, asi
como los resultados intermedios y finales
derivmados de los misos.

RA 2. Identificar, analizar y controlar los
peligros y puntos de control criticos,
conocer su normativa

CE-1 Definir y/o establecer los procesos de
cocina, conservacion y/o envasado,
efectuando la informacién técnica, y/o dando
las instrucciones necesarias para conseguir los
niveles de calidad necesarios y optimizar el
proceso.

CE-2 Supervisar los procesos de realizacion y
conservacion de elaboraciones culinarias, asi
como los resultados intermedios y finales
derivados de los mismos.

RA 3. Identificar y analizar las fases del
proceso de disefio y desarrollo de
nuevos productos, conceptos y servicios
gastronémicos, asi como las
intolerancias.

CE-1 Definir y/o establecer los procesos de
cocina, conservacion y/o envasado,
efectuando la informacion técnica, y/o dando
las instrucciones necesarias para conseguir los
niveles de calidad necesarios y optimizar el
proceso.

CE-2 Supervisar los procesos de realizaciéon y
conservacion de elaboraciones culinarias, asi
como los resultados intermedios y finales
derivados de los mismos.

APROVISIONAMIENTO

ESFALS11

RA 1. Conoce los Fundamentos de la
Logistica y su aplicacion.

CE.1 Administrar y gestionar el
aprovisionamiento de material, determinando
los niveles de almacenamiento y elaborando
inventarios, segun los criterios de valoracién
establecidos.

CE.2 Realizar funciones de gestion y
asesoramiento en el area de
aprovisionamiento de la Unidad.

RA 2. Conoce la normativa legal vigente
relativa a la organizacion del
Aprovisionamiento de la Armada

CE.1 Administrar y gestionar el
aprovisionamiento de material, determinando
los niveles de almacenamiento y elaborando
inventarios, segun los criterios de valoracién
establecidos.

CE.2 Realizar funciones de gestion y
asesoramiento en el area de
aprovisionamiento de la Unidad.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA — JEPER - DIENA
Pag. 107




APROVISIONAMIENTO

ESFALS11

RA 3. Conoce el Sistema OTAN de
Catalogacion, el proceso de catalogacion
de material y la organizacion del Servicio
de Catalogacion de la Defensa.

CE.1 Administrar y gestionar el
aprovisionamiento de material, determinando
los niveles de almacenamiento y elaborando
inventarios, segun los criterios de valoracion
establecidos.

CE.2 Realizar funciones de gestion y
asesoramiento en el area de
aprovisionamiento de la Unidad.

RA 4. Maneja las aplicaciones
informéticas de aprovisiona-miento, para
identificacion y gestion de articulos.

CE.1 Administrar y gestionar el
aprovisionamiento de material, determinando
los niveles de almacenamiento y elaborando
inventarios, segun los criterios de valoracion
establecidos.

CE.2 Realizar funciones de gestion y
asesoramiento en el area de
aprovisionamiento de la Unidad.

CE3 Manejar con solvencia las aplicaciones
informaticas de gestion de
aprovisionamiento.
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4.3.3 ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ARMAS (ARS).

MODULOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ORGANIZACION DEL DESTINO
(ESFAMS1)

RA 1. Utiliza, conforme a sus
responsabilidades, los
procedimientos adecuados
para la gestion administrativa
del destino de Armas.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y la comprension
de la organizacién del destino de Armas a bordo asi
como sus publicaciones, procedimientos e instrucciones
particulares.

CE 2. Se ha comprobado que dispone de los
conocimientos y habilidades necesarios para poder
auxiliar al Oficial del destino en la preparaciéon vy
tramitacion de la documentacion preceptiva y en
mantener actualizadas las publicaciones técnicas e
historiales de los equipos a su cargo.

CE 3. Se ha comprobado que dispone de los
conocimientos para que el personal de su destino
alcance y mantenga la Instruccion y Adiestramiento
adecuado, mediante el empleo de las tablas de escuelas
y ejercicios especificos.

RA 2. Identifica y maneja
adecuadamente las
publicaciones de Armas en
vigor, siendo capaz de preparar
y tramitar la documentacion
correspondiente.

CE 1. Se han utilizado y comprendido los Historiales de
equipos o sistemas de armas.

CE 2. Se han utilizado con fluidez las publicaciones
nacionales de Artilleria y Armas submarinas.

CE 3. Se ha manejado, y valorado el conocimiento
y comprension de la documentacion que se rinde en los
destinos de Armas.

FUNDAMENTOS BASICOS
(ESFAMS2)

RA 1. Identifica, interpreta y
emplea las publicaciones, los
procedimientos y las
precauciones de seguridad
necesarios para llevar a cabo el
almacenamiento y manejo de la
municién, asi como los
ejercicios reales con Armas.

CE 1. Se ha valorado la comprensién e interpretacion
de la normativa de las FAS y de la Armada sobre
municiones, pélvoras y explosivos en vigor.

CE 2. Se han reconocido los tipos de municién, polvoras
y explosivos existentes.

CE 3. Se ha valorado el empleo de las aplicaciones
informaticas de gestion.

CE 4. Se han reconocido las municiones de acuerdo con
el sistema de ldentificacién de municiones.

CE 5. Se ha elaborado la documentacién a rendir en la
gestion de la municién.

CE 6. Se ha valorado la comprension e interpretacion de
las instrucciones para el manejo de las armas y
precauciones generales de seguridad.

RA 2. Aplica los fundamentos
del Tiro Naval.

CE 1. Se ha valorado la comprension e interpretacion
de los conceptos generales del tiro Naval.

CE 2. Se han comprendido y empleado adecuadamente
las tablas de tiro.

CE 3. Se ha resuelto el problema del tiro de superficie.
CE 4. Se haresuelto el problema de tiro antiaéreo.

CE 5. Se ha valorado la comprensién y practica de la
alineacion de bateria
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RA 3. Describe y aplica los
principios de la Cinematica
Naval.

CE 1. Se han comprendido la teoria elemental de la
cinematica naval.

CE 2. Se han resuelto problemas cinematicos basicos.
CE 3. Se ha resuelto el problema de lanzamiento de
torpedos

RA 4. Define y aplica los
conocimientos de hidraulica y
neumatica relacionados con el
funcionamiento de los sistemas
de Armas.

CE 1. Relaciona las anomalias mas comunes en el
funcionamiento de la instalacion con sus posibles
causas, en un equipo real o de simulacion.

CE 2. Analiza y realiza el proceso de mantenimiento y
reparacion basica de equipos, sobre planta real o a
escala.
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RA 1. Describe la estructura
fisica y funcional de Ilos
torpedos ligeros y pesados, en
servicio en la Armada, asi como
sus posibilidades de
programacién, carreras Yy
precauciones de seguridad en
Su manejo.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento de la descripcién
fisica y funcional de los torpedos ligeros.

CE 2. Se ha valorado el conocimiento de la descripcién
fisica y funcional de los torpedos pesados.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento e interpretacion
de las diferentes carreras de los torpedos.

CE 4. Se han identificado las diferentes posibilidades
de programacion y configuraciéon de los torpedos.

CE 5. Se ha valorado el conocimiento y comprension
de las precauciones de seguridad en el manejo vy
embarque de torpedos asi como los procedimientos de
seguridad ante derrame de OTTO FUEL. II.

RA 2. Describe los
componentes y funcionamiento
general de las minas y las
cargas de contraminado, en
servicio en la Armada, asi como
sus diferentes modos de
empleo, sistemas de
recuperacién y precauciones
de seguridad.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento de la descripcién
fisica y funcional de las minas.

CE 2. Se ha valorado el conocimiento de la descripcién
fisica y funcional de las cargas de contraminado.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento e interpretacion
de los modos de empleo y programacion de las minas.
CE 4. Se ha valorado el conocimiento e interpretacion
del empleo de las cargas de contraminado.

CE 5. Se ha comprendido el empleo de los diferentes
sistemas de recuperacion de minas.

CE®6. Se ha valorado el conocimiento y comprension de
las precauciones de seguridad en el manejo y embarque
de minas y cargas de contraminado.

RA 3. Aplica los conocimientos
de operacion de los misiles en
servicio en la Armada, asi como
define sus capacidades,
limitaciones y procedimientos
de seguridad.

CE 1. Se han identificado y clasificado los diferentes
misiles.

CE 2. Se ha valorado el conocimiento de los sistemas de
guiado de los diferentes misiles.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento de la descripcién
fisica y funcional de los diferentes misiles.

CE 4. Se ha valorado el conocimiento y comprension de
las precauciones de seguridad en el manejo de misiles.
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LANZADORES (ESFAMS4)

RA 1. Aplica los
conocimientos de operacion y
mantenimiento basico de los
sistemas de lanzamiento de
armas submarinas en
servicio en la Armada, asi
como define sus
capacidades, limitaciones y
procedimientos de seguridad.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones
de los sistemas de armas submarinas.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprensioén de
la operaciébn y mantenimiento de los sistemas de
lanzamiento de armas submarinas.

CE 4. Se ha valorado el conocimiento de los
procedimientos, equipos y personal necesario para la carga
y descarga de torpedos.

CE 5. Se ha valorado el conocimiento y comprension de las
precauciones de seguridad y procedimientos de fallo de
fuego.

RA 2. Aplica los
conocimientos de operacion y
mantenimiento basico de los
sistemas de lanzamiento de
misiles en servicio en la
Armada, asi como define sus
capacidades, limitaciones y
procedimientos de seguridad.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
los sistemas de lanzamiento de misiles.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprensién de
la operacion, mantenimiento de los sistemas de
lanzamiento de misiles.

CE 4. Se ha valorado el conocimiento de los
procedimientos, equipos y personal necesario para la carga
y descarga de misiles.

CE 5. Se ha valorado el conocimiento y comprension de las
precauciones de seguridad y procedimientos de fallo de
fuego.

MONTAJES

ESFAMS5)

RA 1. Aplica los
conocimientos de operacion y
mantenimiento basico de los
montajes de artilleria
principal en servicio en la
Armada, asi como define sus
capacidades, limitaciones y
procedimientos de seguridad.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones
de los montajes de artilleria principal.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprensién de
la operacion y mantenimiento de los montajes de artilleria
principal en servicio.

CE4. Se ha valorado el conocimiento y comprensién de las
precauciones de seguridad y procedimientos de fallo de
fuego.

RA 2. Aplica los
conocimientos de operacion y
mantenimiento basico de los
montajes de artilleria
secundaria en servicio en la
Armada, asi como define sus
capacidades, limitaciones y
procedimientos de seguridad.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
los montajes de artilleria secundaria.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprensién de
la operacion y mantenimiento de los montajes de artilleria
secundaria en servicio.

CE 4. Se ha valorado el conocimiento y comprension de las
precauciones de seguridad y procedimientos de fallo de
fuego.
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(ESFAMS6)

SISTEMAS DE CONTROL DE ARMAS

RA 1. Define y aplica los
fundamentos y el
funcionamiento basico de los
sistemas de direccion de tiro
en servicio en la Armada, asi
como sus capacidades vy
limitaciones.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de
los fundamentos basicos y la descripcion general vy
funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones
de los sistemas de direccion de tiro.

RA 2. Aplica los
conocimientos de operacion y
mantenimiento basico de las
direcciones de lanzamiento
de torpedos en servicio en la
Armada, asi como define sus
capacidades, limitaciones y
procedimientos de seguridad.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprensioén de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
las direcciones de lanzamiento de torpedos.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprensién de
la operacion, mantenimiento y precauciones de seguridad
de las direcciones de lanzamiento.

RA 3. Aplica los
conocimientos operacion y
mantenimiento basico de los

sistemas de misiles
superficie-superficie en
servicio en la Armada, asi
como define sus

capacidades, limitaciones y
procedimientos de seguridad.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprensién de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
los sistemas de misiles superficie-superficie.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento y comprensién de la
operacion y mantenimiento de los sistemas de misiles
superficie- superficie.

CE 4. Se ha valorado el conocimiento y comprensién de los
procedimientos, equipos y personal necesario para la carga
y descarga de misiles superficie-superficie.

CE 5. Se ha valorado el conocimiento y comprensién de las
precauciones de seguridad y procedimientos de fallo de
fuego.

SISTEMAS DE COMBATE

(ESFAMS7?)

RA 1. Define la arquitectura,
capacidades y limitaciones
generales de los sistemas de
combate en los que se
integran los sistemas de
armas.

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprensién de la
arquitectura de los diferentes sistemas de Combate.

CE 2. Se han identificado los diferentes elementos de los
Sistemas de Combate en diagramas de bloques.

CE 3. Se ha comprendido la integracion de los sistemas de
armas en el sistema de combate.

CE 4. Se ha valorado el conocimiento y la comprension de
las capacidades vy limitaciones de los Sistemas de
Combate.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA — JEPER - DIENA
Pag. 112




RA 1. Aplica los
conocimientos de operacion y
mantenimiento basico sobre
los vehiculos submarinos en
servicio en la Armada, asi
como define las capacidades
v limitaciones

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprensioén de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
los vehiculos submarinos.

CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprension de
la operacién, mantenimiento basico y precauciones de
seauridad de los vehiculos submarinos

RA 2. Aplica los
conocimientos de operacion y
mantenimiento basico de los
equipos de prueba de armas

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprensién de la
descripcion general y funcional.

CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
los equipos de prueba de armas y sistemas de lanzamiento.

ﬂ y sistemas de lanzamiento en CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprension de
E servicio en la Armada, asi la operacién, mantenimiento basico y precauciones de
=l como define las capacidades seguridad de los equipos de prueba de armas y sistemas
X g y limitaciones. de lanzamiento.
< < . . . .
8 ",,'-; RA 3. Aplica los CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
g w conocimientos de operacién y descripcion general y funcional.
8 mantenimiento basico de los CE 2. Se han identificado las capacidades y limitaciones
w blancos  submarinos en de los blancos submarinos.
servicio en la Armada, asi CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprension de
como define las capacidades la operacién, mantenimiento basico y precauciones de
y limitaciones. seguridad de los blancos submarinos.
CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprensioén de la
. normativa aplicable a los pafoles de municion.
RA 4. Aplica los b P o y
. e CE 2. Se ha valorado el conocimiento y comprension
conocimientos de operacion y . . )
. s general y funcional de los sistemas de alarma, rociado e
mantenimiento basico de los ; e
~ s inundacion.
pafioles de municiones de las - .,
. CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprension de
Unidades de la Armada. e - s ;
la operacién, mantenimiento basico y precauciones de
seguridad de los sistemas de municionamiento.
CE 1. Describe los principios generales de las diferentes
- & areas de la guerra naval.
<0 CE 2. Comprende la participacion del buque de guerra en
O = RA 1. Aplica los fundamentos : P P P 1 9
= < - cada una de ellas dentro de las Operaciones navales y la
O L de la Tactica Naval. I .
< & funcion de otros medios.
= CE 3. Comprende la cadena de mando y la gestién del
empleo de las armas.
—_ CE 1. Ha comprendido los procedimientos basicos
- ) . de tactica naval relacionados con el empleo de los sistemas
< o RA 1. Define y aplica los -
Os rocedimientos ara ol de armas en servicio en la Armada.
'5 E zm leo tactico de I;s Armas CE 2. Se ha valorado la capacidad de asesorar sobre
l‘f ﬂ P ' capacidades y limitaciones en el empleo de los sistemas de
= armas en servicio en la Armada.
CE 1. Se han identificado y utilizado las publicaciones
n —~ RA 1. Define, interpreta y | empleadas en la gestion de ejercicios de armas.
o > utiliza las publicaciones, los | CE 2. Se han observado y evaluado el conocimiento de las
8 s procedimientos y las precauciones de seguridad aplicables durante la ejecucién
2 E precauciones de seguridad de ejercicios.
ﬁ “ necesarios para llevar a cabo | CE 3. Se ha valorado el conocimiento y la comprension de

ejercicios con Armas.

los procedimientos empleados para planificar y analizar
ejercicios de Armas.
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GESTION DE VIVERES A BORDO I

(ESFALS09)

RA 1. Interpreta la normativa
aplicable a la alimentacién por
cuenta del Estado del personal
de las Fuerzas Armadas vy
conoce el concepto de racion.

CE 1. Analiza la normativa aplicable a la alimentacién por
cuenta del Estado del personal de las Fuerzas Armadas.
CE 2. Describe el concepto de racion y sus diferentes tipos.
CE 3. Interpreta los moédulos de aplicacion para el calculo de
la Racién Basica y las mejoras.

RA 2. Interpreta la normativa
legal que regula la gestion de
la alimentacion en el ambito
del Ministerio de Defensa.

CE 1. Analiza la gestion de la alimentacion en el Ministerio
de Defensa y sus objetivos.

CE 2. Identifica los administradores y gestores del recurso
de alimentacion y las funciones y misiones de cada uno de
ellos.

RA 3. Conoce los distintos
procesos de contratacion
administrativa aplicables a la
adquisicién de viveres, asi
como aquellos casos y
situaciones especiales.

CE 1. Analiza las normas legales generales a seguir para la
adquisiciéon de viveres.

CE 2. Contempla los casos en que surge la necesidad de la
adquisicion de viveres con pago en metalico, asi como el
apoyo entre ejércitos.

CE 3. Describe los procedimientos de recepcién de viveres
y de liquidacion con el proveedor.

CE 4. Analiza aquellos casos y situaciones especiales que
impiden seguir los procedimientos de adquisicion
establecidos, asi como la norma que regula la adquisicion
de viveres en el extranjero.

RA 4. Conoce los
procedimientos para
justificacion y valoracion del
derecho a la alimentacion.

CE 1. Describe los procedimientos para el calculo de la
valoracion del derecho a la alimentaciéon indicando el
numero, caracter e importe de las raciones consumidas con
cargo al presupuesto y normas a seguir para su suministro.
CE 2. Analiza los distintos documentos mediante los cuales
se justifica el derecho al suministro, asi como los plazos para
su justificacién y los responsables de cada uno de ellos.

RA 5. Conoce los
procedimientos para la debida
justificacion de la aplicacion,
empleo y consumo de los
viveres suministrados a los
BUI’s y justificacion de la
aplicacion o empleo de los
viveres de los almacenes y su
consolidacion.

CE 1. Define el concepto de justificacion de la aplicacién o
empleo de los viveres recibidos y consumidos y la
constancia del movimiento, inversiéon y aplicacion en las
raciones de alimentacion del personal con derecho a ella.
CE 2. Describe el procedimiento a seguir para el ingreso en
el Tesoro del metalico recibido, en concepto de
contraprestacion de suministros, para su posterior
generacion de crédito.

CE 3. Analiza la liquidacion de la alimentacién a bordo y el
concepto de plus para el personal embarcado.

CE 4. Define la gestién econémica de los servicios de
cadmaras y hogares en los BUI's.

CE 5. Analiza la diferencia entre importe del derecho y
consumo real.

CE 6. Define la justificacion de la aplicaciéon o empleo de los
viveres de los almacenes, procedimientos a seguir y
documentacion a rendir.

RA 6. Contabilidad de los
viveres, libros, registros y
documentacion.

CE 1. Analiza los distintos libros, registros y documentacion
que componen el soporte documental que han de rendir las
Unidades y Almacenes.

CE 2. Utiliza las diferentes aplicaciones informaticas para la
gestién de alimentacion, en vigor, incluyendo la mayoria de
los casos posibles.
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4.3.4 ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE
INFORMACION (CSS).

MODULOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

GUERRA ELECTRONICA
(ESFTIS1)

RA 1.- Describe la
organizacion de la Guerra
Electrénica de
comunicaciones a bordo
de los buques.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
Organizacion, Objetivos de la Guerra Electrénica en la
Armada, y organizacion abordo, el conocimiento tedrico y
practico de los sistemas Guerra Electronica de
Comunicaciones.

RA 2.- Define los
objetivos, técnicas,
empleo y procedimientos
de la Guerra Electronica.

CE1.- Se han identificado y definido las técnicas de
Interceptacion, Analisis, Perturbacion y Decepcion.

CE2.- Se han definido los procedimientos de la Guerra
Electrénica de Comunicaciones.

RA 3.- Conoce vy
comprende los
diagramas de bloques,
margenes de trabajo y
caracteristicas
operativas de los equipos
de COMEW de Ia
Armada.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento sobre el manejo y
comprension de los diagramas de bloques.

CE2.- Se ha valorado el conocimiento sobre las capacidades
y limitaciones de los equipos COMEW de la Armada y su
empleo operativo.
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RA 1.- Conoce y maneja
los diferentes
procedimientos y
publicaciones doctrinales
en los sistemas CIS.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprensién de los
procedimientos aplicados a los sistemas CIS.

CE2.- Conoce y maneja con destreza las publicaciones
doctrinales de los Sistemas CIS

CE3.- Se encuentra familiarizado con la organizacion CIS
de la Armada

RA 2.- Conoce el
contenido de la
documentacion

especifica de seguridad,
asi como, el

funcionamiento de los
equipos RACE y
SICOFAR vy los sistemas
de cifra.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprensién de la
documentacion especifica de seguridad.

CE2.- Conoce y maneja con destreza los equipos RACE y
SICOFAR.

CE3.- Aplica la técnicas sobre la doctrina y documentacion,
procedimientos, herramientas de los sistemas de cifra.
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RA 1.- Conoce y maneja los
diferentes equipos de
comunicaciones HF,

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprension
de las caracteristicas y arquitectura de los diferentes
transceptores y receptores HF.

RA 5.- Conoce los principios
de la arquitectura global de la
red SACOMAR, siendo capaz
de, clasificar los distintos
elementos funcionales de un
nodo genérico de la red y de
su infraestructura, asi como,
la composicién de la Red de
Acceso y de la Red Interna.

ﬂ empleados en la Armada. CE2.- Maneja con destreza los equipos HF.
g Programa y configura los diferentes modos de
&) funcionamiento de los equipos HF.
f‘, CE3.- Comprende y efectia los mantenimientos
= = necesarios para el buen funcionamiento de los equipos
29 HF
= F :
8 5 RA 2.- Conoce y maneja los | CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprension
w Y diferentes equipos de | de las caracteristicas y arquitectura de los diferentes
3 comunicaciones UHF y VHF, | transceptores y receptores UHF/VHF.
2 empleados en la Armada. CE2.- Maneja con destreza los equipos UHF/VHF.
5 CE3.- Programa y configura los diferentes modos de
8 funcionamiento de los equipos UHF/VHF.
CE4.- Comprende y efectia los mantenimientos
necesarios para el buen funcionamiento de los equipos
UHF/VHF.
RA . 1'_. Conoce ) .el CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprension
funcionamiento de un satélite . ) . L
de  comunicaciones ol del funcionamiento de un satélite de comunicaciones.
. y CE2.- Se ha identificado y comprendido el esquema
esquema basico de |Ia . s .
- . basico de la estacion terrena y espacial.
estacion terrena y espacial.
RA 2.-Opera con los sistemas | CE1.- Se ha valorado el conocimiento de los diferentes
actuales que componen el | sistemas que componen el SECOMSAT.
sistema SECOMSAT. CE2.- Se ha valorado el manejo de los sistemas
m actuales que componen el SECOMSAT.
2 . s
RA 3.-C I
o onoge a operacion y CE1.- Se han identificado todos los equipos que
T) las posibilidades de | sist SECOMSAT
g configuracién de los equipos componen el sistema . ’ ) .
= . CE 2.-Se han descrito las diferentes configuraciones
Z ~ que componen los diferentes i i .
S5 ) : asi como el manejo de los equipos que componen el
= subsistemas del sistema SECOMSAT
9 i SECOMSAT. '
w ﬂ RA 4.-Conoce las
3 capacidades y limitaciones de | CE1.- Se ha valorado el conocimiento de las
< los diferentes terminales | capacidades que ofrecen los diferentes terminales
E navales = SECOMSAT vy | navales, asi como sus limitaciones.
o COMSAT
7

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprension
de la arquitectura global de la red SACOMAR.

CE3.- Se han clasificado los distintos elementos
funcionales de un nodo genérico de la red SACOMAR.
CE2.- Se ha identificado la infraestructura detallada de
SACOMAR, asi como la composicion de la Red de
Acceso y de la Red Interna.
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Continuacion

SISTEMAS DE COMUNICACIONES (ESFTIS4)

RA  6.-Maneja,
configura un Terminal de
Operador,un  Terminal de
Usuario,las pasarelas con otros
sistemas  de mensajeria,
pasarelas con lineas TTY y los
servidores del sistema.

opera vy

CE1.- Se ha valorado el manejo y configuracion del
Terminal de Operador (subsistema CECOM vy
Subsistema CEDIST) y el Manejo de un Terminal de
Usuario.

RA 7.- Conoce y aplica las
distintas STANAG y MIL-STD,
relacionadas con los
procedimientos de transmision
en la Armada.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprension
de distintas STANAG y MIL-STD, relacionados con los
procedimientos de transmision en la Armada.

RA 8.- Opera con los sistemas
de cifra asociados al software
vigente de BFEM y TX-ARQ.

CE1.- Se han identificado los diferentes sistemas de
cifra asociados al BFEM y TX-ARQ.

CE2.- Se ha valorado el manejo de los equipos cripto
asociados al BFEM y TX-ARQ.

RA 9.-Maneja y configura las
distintas versiones del software
BFEM y TX-ARQ.

CE1.- Se han identificado y aplicado los procedimientos
de manejo y configuracion de las distintas versiones del
software BFEM y TX-ARQ

RA 10.-Maneja y configura el
MODEM Harris RF-5710.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento sobre el manejo
y configuracion del MODEM Harris RF-5710.

RA 11.- Elabora un plan de
comunicaciones, estableciendo
los diferentes modos de
emergencia.

CE1.- Se ha valorado la capacidad de establecer un
Plan de Comunicaciones en el ICCS-5.

CE2.- Se han diferenciado las posibilidades de cada
uno de los modos de emergencia.

RA 12.-Manejar con soltura los
terminales de voz del ICCS y
configurar todos los equipos de
comunicaciones con las
herramientas del sistema.

CE1.- Entiende el significado de un sistema integrado
de comunicaciones y comprende cual es el cometido
de este sistema dentro del buque.

CE2.- Conoce las diferentes versiones y sus
posibilidades.

CE3.- Se ha valorado la capacidad para configurar los
equipos asociados al ICCS.

RA 13.- Desarrolla una visiéon
global de la organizaciéon del
sistema y los diferentes
subsistemas que lo forman,
diferenciando las
caracteristicas del GMDSS a
nivel mundial.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento de las
Capacidades generales del sistema GMDSS

CE2.- Se ha entendido el funcionamiento de los
diferentes componentes del sistema GMDSS

CES3.- Efectua con soltura el manejo de los equipos que
componen dicho Sistema.
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SISTEMAS DE MANDO

Y CONTROL (ESFTIS5)

RA 1.- Conoce los diferentes
tipos de LINK que se emplean
en la OTAN, sus aplicaciones y
caracteristicas, asi como, el
manejo de los equipos usados
en la Armada para dar
cobertura a los diferentes LINK.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprension
del sistema de enlaces tacticos y sus capacidades.
CE2.- Conoce los diferentes tipos de LINK que se
emplean en la OTAN, sus aplicaciones vy
caracteristicas.

CE3.- Distingue las diferencias principales entre los
diferentes tipos de LINK

CE4.- Comprende y efectia los mantenimientos
necesarios de los equipos usados en la Armada para
dar cobertura a los diferentes LINK.

RA 2.- Instala, configura y
administra los sistemas MCCIS
e ICC.

CE1.-Se ha valorado el conocimiento y comprension
del proceso de instalacion del sistema

CE2.- Comprende vy aplica los parametros de
configuracion.

CE3.- Efectua una correcta administracion del sistema.
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ESTRUCTURA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION (ESFTIS6)

RA 1.- Conoce los principios y
las  diferentes fases de
elaboracion de un programa
informatico, los diferentes tipos
de sentencias susceptibles de
implementar en programacion

y los distintos tipos vy
estructuras de datos
empleados.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y
comprension de los principios que rigen La
elaboracion de un programa, asi como, las
diferentes fases que la componen.

CE2.- Se han identificado y aplicado las
sentencias dentro de la codificacién de un
programa tipo.

CE3.- Se ha valorado el conocimiento
sobre estructuras de datos y la
organizaciéon de los mismos.

RA 2.- Conoce las técnicas de
manejo de ficheros, los
fundamentos el disefio y
funcionamiento del modelo de
Bases de datos relacionales

CE1.- Se ha valorado el conocimiento de
los diferentes algoritmos de manejo de
ficheros.

CE2.- Se han entendido los fundamentos
del modelo de bases de datos relacional.
CE3.- Desarrolla habilidades para el disefio
conceptual y légico de bases de datos.
CE4.- Entiende el funcionamiento de un
sistema de gestion de bases de datos
relacional.

CES5.- Comprende del proceso de diseio de
una base de datos, con un alto
conocimiento del modelo entidad relacion

RA 3.- Conoce las técnicas de
manejo a nivel medio del
sistema operativo UNIX, y sus
usos habituales en la Armada

CE1.- Se ha valorado el conocimiento de
entrada y salida del sistema, asi como, la
sintaxis de los comandos habituales.

CEZ2.- Se ha entendido la estructura de los
distintos directorios y archivos.

CE3.- Efectia con soltura acciones sobre
archivos y directorios.

RA.4 Comprende los procesos
de trabajo y la gestién por
procesos.

CE1.- Identifica la diferencia entre un
proceso y un proceso de trabajo.

CE2.- Comprende los objetivos y diferencia
entre los procesos de trabajo y la gestion
por procesos.

RA.5.- Adquiere una
perspectiva sobre la analitica y
gestion del dato desde el punto
de vista de las necesidades
para el apoyo a la decision de
una organizacion.

CE1.- Se han definido las caracteristicas
principales del proceso que consiste en
inspeccionar, limpiar y transformar los
datos para su explotacibn, como
informacion util resultante.

CE2.- Se identifica las principales
caracteristicas de la gobernanza del dato

RA 6.- Adquiere perspectiva
basica sobre la Gestion de la
Informacién y del Conocimiento

CE 1.- Introduccion, objetivo y alcance de
GIC

CE 2.- Se ha comprendido la piramide del
conocimiento

RA7Y .- Adquiere una
perspectiva global sobre las
tecnologias emergentes.

CE1.- Se repasan e identifica las
principales tecnologias emergentes.
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ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DE REDES

(ESFTIST)

RA 1.- Conoce los
procedimientos de
administracion de redes en
entornos Unix y Windows, asi
como, el manejo de mensajeria
Exchange

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y
comprensiéon de la arquitectura de una
instalacion tipo, de las tres areas de los
sistemas CIS y sus conexiones con Centros
de explotacion CIS en tierra.

CE2.- Se han identificado y aplicado las
funciones de “Administrador de Sistema” y
“Administrador de Seguridad”, asi como,
las generalidades sobre las
responsabilidades del “Administrador de
Sistema” de las redes y sistemas CIS.
CE3.- Se ha valorado el manejo de los
procedimientos operativos de las redes y
sistemas CIS de la Armada.

CE4.- Aplica la técnicas sobre la doctrina y
documentacion, procedimientos,
herramientas y requisitos de seguridad
basicos a nivel de administrador de
seguridad.

RA 2.- Posee conocimientos
sobre la conmutacién en las
redes de area local (LAN) y de
los dispositivos hardware mas
comunmente utilizados, y lo
relacionado con el
encaminamiento (routing), y su
configuracion.

CE1.-Se ha valorado el conocimiento sobre
la conmutacion en las redes de area local
(LAN).

CE2.- Desarrolla habilidades para la
identificacién y manejo de los dispositivos
hardware mas comunes en las redes.
CE3.- Comprende el funcionamiento de los

elementos relacionados con el
encaminamiento (routing), y su
configuracion.

RA 3.- Conoce técnicas de
seguimientos de  rastros,
exploracion de una red vy
enumeracion de una red.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento
sobre la seguridad de la informacién en las
redes informaticas.

CE2.- Desarrolla habilidades para proteger
las redes informaticas contra los ataques
para obtencion de informacion.

RA 4.-Cuenta con nociones
basicas de exploraciéon de
cortafuegos e identifica
Ataques de denegacién de
servicios.

CE1.- Identifica las técnicas de exploracion
de cortafuegos para poder evitarlas.
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4.3.5. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ENERGIA Y PROPULSION

(EPS)

MODULOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION
(ESFMQS1)

RA 1.- |dentifica y
comprueba los
componentes de las
instalaciones de
refrigeracion y
climatizacién

CE1.- Se ha identificado la naturaleza de las averias mas
frecuentes de las maquinas y equipos de los sistemas
frigorificos relacionandolas con las causas que las originan.
CE2.-Se han descrito las operaciones de comprobacion,
ajuste y mantenimiento reglamentarias de las plantas e
instalaciones frigorificas

CES3.- Se han descrito las herramientas y equipos auxiliares
mas significativos utilizados en las operaciones de
mantenimiento preventivo, clasificandolos por su tipologia y
funcién, explicando la forma de utilizaciéon y conservacion de
los mismos

CE4.- Se han Identificado los componentes de los planes
de mantenimiento tanto preventivo como correctivo,
analizando las diferentes partes, y completando los datos
requeridos en dichos apartados.

CE5.- Se ha realizado un control de fugas de refrigerante
con los medios y procedimientos adecuados conforme a la
normativa de aplicacion.

RA 2.- Controla la puesta en
marcha, parada, ajustes,
control de averias y
mantenimiento de
instalaciones de refrigeracion
y climatizacion.

CE1.- Se ha identificado la naturaleza de las averias mas
frecuentes de las maquinas y equipos de los sistemas
frigorificos relacionandolas con las causas que las originan.

CE 2.- Se han descrito los equipos mas utilizados para el
diagndstico de las averias y sus campos de aplicacion mas
adecuados

RA3.- Realiza los
mantenimientos y
reparaciones cumpliendo con
la normativa de riesgos
laborables.

CE1.- Se han diagnosticado y localizado averias vy
disfunciones, reales o simuladas, en las instalaciones
frigorificas, identificando la naturaleza de las mismas vy los
elementos que las originan, aplicando los procedimientos y
las técnicas méas adecuadas en cada caso con la seguridad
requerida

CE2.- Describir los procedimientos especificos utilizados
para el diagnostico y localizacion de averias de naturaleza
mecanica, eléctrica y/o fluida en las instalaciones frigorificas
CES3. Se han manejado con destreza los manuales técnicos
correspondientes a los diferentes elementos utilizados,
interpretando los datos que se aportan en ellos
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INSTALACIONES NAVALES

(ESFMQS2)

RA 1.- Evalua las condiciones
de operacién y distribucion de
la energia eléctrica en los
buques, en funcién de la
demanda y la potencia
instalada.

CE1.- Se han descrito los componentes y caracteristicas de
la planta eléctrica de un buque de la Armada.

CE2.- Se han relacionado los diferentes tipos de carga con
las diferentes alimentaciones.

CE3.- Se han descrito las diversas redes de distribucion,
enumerando sus diferentes componentes.

CE4.- Se ha descrito la distribucién de fuerza y alumbrado,
asi como de las tomas de tierra y conmutadores de
transferencia tanto automaticos como manuales.

CES5.- Se ha descrito el uso y tendido de la red eléctrica de
averias, asi como con su mantenimiento e inspeccion.

RA 2.- Conoce las normas de
designacion y rotulacion de
material eléctrico a bordo,
interpretando el marbeteado
del material eléctrico segun lo
establecido en la
documentacion técnica.

CE1.- Se han identificado los componentes principales de la
instalacion eléctrica a bordo.

CE2.- Se han diferenciado los elementos eléctricos de la
instalacion segun importancia, desde su origen hacia las
cargas.

CES3.- Se han reconocido los sistemas de identificacion de
los distintos elementos eléctricos.

CEA4.- Se han interpretado las inscripciones de los distintos
elementos de la instalacién eléctrica a bordo.

RA 3.- Evalua el
funcionamiento de los
dispositivos de control y
proteccion de la instalacion
eléctrica, interpretando la
necesidad de los mismos.

CE1.- Se ha descrito el funcionamiento de los dispositivos
de control de la instalacion eléctrica.

CE2.- Se han relacionado las caracteristicas de los
dispositivos de control con su aplicacién en una instalacion
eléctrica.

CE3.- Se ha descrito el funcionamiento de los dispositivos
de proteccion de la instalacion eléctrica, los riesgos
eléctricos y las precauciones de seguridad.

CE4.- Se han relacionado las caracteristicas de los
dispositivos de proteccion con su aplicacién en una

RA 4.- Supervisa el
funcionamiento del sistema
de desmagnetizacion,
interpretando la
documentacion técnica y
realizando las
comprobaciones y ajustes
requeridos.

CE1.- Se hanvalorado los fundamentos y el
de la desmagnetizacién a bordo.

CE2.- Se han diferenciado los tipos de magnetismo que
afectan a un buque, asi como el modo de contrarrestarlos.
CE3.- Se ha descrito el empleo de las bobinas como método
para la desmagnetizacién de un buque.

CE4.- Se ha descrito el funcionamiento del sistema de
desmagnetizacion de los buques de la Armada.

objeto
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RA 5.- Evalla las condiciones
de funcionamiento de los
sistemas de Propulsién
Eléctrica y otros sistemas
eléctricos axiliares segun
documentacion técnica, e
interpreta sus planos y
esquemas eléctricos.

CE1.-Se ha descrito el funcionamiento de los distintos tipos
de propulsion eléctrica y sus principales caracteristicas.
CE2.- Se han descrito los elementos que componen la
planta propulsora eléctrica y su relaciéon con las
caracteristicas de la planta eléctrica.

CE3.- . Se han interpretado los esquemas eléctricos de la
planta eléctrica, propulsora y otros equipos eléctricos
auxiliares, segun documentacion técnica.

CE4.-Se han descrito los servosistemas principales del
buque e interpretado sus planos y esquemas eléctricos
CE5.-Se han enunciado las normas de prevencion de
riesgos laborales en los procedimientos y medios
empleados durante las operaciones de control y puesta en
funcionamiento.

Ld_-_00wu

RA 1.- Analiza problemas
de corrosion en aceros y
otros materiales,
estableciendo los
fundamentes de la corrosion
y discriminando sus causas.

CE1.- Se han reconocido los factores que favorecen la
corrosion.

CE2.- Se han identificado y descrito los tipos de corrosion
que afectan a los buques.

CE3.- Se han reconocido los efectos que produce la
corrosion sobre los elementos metalicos y que llevan a su
rotura; agrietamiento, picaduras, destruccion, entre otros.
CE4.- Se han identificado y localizado las zonas y puntos
que son mas susceptibles de ser atacados por la corrosion
en el buque.

RA 2.- Analiza sistemas de
proteccion contra la
corrosion valorando las
acciones para prevenirla.

CE1.- Se han estudiado diversos materiales y aleaciones
de los mismos que son resistentes a la corrosion.

CE2.- Se han identificado distintos tipos de pinturas de
proteccion y tratamiento contra la corrosion.

CE3.- Se han descrito los sistemas de proteccion catddica
por anodos de sacrificio, valorando sus ventajas e
inconvenientes respecto a otros sistemas.

CE4.- Se han descrito los sistemas de proteccion contra la
corrosion por corrientes impresas, valorando sus ventajas
e inconvenientes respecto a otros sistemas.
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RA 3.- Determina y evaltua
las caracteristicas del agua
de alimentacion de
calderas.

CE1.- Se han determinado las caracteristicas que debe
cumplir el agua de alimentacion de calderas para prevenir
corrosiones e incrustaciones en los materiales.

CE2.- Se han descrito los efectos que producen en el
sistema los diversos agentes contaminantes que se
pueden encontrar en el agua de alimentacion.

CES3.- Se han establecido y descrito los factores que
obligan a realizar extracciones de agua de la caldera para
bajar los niveles de contaminantes contenidos en ella.
CE4.- Se han descrito los tratamientos para mantener en
condiciones adecuadas el agua de calderas, asi como los
preparativos y mantenimientos necesarios para mantener
una caldera inactiva.

RA 4.- Determina y evalua las
caracteristicas y propiedades
de los combustibles que se
utilizan en la Armada.

CE1.- Se ha explicado el origen de los combustibles
fésiles, su extraccion, refino y destilacion para la obtencién
de productos finales.

CE2.- Se han determinado las caracteristicas y tipos de
combustion de los distintos combustibles.

CE3.- Se han descrito y evaluado las caracteristicas de los
combustibles utilizados en motores de combustion y de
explosion, estableciendo sus parametros principales y
valorando sus propiedades.

CE4.- Se han descrito y evaluado las caracteristicas de los
combustibles utilizados en turbinas de gas marinas y de
aviacion, estableciendo sus parametros principales y
valorando sus propiedades.

RA 5.- Determina y evalua las
caracteristicas y propiedades
de los lubricantes que se
utilizan en la Armada.

CE1.- Se han identificado las necesidades de lubricar las
piezas en movimiento de motores y turbinas.

CE2.- Se ha establecido la clasificacién de aceites
lubricantes utilizados en las distintas cartas de lubricacion
de los buques.

CE3.- Se han verificado los aditivos necesarios para variar
las caracteristicas de los aceites.

CEA4.- Se han estudiado los distintos circuitos de
lubricacién de motores y turbinas que se utilizan en
nuestras unidades.

CES5.- Se han descrito y evaluado las caracteristicas de
los lubricantes utilizados en motores y turbinas,
estableciendo sus parametros principales y valorando sus
propiedades.
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Continuacion

FLIDOS (ESFMQS3)

RA 6.- Efectua e interpreta
andlisis de control de calidad
del agua de alimentacion de
calderas y de refrigeracion de
motores, asi como de
combustibles y lubricantes.

CE1.- Se han realizado andlisis de aguas de alimentacion
y de aguas de calderas, valorando los parametros
obtenidos y los métodos de correccion de desviaciones.
CE2.- Se han efectuado mezclas de aguas con aceites
anticorrosivos parala preparacion del liquido de refrigeracion
de motores.

CE3.- Se han realizado analisis de liquido de refrigeracion
de motores para comprobar la concentracion de aceite
anticorrosivo y la concentracion de iones nitrito.

CE4.- Se han supervisado limpiezas de circuitos de
refrigeracion de motores de distintas unidades.

CE5.- Se han efectuado analisis de aceite de motores para
comprobar su capacidad de lubricacion.

CE®6.- Se han interpretado los valores de los parametros
obtenidos en los distintos boletines de analisis de
combustibles y lubricantes utilizados a bordo.

CE7.- Se han efectuado analisis con los medios disponibles
a bordo de los buques de la Armada, valorando los
resultados obtenidos y utilizando los medios disponibles
para la correccion de desviaciones.

CES8.- Se han establecido y descrito las instrucciones y
reglamentos que regulan la toma de muestras y los valores
de control de calidad que deben de cumplir los fluidos
utilizados a bordo.

z

ORGANIZACION DEL (ESFMQS4)

RA 1.- Conoce la organizacién
administrativa y operativa del
Servicio de Energia vy
Propulsion a bordo de un
buque de la Armada, utilizando
para ello las publicaciones
doctrinales, los manuales de
organizacion de los buques y
los libros del destino, entre
otros.

CE1.- Se han descrito los cometidos de los Servicios que
componen la organizacion de un buque de guerra,
identificando las caracteristicas y particularidades de cada
uno de ellos.

CE2.- Se han identificado las diferencias existentes entre
el ambito administrativo y operativo dentro de la
organizacion de un buque de la Armada.

CES3.- Se han descrito los cometidos de cada uno de los
Destinos que componen el Servicio de Energia y Propulsion
a bordo de los buques de la Armada.

CE4.- Se han establecido las funciones y cometidos de los
componentes de los Destinos del Servicio de Energia y
Propulsion en las distintas situaciones operativas del buque.

RA 2.- Conoce la organizacion
del Apoyo Logistico en la
Armada interpretando para
ello la documentacion en la
que se establecen su
definicion, fundamentos vy
criterios doctrinales.

CE1.- Se han descrito los procesos de trabajo y
procedimientos necesarios para una ejecucion eficaz de
las actividades relacionadas con el Apoyo Logistico
utilizando la documentacién técnica.

CE2.- Se han valorado Ilos criterios doctrinales vy
funcionales del Apoyo Logistico enla Armada.

CE3.- Se ha valorado la importancia del control de la
configuracion en el apoyo de los equipos y sistemas
instalados.
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RA 3.- (Continuacion)

CE3.- Se han desarrollado las tareas de gestion del
mantenimiento utilizando las herramientas de gestion
adecuadas segun los procedimientos establecidos.
CE4.- Se han operado con soltura las otros tipos de
herramientas de gestién informatica (PAESA GALIA,
SIGAPEA, CESADAR, e ICUE) identificando su finalidad
y siguiendo los procedimientos establecidos.

RA 4.- Utiliza las aplicaciones
de la herramienta de gestién
del aprovisionamiento a bordo
aplicables a su ambito de
actuacion dentro del Destino,

interpretando la
documentacion técnica
relacionada.

CE1.- Se han descrito los componentes de un pedido
SIGMA utilizando, a su nivel, la herramienta de gestion
informatica.

CE2.- Se han catalogado y gestionado las necesidades
de pertrechos y repuestos, para la realizacion de las
acciones de mantenimiento establecidas en la
documentacion técnica durante un tiempo determinado.
CE3.- Se ha gestionado el fichero de Control de
Existencias de un modo adecuado.

CE4.- Se han elaborado Vales de Material para solicitudes
al Servicio de Aprovisionamiento utilizando la herramienta
adecuada

Continuaciéon

ORGANIZACION DEL (ESFMQS4)

RA 5.- Conoce y aplica los
procedimientos operativos de
control de plataforma,
verificando su cumplimiento y
la cualificacion del personal a
sus ordenes

CE1.- Se han ejecutado los procedimientos de control de
plataforma con seguridad, siguiendo las indicaciones de
la documentacion técnica y exigiendo su cumplimiento
correcto al personal a sus érdenes.

CE2.- Se han ejecutado las labores de control de la
maquinaria siguiendo las indicaciones del sistema
secuencial de funcionamiento de la maquinaria
(E.O.S.S.).

CES3.- Se han desarrollada las labores especificadas para
comprobar la capacitacion y certificacion de los
operadores de su Destino.

CE4.- Se ha identificado y ejecutado el proceso de
preparacion administrativa y operativa de su destino
para llevar a cabo una Calificacion Operativa (CALOP),
segun las indicaciones de la documentacion técnica.

RA 6.- Conoce e interpreta la
documentacion técnica
relativa a los equipos y
sistemas de su Destino,
verificando que es la
necesaria conseguir que la
operacion y el mantenimiento
sean eficaces y seguros.

CE1.- Se ha relacionado la documentacién técnica del
Servicio de Informacioén, Planos y Publicaciones (SIPP)
con los equipos y sistemas a los que es de aplicacion.
CE2.- Se llevado a cabo la programacién semanal del
PMS, verificando su cumplimiento y subsanando las
posibles contingencias de programacion.

CE3.- Se han cumplimentado los impresos, formatos y
libros que componen la documentacion del destino de
forma correcta.

CE4.- Se han redactado y se mantienen al dia los
historiales de los equipos de su Destino.
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APARATOS AUXILIARES (ESFMQS5)

RA 1.- Supervisa y realiza la
puesta en marcha de los
circuitos de aire de baja y alta
presion de buques de la
Armada, aplicando los
procedimientos establecidos y
verificando que los valores
obtenidos de los parametros
se encuentran dentro de los
rangos establecidos.

CE1.- Se han descrito las caracteristicas y componentes
de los circuitos de aire de alta y baja presién de los
distintos tipos de unidades.

CE2.- Se ha efectuado la puesta en marcha de los
compresores de aire de baja y alta presion montados en
las unidades.

CE3.- Se ha verificado el funcionamiento de los distintos
equipos  verificando que los parametros de
funcionamiento se mantienen dentro de los margenes
establecidos.

RA 1.- (Continuacion)

CE4.- Se ha supervisado el funcionamiento de las torres
de secado de aire comprimido.

CES.- Se han identificado los distintos tipos de valvulas
utilizados en los buques para aire, tanto de paso como
de seguridad y reductoras de presion.

CE6.- Se han supervisado y realizado las labores de
mantenimiento del sistema, siguiendo las indicaciones de
las publicaciones técnicas.

RA 2.- Supervisa y realiza la
preparacion y la puesta en
marcha de los sistemas de
produccion de agua potable
de buques de la Armada,
aplicando los procedimientos
establecidos y verificando que
los valores obtenidos de los
parametros se encuentran
dentro de los rangos
establecidos.

CE1.- Se han descrito las caracteristicas y componentes
de los diferentes circuitos de agua destilada y agua
técnica.

CE2.- Se ha efectuado la puesta en marcha de los
evaporadores de produccidon de agua destilada,
identificando sus caracteristicas y las funciones de sus
componentes principales y verificando que los
parametros de funcionamiento se mantienen dentro de
los méargenes establecidos.

CE3.- Se han descrito las caracteristicas y componentes
de los diferentes circuitos de produccion y distribucion de
agua potable de las distintas unidades.

CE4.- Se ha efectuado la puesta en marcha de las
plantas osmotizadoras, identificando sus caracteristicas y
las funciones de sus componentes principales vy
verificando que los parametros de funcionamiento se
mantienen dentro de los margenes establecidos.

CES5.- Se han identificado y caracterizado los diferentes
sistemas de purificacion y desinfeccion de las aguas
producidas en las distintas unidades.

CE6.- Se han supervisado y realizado las labores de
mantenimiento del sistema, siguiendo las indicaciones de
las publicaciones técnicas.
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APARATOS AUXILIARES
(ESFMQS5) (Continuacion)

RA 3.- Dirige y realiza la
alineacion de los circuitos de
trasiego, relleno y depuracién
de aceite y combustible de los
distintos tipos de buques,
aplicando los procedimientos
establecidos y verificando que
los valores obtenidos de los
parametros se encuentran
dentro de los rangos
establecidos.

CE1.- Se han identificado las caracteristicas principales
de los tanques de aceite 'y combustible:
almacenamiento, servicio y decantacion, relacionando el
estado actual de llenado de los mismos con las
indicaciones de los sistemas de control de capacidad:
sondas manuales, electro sondas, ecosondas, entre otros.
CE2.- Se han descrito las caracteristicas y componentes
de los diferentes tipos de bombas empleadas en los
circuitos de aceite y combustible: trasiego, servicio,
agotamiento, entre otras.

CE3.- Se han identificado los componentes de los
sistemas de filtrado y depuracion de aceite y combustible:
filtros, coalescencia, centrifugas, que monta cada buque.
CE4.- Se han relacionado los distintos tipos de
depuradoras de cada buque con sus caracteristicas
especificas de limpieza o auto limpieza.

CES.- Se ha efectuado la alineacion y puesta en marcha
de aparatos para operaciones de relleno, trasiego,
depuracion y aportacion de aceite y combustible,
verificando que los parametros de funcionamiento se
mantienen dentro de los margenes establecidos.

CE6.- Se han supervisado y realizado las labores de
mantenimiento del sistema, siguiendo las indicaciones de
las publicaciones técnicas.

RA 4.- Supervisa y realiza la
puesta en marcha de los
sistemas separadores de
agua y aceite de sentinas,
aplicando los procedimientos
establecidos y verificando que
los valores de los parametros
de funcionamiento se
encuentran dentro de los
rangos establecidos.

CE1.- Se han identificado los distintos tipos de
separadores que se utilizan en la Armada

CE2.- Se han descrito las caracteristicas y
funcionamiento de los distintos tipos de bombas de los
separadores

CE3.- Se han operado los monitores de control de
descarga de los separadores de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

CE4.- Se han diferenciado los distintos tipos de
separadores de filtros de coalescencia y los separadores
de placas de gravedad.

CES5.- Se ha efectuado la alineacion y puesta en marcha
de los sistemas separadores de agua y aceite de
sentinas, valorando las distintas posibilidades de los
circuitos y verificando que los parametros de
funcionamiento se mantienen dentro de los margenes
establecidos.

CE®6.- Se han supervisado y realizado las labores de
mantenimiento del sistema, siguiendo las indicaciones de
las publicaciones técnicas.
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APARATOS AUXILIARES (ESFMQSS5)

(Continuacién)

RA 5.- Supervisa y realiza la
puesta en marcha de los
sistemas de vacio y de
tratamiento de aguas
residuales de los distintos
tipos de buques, aplicandolos
procedimientos establecidos y
verificando que los valores de
los parametros de
funcionamiento se encuentran
dentro de los rangos
establecidos.

CE1.- Se han descrito diferentes circuitos de sanitarios
por vacio existentes a bordo de distintas unidades de la
Armada.

CE2.- Se han identificado las caracteristicas técnicas y el
funcionamiento de las bombas y valvulas de los sistemas
de vacio.

CE3.- Se han identificado las caracteristicas y funciones
de los diversos componentes que forman las plantas de
tratamiento de aguas residuales instaladas.

CE4.- Se ha realizado un andlisis del funcionamiento de
un sistema de tratamiento de aguas residuales,
efectuando su puesta en marcha vy verificando que los
parametros de funcionamiento se mantienen dentro de
los mérgenes establecidos.

CES.- Se han supervisado y realizado las labores de
mantenimiento del sistema, siguiendo las indicaciones de
las publicaciones técnicas.

RAG.- Dirige y realiza la
puesta en marcha del sistema
RAST de recuperacion de
aeronaves en unidades de la
Armada, aplicando los
procedimientos establecidos y
verificando que los valores de
los parametros de
funcionamiento se encuentran
dentro de los rangos
establecidos.

CE1.- Se ha descrito el funcionamiento del sistema RAST
de ayuda para latoma del helicoptero a bordo y su traslado
al hangar.

CE2.- Se han identificado los componentes principales
y descritos las caracteristicas de todos los componentes
del sistema relacionandolas con su funcién en el conjunto.
CE3.- Se ha efectuado la puesta en marcha del sistema,
supervisando el funcionamiento correcto de todo el
sistema en movimientos de prueba.

CE4.- Se han supervisado y realizado las labores de
mantenimiento del sistema, siguiendo las indicaciones de
las publicaciones técnicas.

RA 1.- Conoce los
fundamentos y la descripcién
de los sistemas de
comunicaciones interiores de
los buques de la Armada.

CE1.- Se han descrito las generalidades, fundamentos y
caracteristicas de las comunicaciones interiores.

CE2.- Se han descrito las diferentes clasificaciones de los
circuitos empleados en comunicaciones y los colores
empleados para su diferenciacion.

CE3.- Se han identificado los cables empleados en
comunicaciones interiores segun su marbeteado.

CE4.- Se han identificado las diferentes tensiones y
frecuencias empleadas en comunicaciones interiores.
CES5.- Se han descrito los sistemas de distribucion de las
sefales y alimentaciones en comunicaciones interiores.
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COMUNICACIONES INTERIORES

(ESFMQS6)

RA 2.- Supervisa y opera los
sistemas de alarma,
seguridad y aviso.

CE1.- Se han relacionado los circuitos de alarma,
seguridad y aviso con su utilizacién a bordo.

CE2.- Se ha descrito el funcionamiento de los circuitos de
alarma, seguridad y aviso empleados a bordo.

CES3.- Se han identificado los componentes principales de
un sistema de alarma de alta temperatura, humo o fuego.

RA 3.- Supervisa y opera los
sistemas de 6rdenes,
indicacion y medida.

CE1.- Se han explicado y enumerado los cédigos de los
sistemas de 6rdenes, medida e indicacion.

CE2.- Se ha descrito el funcionamiento y componentes
principales de los sistemas de 6rdenes generales.

CE3.- Se ha descrito el funcionamiento y componentes
principales de los multicanales.

CE4.- Se ha descrito el funcionamiento y componentes
principales de un sistema meteoroldgico combinado.
CES.- Se ha descrito el funcionamiento y componentes
principales del indicador de velocidad y direccion del
viento tipo B.

RA4 .- Supervisa el
funcionamiento de los
sistemas de ayuda al
aterrizaje de los distintos
buques de la armada.

CE1.- Se ha descrito la funcién de los distintos sistemas
de ayuda al aterrizaje instalados en los buques de la
Armada.

CE2.- Se han diferenciado los distintos sistemas de
alumbrado para la ayuda al aterrizaje.

CE3.- Se ha descrito el empleo y funcionamiento de los
distintos sistemas y equipos (barra horizonte, senda de
planeo, entre otros) dependiendo del tipo de Unidad.

RAS5.- Conoce los principios
basicos de funcionamiento de
los equipos especificos de
comunicaciones interiores.

CE1.- Se ha descrito la teoria del girdscopo.

CE2.- Se ha descrito la teoria de la navegacion inercial.
CE3.- Se ha descrito la teoria de la corredera
electromagnética.

CE4.- Se ha descrito la teoria de la corredera de efecto
Doppler.

CE5.- Se ha descrito la teoria del GPS vy las
generalidades de los sistemas de navegacion por GPS.
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COMUNICACIONES INTERIORES (

ESFMQS6 - Cont.)

RAG.- Supervisa y opera los
equipos especificos utilizados
en comunicaciones interiores.

CE1.- Se han descrito los componentes y Ila
operacion de las giroscopicas empleadas en la Armada.
CE2.- Se han descrito los componentes y |la
operacion de los navegadores inerciales empleadas en
la Armada.

CES3.- Se han descrito los componentes y la operacion de
las correderas electromagnéticas empleadas en la
Armada.

CE4.- Se han descrito los componentes y la operacion de
las correderas de efecto Doppler empleadas en la Armada.
CES.- Se han descrito los componentes y la operacion del
sistema NAVSSI.

RA 7.- Supervisa y opera los
sistemas especificos
utilizados en comunicaciones
interiores.

CE1.- Se han descrito las generalidades y la operacion del
sistema DIANA instalado en diferentes buques de la
Armada.

CE2.- Se han descrito las generalidades y la operacién de
los sistemas de convertidores de 400Hz empleados en la
Armada.

CES3.- Se han descrito las generalidades y la operacién de
los sistemas de comunicaciones de control de danos por
hilo radiante.

RA 1.- Conoce las
capacidades y limitaciones de
las plantas propulsoras de
turbinas de gas (TG’s)
empleadas en la Armada,
basandose en las
caracteristicas de cada uno
de sus componentes y
sistemas y utilizando para ello
documentacion técnica y
equipos reales o simulados.

CE1.- Se han identificado las caracteristicas, elementos
constructivos y sistemas asociados de las TG's
empleadas en la Armada relacionandolos con su funcién
dentro del conjunto.

CE2.- Se ha caracterizado el control del sistema de
propulsién en buques con plantas propulsoras de TG’s.
CE3.- Se han identificado los principales sistemas que
componen la TG LM2500.

CE4.- Se han descrito las caracteristicas del sistema de
salida de potencia (embrague).
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TURBINAS DE GAS

(ESFMQS?)

RA 2.- Supervisa y controla la
puesta en marcha, parada y
funcionamiento seguro de la
TG LM-2500 aplicando los
procedimientos establecidos
en la documentacion técnica
sobre equipos reales o
simulados.

CE1.- Se han alistado los circuitos de aire de la TG LM-
2500 para efectuar su arranque y asegurar su
funcionamiento con seguridad de acuerdo con lo
especificado en la documentacién técnica.

CE2.- Se ha alistado el sistema de combustible de la TG
LM-2500 para efectuar su arranque y asegurar su
funcionamiento con seguridad de acuerdo con lo
especificado en la documentacion técnica.

CE3.- Se ha alistado el sistema de lubricacion de la TG
LM-2500 para efectuar su arranque y asegurar su
funcionamiento con seguridad de acuerdo con lo
especificado en la documentacion técnica.

CE4.- Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas
sensores y de supervision, asi como los auxiliares de la
TG LM-2500 de acuerdo con lo especificado en la
documentacion técnica.

CE5.- Se ha comprobado el cumplimiento de los
procedimientos establecidos de operacién de la TG

Continuacion
TURBINAS DE GAS

(ESFMQS?7)

RA 3.- Supervisa y realiza las
operaciones de
mantenimiento de la TG LM-
2500, organizando los medios
necesarios y aplicando los
procedimientos establecidos
en la documentacion técnica.

CE1.- Se ha identificado la documentacion de apoyo
necesaria para la planificacion y ejecucion del
mantenimiento preventivo de la TG.

CE2.- Se han supervisado y cumplido las precauciones de
seguridad durante el manejo de los utiles y herramientas
especiales empleadas en el mantenimiento de la TG.
CES3.- Se han programado y efectuado los mantenimientos
preventivos necesarios para el funcionamiento de la TG
teniendo en cuenta la carga de trabajo, prioridad y
disponibilidad del sistema.

CE4.- Se ha realizado el seguimiento de los parametros
de funcionamiento de la TG y su estudio para diagnosis de
averias.

CE5.- Se han adquirido los conocimientos basicos para
colaborar en la realizacién de los mantenimientos
correctivos.

RA 1.-ldentifica y conoce los
elementos electrénicos
basicos de un sistema de
control

CE1.-Se han relacionado los componentes electrénicos
basicos en electrdnica con su simbologia normalizada.
CE2.-Se ha descrito el funcionamiento de los circuitos
electroénicos basicos.
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RA 2.-Conoce los distintos
tipos de arquitecturas y
elementos que forman parte
de los distintos sistemas de
control.

.CE1.-Se han identificado y descrito los distintos tipos de
sistemas de control.

CE2.-Se ha descrito el funcionamiento y las aplicaciones
de los distintos tipos de sensores de un sistema de control.
CE3.-Se ha descrito el funcionamiento de los dispositivos
de control sobre planos eléctricos de diferentes equipos

sistemas integrados.

<Et instalados en buques de la Armada.
g RA 3.- Identifica los
e componentes principales que
ﬁ = integran la estructura de un ) .
j 7] Sistema integrado de Control CE1.- Se han descrito los conceptos basicos
& g de Plataforma (SICP), informaticos y de automatizacién en los que se basan
Q& identificando a nivel funcional | 10s SICP.
- w los puestos de control y CEZ2.- Se han relacionado las capacidades de un SICP con
8 supervision. su mision y funcion a bordo.
E CES3.- Se han relacionado los componentes principales de
8 un SICP con su funcidn en el sistema.
CE4.- Se ha valorado la jerarquia entre los distintos
puestos de control y supervision de un SICP, identificando
los modos de control.
CES5.- Se han descrito, a nivel funcional, los distintos
componentes hardware de una consola de control.
RA 4.- Supervisa y opera un CE1.- Se han descrito, de una manera basica, los
SICP, diagnosticando averias | gjstemas operativos y la configuracién software en un PC.
yejetcut.an.dotsus CE2.- Se han identificado los componentes hardware de
melm ef"m'eg ols di un autdbmata programable, valorando su funcionamiento e
< ZZ:;S;%T‘S” d(ca) acc):ig]rgolzin I interpretando los distintos lenguajes de programacion.
= PP CES3.- Se ha descrito la utilizacion de redes industriales en
14 documentacion técnica. . : . .
o el disefo y funcionamiento de un Sistema Integrado de
c & Control de Plataforma.
?3 'E b7 CE4.- Se han diagnosticado averias y realizado
= i (] mantenimientos de primer escalon en un SICP.
Sws .
5 3 m ?Atst Contl?ce g mterpre";a las CE1.- Se han interpretado los distintos formatos de
(Sie) Istintas ap |caC|one§ graticas presentacion en las aplicaciones graficas HMI.
14 (HMI) de un SICP existentes . o
= . CE2.- Se han descrito los modos de monitorizacion vy
Z en la Armada, siendo capaz X .
o o control remoto, mas comunes de los sistemas de
o de operar los distintos

propulsion, planta eléctrica, auxiliares, averias y lastre.
CES3.- Se han descrito las capacidades y limitaciones de
operacion de un SICP a través de la aplicacion HMI.
CE4.- Se han operado los distintos sistemas desde la
aplicacion HMI.
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SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ

(ESFMQS9)

RA 1.- Conoce y aplica los
procedimientos y
documentacion empleada en
situaciones de emergencia a
bordo de los buques de la
Armada, utilizando como
referencia las publicaciones
doctrinales, los manuales de
organizacion de los buques y
los libros del destino, entre
otros.

CE1.- Se ha reconocido la documentacion, doctrina y
procedimientos aplicables en materia de prevencion y
lucha contra incendios y de control de averias aplicable a
los buques de la Armada.

CE2.- Se han identificado las diferentes organizaciones de
los buques de la Armada en funcién del grado de
alistamiento, situacion operativa y tipo de buque.

CE3.- Se han reconocido y empleado los diferentes
sistemas de comunicacion y de ayuda para situaciones de
emergencia a bordo de los buques de la Armada.

CEA4 .- Se han adoptado de manera correcta las reacciones
iniciales al descubrir una situacion de emergencia que
suponga un riesgo para la integridad del buque.

RA 2.- Aplica las técnicas de
extincion de incendios a bordo
de los buques de la Armada,
siguiendo los procedimientos
establecidos y seleccionando
los equipos a emplear en
funcién del lugar en que se
produce y de las
caracteristicas del buque.

CE1.- Se han identificado las principales zonas de riesgo
y las medidas preventivas para evitar incendios a bordo de
un buque de la Armada.

CE2.- Se han identificado los distintos sistemas de
deteccion y lucha contraincendios a bordo utilizando
planos y simbologia normalizada.

CES3.- Se han relacionado los sistemas de extincion, fijos
y portatiles existentes a bordo con las clases de fuego a
extinguir asi como su localizacion, tipo y desarrollo.

CE4.- Se han caracterizado las diferentes funciones que
los miembros de la dotacién deben llevar a cabo en caso
de producirse un incendio a bordo.

RA 2.- (continuacion)

CE5.- Se han planificado ejercicios de lucha contra
incendios haciendo especial énfasis en las zonas de
riesgo y aplicando los procedimientos establecidos segun
la funcion de cada miembro de la dotacion.

CE6.- Se han seleccionado y utilizado durante las
practicas, los equipos de proteccion individual de manera
correcta.

CE7.- Se han identificado y efectuado las labores de
mantenimiento de los equipos de lucha contraincendios
asi como los de recarga de botellas de aire siguiendo los
procedimientos establecidos.
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SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ
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RA 3.- Aplica las técnicas de
control de averias a bordo de
los buques de la Armada,
siguiendo los procedimientos
establecidos y seleccionando
los equipos a emplear en
funcion de las caracteristicas
de la inundacion y de las
caracteristicas del buque.

CE1.- Se han identificado los distintos sistemas de
deteccion y achique fijos y portatiles disponibles en cada
espacio del buque, utilizando planos y simbologia
normalizada.

CE2.- Se han identificado la influencia en la estabilidad de
las inundaciones, tanto de procedencia externa como
interna, y la importancia de fijar sus limites.

CE3.- Se han caracterizado las diferentes funciones que
los miembros de la dotacién deben llevar a cabo en caso
de producirse una inundacion a bordo.

CE4.- Se han planificado ejercicios de control de averias
aplicando los procedimientos establecidos segun la
funcién de cada miembro de la dotacién.

CE5.- Se han seleccionado y utilizado durante las
practicas, los equipos de proteccion individual de manera
correcta.

CE6.- Se han identificado y efectuado las labores de

RA 4.- Conoce y aplica, a
nivel operativo Il, las medidas
de defensa NBQ en buques
de la Armada en funcién de
los niveles de amenaza que
suponen las armas nucleares,
los agentes bioldgicos y las
armas quimicas.

CE1.- Se ha reconocido la organizacion de la defensa
NBQ en el ambito de la Armada utilizando las
publicaciones doctrinales relacionadas.

CE2.- Se han identificado los efectos que producen las
armas nucleares, los agentes biolégicos y las armas
quimicas, asi como los procedimientos para su deteccién
y alarma.

CE3.- Se han efectuado predicciones e informes de
riesgos NBQ, preparando los mensajes relacionados con
los mismos.

CE4.- Se han caracterizado los niveles de amenaza NBQ
relacionandolos con las medidas de proteccion individual
y colectiva a adoptar, valorando para ello los planes
establecidos en cada tipo de buque.

CES5.- Se han relacionado los métodos de sefializacion de
una amenaza NBQ a bordo.

RA 1.- Conoce la descripcién
fisica de los sistemas de
propulsion marina mas
utilizados, valorando sus
cualidades especificas para
su eleccion dependiendo del
tipo de buque de guerra.

CE1.- Se han enumerado los conceptos basicos relativos
a un sistema de propulsion naval militar.

CE2.- Se ha descrito la misién y funcién principal de un
sistema de propulsion naval militar.

CE3.- Se han descrito los distintos componentes
principales de un sistema de propulsion naval militar.
CE4.- Se han descrito los distintos sistemas de propulsion
marina existentes.
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SISTEMAS DE PROPULSION (ESFMQS10)

RA 2.- Conoce los sistemas
de propulsiéon no
convencionales utilizados en
la Armada, evaluando sus
ventajas e inconvenientes.

CE1.- Se ha descrito el funcionamiento de los distintos
tipos de POD utilizados en los buques militares.

CE2.- Se han descrito los principios de funcionamiento de
los propulsores Voith Schneider que se utilizan en la
Armada.

CE3.- Se han descrito los distintos elementos que forman
el propulsor Voith Schneider.

CE4.- Se han identificado las principales ventajas de los
propulsores Voith Schneider respecto a otros sistemas
propulsores.

CES.- Se han descrito los principios de funcionamiento de
los propulsores water Jets.

CE®6.- Se han descrito los distintos elementos que forman
el propulsor water Jets.

CE7.- Se han identificado las principales ventajas de los
propulsores water Jets respecto a otros sistemas
propulsores.

RA 3.- Conoce los sistemas
de transmision de la potencia
propulsora desde la maquina
térmica hasta el agua
permitiendo el
desplazamiento del buque,
identificando sus
componentes y valorando sus
diferencias.

CE1.- Se han identificado las distintas partes y disposicion
de los ejes propulsores en los buques militares.

CE2.- Se han descrito los principios de funcionamiento y
componentes principales de un sistema de engranajes
reductores.

CES3.- Se han descrito e identificado los distintos tipos de
hélices que se utilizan en la Armada, valorando las
diferencias entre ellos.

CE4.- Se han descrito a nivel funcional los distintos
elementos que forman las hélices de los buques de guerra.
CES5.- Se han identificado los distintos elementos que
forman el circuito hidraulico de las hélices de paso variable
de los buques de guerra.

CE®6.- Se han descrito los diferentes sistemas de hélices
no tradicionales (hélices de proa y empujadores UPA).
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MOTORES ESPECIFICOS ARMADA. PROPULSORES (ESFMQS11)

RA 1.- Supervisa y controla la
puesta en marcha y
funcionamiento de los
motores de combustion
instalados en buques Armada,
identificando sus
caracteristicas y
mantenimientos asociados.

CE1.- Se han identificado las caracteristicas vy
componentes principales que integran la estructura del
motor utilizando para ello equipos reales o documentacioén
técnica.

CE2.- Se han relacionado los componentes de los distintos
sistemas y circuitos auxiliares (alimentacion de aire,
combustible, refrigeracion y lubricacién) que componen el
motor MTU 956 con su funcién en los mismos.

CE3.- Se ha alistado el sistema de combustible del motor
para efectuar su arranque y asegurar su funcionamiento
con seguridad de acuerdo con lo especificado en la
documentacién técnica.

CE4.- Se han alistado los circuitos de circulaciéon y
refrigeracion de agua dulce y salada del motor para
efectuar su arranque y asegurar su funcionamiento con
seguridad de acuerdo con lo especificado en la
documentacién técnica.

CES5.- Se ha alistado el sistema de lubricaciéon del motor
MTU 956 para efectuar su arranque y asegurar su
funcionamiento con seguridad de acuerdo con lo
especificado en la documentacién técnica.

CE6.- Se ha verificado el cumplimiento de los
procedimientos de arranque y parada del motor MTU 956
supervisando que todos sus sistemas auxiliares presentan
unos parametros de funcionamiento dentro de los
margenes establecidos.

CE7.- Se han descrito y efectuado los mantenimientos de
primer escalén correspondientes al motor MTU 956 de
acuerdo con lo especificado en la documentacién técnica.
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4.3.6.ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE MANIOBRA Y

NAVEGACION (MNS)

MODULOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

OPERACIONES |
(ESFMNS1)

RA 1. Maneja el ATP1 (E) VOL
Il en el cifrado y descifrado de
sefales tacticas empleadas en
Operaciones y Ejercicios.

CE 1. Identifica las Instrucciones generales del ATP 1 (E)
Vol. Il para su uso general en el cifrado y descifrado de
las sefales tacticas.

CE 2. Define el significado y uso general de las Banderas
y Gallardetes absolutos usados en el Codigo OTAN.

CE 3. Analiza las Formaciones lineales simples y
multiples mas comunes, asi como todas sus variaciones
tacticas mas importantes.

RA 2. Aplica las técnicas
empleadas para hallar un rumbo
y velocidad para realizar
Operaciones de Vuelo con
HELOS.

CE 1. Define los métodos que se pueden usar para
obtener el Rumbo y velocidad en operaciones de vuelo
con HELOS (Arcos capaces, Método espariol y Abaco).
CE 2. Utiliza los tres métodos para la obtencion del rumbo
y velocidad del viento en cubierta que se necesita en una
maniobra de operaciones de vuelo.

CE 3. Identifica en que maniobras en general tiene que
usarse el viento relativo en cubierta (HIFR-VERTREP,
etc.) asi como las senales tacticas y marcas que se
utilizan.

RA 3. Aplica las reglas
principales de Maniobra,
Rumbo y velocidad que se
emplean en las evoluciones de
los buques en Operaciones y
Ejercicios navales.

CE 1. Define las unidades de distancia e Intervalos de
maniobra.

CE 2. Identifica quién es el Guia en formaciones Simples
y Multiples determinando como actua el OTC como Guia.
CE 3. Describe que es un buque y una columna Perno y
como se realizan los cambios automaticos de guia.

CE 4. Define las Formaciones que se derivan de las
lineales (FORM E- FORM D- FORM C, etc.).

CE 5. Identifica como se adoptan las formaciones en el
orden mas rapido o en el mas ordenado.

CE 6. Analiza cémo son las variaciones en linea de fila,
en linea de frente y en lineas multiples.

CE 7. Identifica las limitaciones de caidas en los
diferentes cambios de rumbo ordenados.

CE 8. Describe la permutacion de los puestos entre
unidades en las diferentes formaciones en que se
encuentran formados.

RA 4. Identifica la Organizacion
Operativa de la Fuerza, la
Organizaciéon del Mando, los
Grados de Alistamiento de los
buques, las Situaciones

CE 1. Identifica como es la Organizacion operativa de la
Fuerza en TG- TU- TE.

CE 2. Define al mando como autoridad, su poder
individual y responsabilidad.
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Especiales de Emergencia en la
mar.

CE 3. Describe cémo es la estructura para el Mando de
las Fuerzas Maritimas, Mando Operativo, Control
Operativo y Cambio del Control Operativo.

CE 4. Define que es el Mando Tactico y al Oficial con
Mando Téactico (OTC), Control del Mando Téactico y
delegaciones de Mando a los CWC,s.

CE 5. Identifica los diferentes grados de alistamiento en
la mar por parte de las unidades navales.

CE 6. Identifica y describe las situaciones de emergencia
mas importantes (Hombre al agua, Fallo de gobierno,
etc.).
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OPERACIONES I

(ESFMNS2)

RA 1. Identifica los conceptos

CE 1. Analiza los conceptos generales en los que esta

geper'alt.as sobre la Guerra basada la Guerra Asimétrica.
Asimétrica.
CE 1. Analiza la construccion de la Canal dragada, sus
puntos principales asi como el manejo de los indices
paralelos.
CE 2. Describe la cuadricula 4W identificandola
terminologia utilizada en la asignacién de zonas y puestos.
RA 2. Aplica las técnicas | CE 3. Identifica los fundamentos principales para la
principales para Entrada y | construccion de una cuadricula 4W.
Salida de Puerto, la | CE 4. Analiza el dispositivo 2W, describiendo el eje del

Cuadricula 4W, el Dispositivo
2W vy las diferentes Cortinas
que se pueden formar en las
Operaciones navales.

dispositivo, asignacién de puestos y sefiales tacticas
utilizadas para ordenarlo.

CE 5. Describe las cortinas de salida y entrada y la forma
de construirlas y adoptarlas.

CE 6. Describe las cortinas de sectores, la forma de
construirlas y ordenarlas, las sefales empleadas para
rotarlas y darles mas o menos profundidad.

CE 7. Describe la cortina de sectores de HELOS a
barlovento y la forma de ordenarla

RA 3. Identifica los tipos de
mensajes (MTMS/
RAINFORMS) que se
emplean en el ambito naval
para establecer los principios
basicos de los ejercicios.

CE 1. Analiza el proposito principal y los tipos de mensajes
MTMS.

CE 2. Describe los diferentes tipos de OPTASK y OPSTAT
identificando para que cometidos se utilizan.

CE 3. Analiza el proposito principal y los tipos de mensajes
RAINFOR.M

CE 4. Describe el uso de los mensajes RAINFORM en las
Operaciones navales

RA 4. Aplica los métodos y
técnicas empleados en la
Guerra ASW.

CE 1. Identifica los principios basicos relacionados con la
Guerra ASW

CE 2. CE 2. Se ha definido el objeto y cometidos de la
ASW.

CE 3. Define la SAU, como se forma y la manera de
ordenarla

CE 4. Define los métodos de ejecucion de los Planes ZIG-
ZAG.

CE 5. Describe los fundamentos principales para obtener
el PSR y TSR y como se realiza la clasificacion de
contactos.

CE 6. Analiza la politica seguida en los ataques ASW una
vez establecido el DATUM.
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RA 5. Aplica los métodos y
técnicas empleados en la

Guerra AAW.

CE 1. Determina los principios y fundamentos basicos
relacionados con la guerra Antiaérea AAW.

CE 2. Identifica a los coordinadores principales que
participan en la AAW definiendo cémo se lleva a cabo el
control de las armas empleadas.

CE 3. Analiza los métodos de coordinaciéon AAW vy alcance
de las armas.

CE 4. Se ha determinado las funciones principales de las
aeronaves amigas en la AAW.

CE 5. Define los procedimientos de identificacion y
reconocimiento de aeronaves dentro de la AAW (IFF- SIF).

OPERACIONES I
(ESFMNS2 - Continuacion)

RA 6. Aplica los métodos y
técnicas empleados en la

CE 1. Determina los principios basicos relacionados con la
Guerra ASUW.

CE 2. Se han analizado las fuerzas empleadas en acciones
defensivas- ofensivas contra la amenaza de ASUW.

CE 3. Determina las fases de las acciones de superficie y los
informes Post-Combate.

CE 4. Analiza la SAG identificando los destacamentos de la
SAG y sefiales tacticas y métodos de comunicaciones en la

Guerra ASUW SAG.
CE 5. Analiza los fundamentos basicos y la terminologia de
los Planes de accion de superficie (Grouse- Snipe etc).
CE 6. Analiza el empleo de aeronaves en la ASUW, sus tipos
de misiones, Estados de Alerta y Planes.
CE 7. Define los FPB,s, analizando las tacticas que emplean
en la Guerra ASUW.

RA 7. Identifica las

Publicaciones mas
importantes que se utilizan
en el Puente de Gobierno
para el desarrollo de la
Tactica naval.

CE 1. Identifica las publicaciones tacticas que se emplean
en el Puente de Gobierno en las Operaciones navales.

CE 2. Identifica las publicaciones de comunicaciones que se
emplean en el Puente de Gobierno en las Operaciones
navales.

RA 8. Participa, en el ambito
de su competencia, en las
tareas organizativas del
destino de operaciones del
buque.

CE 1. Selecciona y ordena las publicaciones del destino.
CE 2. Encuadra el destino de operaciones dentro de la
organizacion operativa y administrativa del buque.

CE 3. Analiza las diferentes organizaciones administrativas
y operativas del destino de operaciones en los buques de la
Armada, y los deberes y responsabilidades cada miembro de
la plantilla respecto a ellas.
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COMUNICACIONES ARMADA |

(ESFMNS3)

RA 1. Identifica los principios
doctrinales en materia de
comunicaciones
reconociendo Identifica los
centros que componen la red
de comunicaciones.

CE 1. Describe la misién de las comunicaciones navales,
junto con caracteristicas basicas en que se fundamentan.
CE 2. Identifica las funciones de los centros de
comunicaciones, principales y secundarios, que forman el
sistema de comunicaciones navales.

CE 3. Identifica cuales son las redes de comunicaciones en
el ambito de la Defensa y en ambito particular de la Armada
que conforman el Sistema de Mando y Control.

CE 4. Identifica las publicaciones de comunicaciones
nacionales y OTAN, reconociendo la terminologia especifica.

RA 2. Maneja las
instrucciones generales para
la redaccion de mensajes,
publicaciones de apoyo e
indicadores que identifican a
las estaciones y mandos a
los que sirven.

CE 1. Identifica los mensajes utilizados en las érdenes
operativas, partes de movimiento, en materia logistica y en
materia meteoroldgica.

CE 2. Utiliza los cédigos y publicaciones de cifra.

CE 3. Identifica los Indicadores usados en la direccién de los
mensajes.

CE 4. Describe la clasificacion de los mensajes, su formato
basico e instrucciones para su redaccién y tramitacion.
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COMUNICACIONES ARMADA |

(ESFMNS3 - Continuacion)

RA 3. Aplica los métodos y
técnicas empleadas en la Guerra
EW de las Comunicaciones
Tacticas del Puente de Gobierno.

CE 1. Define la doctrina ANTIJAM de las
comunicaciones (Cap.8 y 9 del APP-1).

CE 2. Define los mensajes empleados en las medidas
ANTIJAM.

CE 3. Analiza las medidas adoptadas por el OTC ante
la intromisibn enemiga en los circuitos de
comunicaciones.

CE 4. Analiza el manejo del COMPLAN, las Politicas de
Autenticacion y Trigramas del método CHALLENGER
AND REPLY.

CE 5. Define los mensajes de Alarma de emergencia
del APP-1.

CE 6. Analiza el OPTASK EW (Aptdo. Planes EMCON).

RA 4. Transmite y recibe
informacion utilizando luces de
destellos.

CE 1. Identifica el alfabeto del cédigo Morse.

CE 2. Realiza la transmision y recepcién de mensajes
tacticos y administrativos por luces de destellos a la
velocidad de 8 palabras por minuto.

CE 1. Asocia las banderas del cédigo OTAN, con su
forma y colores para su identificacion.

RA 5. Transmite y recibe | CE 2. Identifica el Codigo de sesenta y ocho banderas
informacién utilizando los | que se utiliza en comunicaciones visuales por izadas.
Cadigos de banderas | CE 3. Realiza la transmision y recepcién de mensajes
Internacional y OTAN. mediante el Cédigo de banderas Internacional.

CE 4. Realiza la transmision y recepcién de mensajes

mediante el Codigo OTAN.

CE 1. Identifica las posiciones que conforman los
RA 6. Transmite y recibe caracteres de las banderas de mano para la transmisién

informacion por Semaforo

y recepcion de mensajes por Semaforo.
CE 2. Se ha realizado la transmision y recepcion de
mensajes por semaforos

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA — JEPER - DIENA

Pag. 143




COMUNICACIONES ARMADA I

(ESFMNS4)

RA 1. Supervisa y opera los
equipos de comunicaciones
radiotelefénicos para recibir y
transmitir mensajes,
interpretando y aplicando el
procedimiento  radiotelefonico
utilizado en la Armada

CE 1. Analiza la utilizacion del procedimiento
normalizado en redes seguras y no seguras, teniendo
en cuenta la guerra radio para no transmitir informacion
susceptible de ser interceptada.

CE 2. Relaciona los codigos de bajo nivel con la Politica
de autenticacion apropiada, utilizando distintivos de
llamada de uso restringido para poder discriminar
informacion verdadera de la no verdadera.

CE 3. Se han definido todas las voces-tipo y sefiales de
servicio usadas en comunicaciones radio por fonia.

CE 4. Describe el formato basico de un mensaje para
transmitirlo o interpretarlo en orden correcto,
dependiendo de su forma, contenido o numero de
destinatarios.

CE 5. Describe las normas de trabajo y procedimientos
a seguir para lograr una rapida y eficaz utilizacién de los
circuitos en comunicaciones radiotelefonicas.
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COMUNICACIONES ARMADA I

(ESFMNS4 - Continuacién)

RA 2. Supervisa y opera los

diferentes medios visuales
disponibles a bordo (Scott,
Semaforo e izadas de
banderas) para recibir y
transmitir mensajes,

interpretando y aplicando el
procedimiento naval e
internacional.

CE 1. Describe las caracteristicas basicas que son
esenciales para la disciplina y seguridad en la
transmision y recepcién de mensajes por medios
visuales.

CE 2. Relaciona los formatos en que deberan
prepararse y el orden en que deben de transmitirse los
mensajes.

CE 3. Describe las caracteristicas especiales y el
empleo de los distintivos de llamada visuales.

CE 4. Identifica las abreviaturas de procedimiento y las
sefales de servicio mas comunes utilizadas en la
transmision por medios visuales.

CE 5. Respeta las técnicas de transmision y las normas
generales de trabajo, para transmitir o recibir un
mensaje por medios visuales.

CE 6. Describe las normas a seguir cuando exista una
cadena de responsabilidad visual.

CE 7. Describe los métodos de transmision y normas de
trabajo para la transmisién o recepcion de mensajes por
luces de destellos.

CE 8. Describe los métodos de transmision y normas de
trabajo para la transmision por SEMAFORO (Banderas
de mano).

CE 9. Describe el método y normas de trabajo que
definen como se deben izar las banderas para transmitir
o recibir sefiales de un codigo.

CE 10. Relaciona el uso de pitos, sirenas, campanas y
otros medios como sistemas de comunicaciones
alternativos.

CE 11. Describe los métodos de emision y el significado
de las senales del Cdodigo Internacional de Sefiales.
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PROCEDIMIENTOS MANIOBRA ARMADA | (ESFMNSS5)

RA 1. Realiza trabajos con la
Jarcia, aparejos y toldos y
cenefas.

CE 1. Identifica los elementos de la jarcia (cabos, cables
y aparejos entre otros), utilizando la nomenclatura y
fraseologia de uso en la Armada y relacionando los
tipos de jarcia con las funciones a realizar.

CE 2. Identifica las distintas técnicas aplicadas en la
conservacion de la jarcia y en su manejo.

CE 3. Aplica las medidas de seguridad segun la
normativa de seguridad aplicable en la Armada para el
manejo de los distintos elementos de la jarcia.

CE 4. Realiza los nudos y vueltas mas frecuentes en la
Armada, asi como las distintas pifas, ligadas y gazas.
CE 5. Describe las secuencias para la elaboraciéon de
las distintas costuras y gazas.

CE 6. Describe los procedimientos para el embrague de
los distintos materiales.

CE 7. Reconoce las distintas sefiales visuales a utilizar
con los operadores de grua.

CE 8. Ejecuta las maniobras de dar y retirar los toldos y
cenefas, identificando todos los elementos que las
conforman.

CE 9. Aplica la Ley de equilibrio de los aparejos, con y
sin rozamiento

PROCEDIMIENTOS MANIOBRA ARMADA |

(ESFMNS5 - Continuacién)

RA 2. Aplica el procedimiento
C.0.S. para buque de guerra,
en puerto y en caso de averia,
accidente oimpacto enla mar.

CE 1. Reconoce los distintos tipos de tarjetas utilizadas
durante el procedimiento.

CE 2. Identifica correctamente la secuencia durante la
ejecucion del procedimiento en todas las situaciones en
las que se debe activar.

RA 3. Determina las
necesidades de pintado de
una superficie y aplica las
técnicas de preparacion y de
pintado.

CE 1. Identifica los tipos de pinturas utilizadas a bordo
de un buque de guerra.

CE 2. Describe la técnica de preparacioén y pintado de
una superficie.

CE 3. Analiza las precauciones de seguridad durante la
operacion de pintado y en el almacenamiento de
pinturas a bordo.

RA 4. Aplica las normas de
protocolo y cortesia
contenidas en el Ceremonial
Maritimo

CE 1. Identifica la publicacién que recoge el Ceremonial
Maritimo.

CE 2. Relaciona los tipos de honores con a quién y
cuando han de rendirse.

CE 3. Describe las principales normas de protocolo y
cortesia a bordo de un buque de guerra.
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RA 5. Patronea
embarcaciones menores y
embarcaciones  del Tren
Naval.

CE 1. Identifica los distintos tipos de embarcaciones
menores.

CE 2. Se han analizado los métodos y materiales de
construccion de las embarcaciones de la Armada.

CE 3. Aplica la nomenclatura técnica para designar los
elementos de las embarcaciones menores.

CE 4. Describe las responsabilidades y cometidos del
patrén de embarcaciones.

CE 5. Aplica las precauciones de seguridad para el
manejo de embarcaciones.

CE 6. Maniobra con seguridad y eficacia botes de remo,
embarcaciones tipo Zodiac, embarcaciones
semirrigidas tipo RHIB y embarcaciones del Tren Naval.
(Excepto aquellos que tengan sistemas de gobierno-
propulsién especificos).

CE 7. Ejecuta maniobras de aproximacion a buques y
recogida de personal en el agua.

PROCEDIMIENTOS MANIOBRA ARMADA I

(ESFMNS6)

RA 1. Aplica los
procedimientos descritos en
las publicaciones de la Armada
y la OTAN en el desarrollo de
las distintas maniobras
(aprovisionamiento,
VERTREP, remolque, hombre
al agua e izado y arriado de
embarcaciones).

CE 1. Analiza las maniobras de aprovisionamiento,
VERTREP, remolque, hombre al agua y arriado e izado
de embarcaciones, identificando las publicaciones que
regulan cada una de ellas.

CE 2. Relaciona los distintos tipos de mensajes a
transmitir con las funciones de cada buque en las
maniobras de aprovisionamiento en la mar.

CE 3. Analiza las responsabilidades y cometidos de los
integrantes de cada maniobra.

CE 4. Reconoce los elementos y herramientas
utilizados en cada tipo de maniobra.

CE 5. Describe la secuencia de cada maniobra, segun
los procedimientos establecidos en las publicaciones
aplicables, siguiendo las precauciones de seguridad
aplicables.

CE 6. Identifica las marcas y sefales visuales utilizadas
durante cada maniobra.

CE 7. Determina las formas de aproximacion en las
maniobras de remolque en funcién de las condiciones
meteorolégicas y caracteristicas evolutivas.

CE 8. Describe los elementos de la maniobra de izado
y arriado y estiba de embarcaciones a bordo de los
buques de guerra.
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PROCEDIMIENTOS MANIOBRA ARMADA I

(ESFMNS6 — Continuacion)

RA 2. Ejecuta las operaciones
Navales especificas por los
buques de la Armada acorde a
los procedimientos descritos
en las publicaciones de la
Armada y la OTAN (guerra
anfibia, guerra de minas,
operaciones con aeronaves
militares, operaciones de visita
y registro y operacion de
defensa del buque de guerra
ante una amenaza de ataque
en puerto o fondeadero).

CE 1. Identifica las publicaciones navales nacionales y
OTAN que regula cada tipo de operacién Naval.

CE 2. Describe los tipos de operaciones anfibias y la
Fase de Asalto (Movimiento Buque-Costa), identificado
los medios para llevar a cabo la guerra anfibia; las
canales de acceso, aproximacion y retirada a la playa y
la fraseologia y sefiales visuales establecidas en las
publicaciones navales nacionales y OTAN.

CE 3. Identifica los distintos tipos de minas y analizado
el desarrollo de la guerra de minas en sus diferentes
aspectos.

CE 4. Describe los tipos de operaciones aéreas en
buques de guerra y reconociendo todas las marcas y
sefales visuales.

CE 5. Ejecuta las precauciones de seguridad que
afectan a las aeronaves militares y sus operaciones a
bordo.

CE 6. Describe los procedimientos aplicables para la
ejecucioén de las operaciones de defensa del buque de
guerra ante una amenaza de ataque en puerto o
fondeadero.

CE 7. Describe los procedimientos aplicables para
realizar las operaciones de visita y registro a buques
civiles de acuerdo a las publicaciones navales
nacionales y OTAN.

RA 3. Identifica y maneja los
programas informaticos
utilizados en la Gestion de
Aprovisionamiento para la
obtencién de material.

CE 1. Clasifica el material dentro de la cadena logistica.
CE 2. Se han aplicado los procedimientos establecidos
en la Armada para la obtenciéon de material.

CE 3. Maneja las aplicaciones informaticas preceptivas
en la gestion del Aprovisionamiento.

CE 4. Analiza el proceso de gestion de material a bordo
de un buque de guerra.

RA 4. Ejecuta maniobras de
emergencia, interpretando las
situaciones que se pueden dar
y aplicando procedimientos
establecidos en la Armada de
maniobra y gobierno.

CE 1. Transmite los mensajes y activado las sefales
acusticas, luminosas y electronicas siguiendo los
procedimientos establecidos en la Armada.

CE 2. Aplica procedimientos de busqueda visual y
electronica de naufragos siguiendo los métodos
establecidos en la Armada.

CE 3. Practica con eficacia y seguridad la maniobra de
recogida de hombre al agua.

CE 4. Ejecuta el abandono de buque siguiendo los
procedimientos establecidos en la Armada
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RA 5 Posee la capacidad de
analizar la informacion
disponible para evaluar y dar

respuesta a situaciones
previstas e imprevistas,
mediante la busqueda de
soluciones y alternativas

fundamentadas dentro de las
operaciones con aeronaves en
las cubiertas de vuelo de los
BCCA.

CE.1 Conoce las sefiales mas importantes entre el
piloto y el sefialero de vuelo, asi como las marcas de
maniobras de las aeronaves en las cubiertas de vuelo.
CE2.Conoce los procedimientos y limitaciones que
establecen las publicaciones aeronavales en las
operaciones con aeronaves en BCCA.

CES3, Comprende los cometidos, responsabilidades y
consideraciones de seguridad que debe observar un
SSCV en el desempefio de su mision.

CE4. Conoce la organizacion, puestos a cubrir,
responsabilidades y equipos empleados por el personal
de los trozos de vuelo.

CES. Identifica las principales caracteristicas de las
cubiertas de vuelo, relativas a su resistencia, sistemas
de sujecion de aeronaves, firmes, redes de seguridad,
marcas, sistemas de ayuda visuales y luces.

CE6. Comprende las caracteristicas generales de los
sistemas de suministro de JP-5, los tipos de relleno y
sus precauciones de seguridad.

CE7. Comprende los principales factores de seguridad
en las maniobras de municionamiento en cubierta de
vuelo.

CES8. Conoce las principales caracteristicas de las
aeronaves de la FLOAN, las precauciones de seguridad
para aproximarse a ellas y los procedimientos de
rescate de sus pilotos.

CE9. Comprende las generalidades de la maniobra de
HIFR, las comunicaciones, marcas, luces,
procedimientos y precauciones de seguridad.

CE10. Conoce el funcionamienbto de los sistemas de
visidn nocturna empleados en las cubiertas de vuelo.
CE11. Conoce el equipo de proteccion individual (EPI)
yel vestuario de cada puesto en operaciones de vuelo.
CE12. Conoce las generalidades relativas a los
procedimientos de emergencia en las cubiertas de
vuelo, la actuacién del Trozo de Vuelo, el personal
involucrado y el EPI obligatorio.

CE13.identifica las principales generalidades de los
procedimientos de VERTREP, marcas de referencia,
caracteristicas de las cargas, equipos y su certificacion.
CE14. Comprende las generalidades de los
procedimientos y maniobras de VDO/CASEVAC, las
limitaciones de las aeronaves, personal involucrado y
equipos empleados.
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RA 1. Analiza las diferentes
organizaciones

CE 1. Encuadra el destino de puente dentro de la
cadena administrativa.
CE 2. Identifica la estructura administrativa del destino

diferenciales y (se ha descrito) su utilidad.

RA 4. Aplica los
procedimientos generales de
navegacion utilizados en la
Armada.

CE 1. Realiza el planeamiento de la navegacion en
aguas restringidas y de la navegacion en baja
visibilidad haciendo uso de las ayudas preceptivas.
CE 2. Supervisa el funcionamiento del Equipo de
navegacion, asegurandose de que las instrucciones
y 6rdenes del OAD son ejecutadas.
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o< CE 5. Identifica los diferentes tipos de emisores
§
Z
<
[©)
14
(o]

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA — JEPER - DIENA

Pag. 150




CE 3. Supervisa que los operadores aplican las
correcciones y errores de indice.

CE 4. Supervisa el mantenimiento de las
comunicaciones tanto interiores como exteriores y
que la informacion relevante llega a su destino.

CE 5. Supervisa que toda la informacién relevante
queda anotada en la cronica.

CE 6. Proporciona distancias Radar.

CE 7. Utiliza los indices paralelos.

CE 8. Elabora las plantillas para los ARCOS ALFA
adaptados a las diferentes velocidades de
navegacion previstas y a la escala de la carta.

CE 9. Informa de la banda de caida, grados y tiempo
al nuevo rumbo en los momentos oportunos con
rapidez, seguridad vy fiabilidad.

RA 5. Opera los sistemas de
cartografia electrénica
utilizados en la Armada,
describiendo sus funciones y
caracteristicas y aplicando
los procedimientos de
manejo 'y mantenimiento
establecidos, para controlar
la navegacioén con seguridad.

CE 1. Identifica los requisitos necesarios para poder
navegar con un ECDIS.

CE 2. Se han identificado las diferencias entre ECDIS
y WECDIS.

CE 3. Reconoce las diferencias entre los diferentes
tipos de cartografia y cuando se utiliza cada una.

CE 4. Identifica los diferentes modulos y su
funcionalidad.

CE 5. Enciende la consola, cargado el programa y
comprobado su comunicacion con los elementos
periféricos.

CE 6. Presenta la informacion adecuada para la
navegacion.

CE 7. Planifica la derrota utilizando todas las ayudas
a la navegacion facilitadas por el sistema.

CE 8. Utiliza los paneles de introducciéon de
parametros de seguridad y gestion de alarmas.

CE 9. Presenta toda la informacién relevante,
diferenciando entre la informacion veraz y la errénea.
CE 10. Toma las acciones pertinentes ante los
sintomas de mal funcionamiento

SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ

(ESFMNSS)

RA 1. Conoce y aplica los
procedimientos y
documentacion empleada en
situaciones de emergencia a
bordo de los buques de la
Armada, utilizando como
referencia las publicaciones
doctrinales, los manuales de
organizacién de los buques y
los libros del destino, entre
otros.

CE 1. Reconoce la documentacion, doctrina vy
procedimientos aplicables en materia de prevencion
y lucha contra incendios y de control de averias
aplicable a los buques de la Armada.

CE 2. Identifica las diferentes organizaciones de los
buques de la Armada en funcién del grado de
alistamiento, situacion operativa y tipo de buque.

CE 3. Reconoce y emplea los diferentes sistemas de
comunicacién y de ayuda para situaciones de
emergencia a bordo de los buques de la Armada.
CE 4. Adopta de manera correcta las reacciones
iniciales al descubrir una situacién de emergencia
que suponga un riesgo para la integridad del buque.
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RA 2. Aplica las técnicas de
extincion de incendios a
bordo de los buques de la
Armada, siguiendo los
procedimientos establecidos
y seleccionando los equipos
a emplear en funcion del
lugar en que se produce y de
las caracteristicas del buque.

CE 1. Identifica las principales zonas de riesgo y las
medidas preventivas para evitar incendios a bordo de
un buque de la Armada.

CE 2. Identifica los distintos sistemas de deteccion y
lucha contraincendios a bordo utilizando planos y
simbologia normalizada.

CE 3. Relaciona los sistemas de extincion, fijos y
portatiles, existentes a bordo con las clases de fuego
a extinguir asi como su localizacion, tipo y desarrollo.
CE 4. Caracteriza las diferentes funciones que los
miembros de la dotacién deben llevar a cabo en caso
de producirse un incendio a bordo.

CE 5. Planifica ejercicios de lucha contra incendios
haciendo especial énfasis en las zonas de riesgo y
aplicando los procedimientos establecidos segun la
funcién de cada miembro de la dotacion.

CE 6. Selecciona y utiliza durante las practicas, los
equipos de proteccion individual de manera correcta.
CE 7. |Identifica y efectia las labores de
mantenimiento de los equipos de lucha
contraincendios asi como los de recarga de botellas
de aire siguiendo los procedimientos establecidos.

RA 3. Aplica las técnicas de
control de averias a bordo de
los buques de la Armada,
siguiendo los procedimientos
establecidos y seleccionando
los equipos a emplear en
funcién de las caracteristicas
de la inundaciéon y de las
caracteristicas del buque.

CE 1. Identifica los distintos sistemas de deteccién y
achique fijos y portatiles disponibles en cada espacio
del buque, utiizando planos y simbologia
normalizada.

CE 2. Identifica la influencia en la estabilidad de las
inundaciones, tanto de procedencia externa como
interna, y la importancia de fijar sus limites.

CE 3. Caracteriza las diferentes funciones que los
miembros de la dotacién deben llevar a cabo en caso
de producirse una inundacién a bordo.

CE 4. Planifica ejercicios de control de averias
aplicando los procedimientos establecidos segun la
funcion de cada miembro de la dotacion.

CE 5. Selecciona y utilizado durante las practicas, los
equipos de proteccion individual de manera correcta.
CE 6. Identifica y efectia las labores de
mantenimiento de los equipos de control de averias
siguiendo los procedimientos establecidos.
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SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ

(ESFMNS8 — Continuacion)

RA 4. Conoce y aplica, a nivel
operativo Il, las medidas de
defensa NBQ en buques de la
Armada en funcién de los
niveles de amenaza que

suponen las armas
nucleares, los agentes
biolégicos y las armas
quimicas.

CE 1. Reconoce la organizacién de la defensa NBQ
en el ambito de la Armada utilizando las
publicaciones doctrinales relacionadas.

CE 2. Identifica los efectos que producen las armas
nucleares, los agentes biolégicos y las armas
quimicas, asi como los procedimientos para su
deteccion y alarma.

CE 3. Efectua predicciones e informes de riesgos
NBQ, preparando los mensajes relacionados con
los mismos.

CE 4. Caracteriza los niveles de amenaza NBQ
relacionandolos con las medidas de proteccion
individual y colectiva a adoptar, valorando para ello
los planes establecidos en cada tipo de buque.

CE 5. Relaciona los métodos de senalizacion de
una amenaza NBQ a bordo.

CE 6. Relaciona los distintos tipos de
contaminacion NBQ a bordo de un buque de la
Armada con los medios para su descontaminacion
y limpieza.

CE 7. Valora los aspectos sanitarios a tener en
cuenta en caso de contaminacion por algun agente
NBQ.
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4.3.6. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE SISTEMAS (OSS).

MODULOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

PRINCIPIOS DE CINEMATICA, NAVEGACION Y TIRO NAVAL
(ESFSTS1)

RA 1.- Describe los
principios de navegacion,
coordenadas terrestres y
cartas nauticas.

CE1.-Se ha explicado el campo magnético terrestre.
CE2.-Se ha explicado y definido la relaciéon entre las
diversas clases de rumbo.

CE3.-Se ha explicado y definido la declinacion magnética y

el calculo de su correccion.
CE4.-Se ha explicado la conversion de rumbos.
CE5.-Se han definido las caracteristicas principales de la

esfera terrestre.

CE®6.-Se ha descrito el sistema de coordenadas terrestres.
CE7.-Se ha explicado el método para obtencién de un
punto de la tierra por Latitud y longitud.

CE8.-Se ha explicado el calculo de precisién de las
coordenadas terrestres.

CE9.-Se ha definido la clasificacién de las cartas nauticas
teniendo en cuenta su escala y uso.

CE10.-—Se ha explicado el sistema de promulgacion y
correccion de avisos a los navegantes.

RA 2.- Conoce la
navegacion por estimay
precision, asi como los
procedimientos a emplear
en caso de hombre al
agua.

CE1.-Se han definido y explicado la navegacién
Loxodrémica y Ortodrémica los diferentes métodos de
expresar la situacion.

CE2.-Se ha explicado y definido como afecta la corriente y
abatimiento a la navegacion por estima.

CE3.-Se han definido las situaciones en navegacion
costera explicando la situacién por demoras simultaneas y
por dos o mas distancias.

CE4.-Se han descrito los procedimientos de entrada y
salida por Canal Dragada.

CES5.-Se ha explicado y descrito la preparacién del CIC en
fondeo de precision.

CEG6.-Se han descrito los procedimientos que el buque
debe seguir en caso de Hombre al Agua.

CE7.-Se han descrito los diferentes métodos de recogida
de Hombre al Agua.

CE8.-Se han explicado las funciones del CIC en Hombre al
Agua.

CE9.-Se ha explicado como debe de ser recogido el
naufrago de forma segura por el buque.
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RA 3.- Define los
conceptos basicos de
cinematica, el diagrama

vectorial, los movimientos

directo e indirecto vy
resuelve problemas de
célculo de rumbo vy

velocidad de un contacto.

CE1.- Se ha explicado los diferentes conceptos y unidades
de medida.

CE2.- Se ha explicado la relaciéon entre la velocidad,

espacio y tiempo (regla de los tres minutos).
CES3.- Se ha explicado la rosa de maniobra (términos y
ayudas).

CE4.-Se ha explicado como representar la posicion de un
contacto.

CE5.- Se ha explicado la posicion de un buque con
respecto a otro.

CES®6.- Se ha explicado el movimiento relativo.

CE7.- Se ha explicado los términos empleados en la rosa
de maniobra.

CES8.- Se ha explicado el CPA.

CE9.- Se ha explicado el paso de un contacto por
proa/popa.

PRINCIPIOS DE CINEMATICA,

NAVEGACION Y TIRO NAVAL

ESFSTS1- (continuacion)

RA 3.- (continuacion)

CE10.- Se ha explicado los vectores del buque propio, del
contacto y el relativo.

CE11.- Se ha explicado el triangulo de velocidades y
rumbos.

CE12.- Se ha explicado el movimiento directo e indirecto.
CE13.- Se ha explicado la resolucion del calculo del rumbo
y velocidad de un contacto.

RA 4: Posee los
conocimientos basicos de
Tiro Naval, Balistica y

Alineacion, y es capaz de
efectuar el calculo de
velocidad inicial y
asesorar acerca de los
valores contenidos en las
tablas de tiro.

CE1. -Se ha valorado el conocimiento y comprensioén de los
fundamentos basicos de Tiro Naval.

CE2. -Se ha valorado el conocimiento del uso de las Tablas
de Tiro.

CE3. -Se ha valorado el conocimiento del calculo de
velocidad inicial.

CE4. -Se ha valorado el conocimiento y comprension de los
fundamentos basicos de la Alineacion del Sistema de
Combate.

RA 1.- Describe las
Comunicaciones Navales,
tanto interiores como
exteriores, sus
necesidades, sistemas,
nomenclatura y
subdivisiones de
seguridad. Conoce vy

emplea los apartados del
mensaie

CE1.- Se han identificado las Comunicaciones Navales
(misién, caracteristicas, organizacion, sistemas, medios y
servicios), la nomenclatura de circuitos y las subdivisiones
de seguridad.

CE2.- Se han definido los apartados del mensaje.

CE3.- Se han identificado las Redes Técticas.
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COMUNICACIONES TACTICAS

(ESFSTS2)

RA 2.- Enumera Ilos
diferentes procedimientos
de comunicaciones.

CE1.- Se ha descrito el procedimiento radiotelefénico.
CE2.- Se ha definido el manejo de la publicaciéon ATP1
Volumen II.

CE3.- Se han identificado las palabras claves mas
utilizadas de la publicacion APP7.

CE4.- Se han identificado los usos y tipos de informes de
RAID, los detalles de los componentes de los informes en
fonia, los procedimientos COVEC, MISFIT, CHARTER y
GINGERBREAD.

RA 3.- Comprende vy
emplea los codigos de
autenticacion y cifrado.
Maneja, interpreta vy
ordena la mayoria de los
mensajes operativos
recibidos normalmente en
la  mar durante el
desarrollo de operaciones

PPN

CE1.- Se han definido los cddigos de autenticacion vy
cifrado.

CE2.- Se han identificado los Sistemas de Mensajes
Formateados y de Estructura Normalizada asi como su
empleo.

CE3.- Se han definido Ilas
comunicaciones nacionales y OTAN.

publicaciones de

FUNDAMENTOS
DE
TACTICA NAVAL

(ESFSTS3)

RA 1.- Define y
comprende la estructura
de Mando de una fuerza
maritima.

CE1.- Se han identificado los diferentes sistemas de
organizacién de una fuerza maritima.

CE2.- Se ha definido la cadena de mando en una fuerza
maritima.

CE3.- Se han identificado las opciones que tiene el OTC
para ejercer el mando y control de su fuerza y se han
descrito las responsabilidades de los distintos
comandantes principales de guerra y coordinadores de una
fuerza naval.

CE4.- Se han descrito
alistamiento de una Fuerza.

los Grados generales de

FUNDAMENTOS DE TACTICA NAVAL

ESFSTS3 — (continuacion)

RA 2.- Describe las
formaciones que pueden

CE1.- Se han definido los diferentes métodos de expresar
la situacion.

CE2.- Se han descrito y definido las reglas principales de

emplear los buques Yy | maniobra.
comprende las reglas de | cE3. Se han definido las diferentes formaciones y las
marluol?ra y s | formas de adoptarlas.
evoluciones —en  UNa | ceq. Se han analizado y practicado los métodos que
formacion. i
emplean los buques para cambiar el rumbo en una
formacion.
RA 3.- Interpreta de | CE1.- Se haanalizado el concepto de las ROE y su ambito

forma  adecuada las
Reglas de enfrentamiento
de una fuerza naval y
conoce su empleo.

de aplicacion.
CEZ2.- Se ha explicado el empleo de los diferentes informes
y mensajes referentes a las ROE.
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RA 4.- Conoce Ilas
publicaciones de Tactica
Naval y su contenido.

CE1.- Se han enumerado las publicaciones Tacticas y se
ha analizado su contenido.

FUNDAMENTOS DE OPERACIONES NAVALES

Y DE PROYECCION I. (ESFSTS4)

RA 1.- Identifica los
Mandos y diferencia entre
sus funciones y
responsabilidades mas
destacadas en el ambito de
la ASW. Lista los criterios
de clasificacion de un
contacto  submarino vy
clasifica las diferentes
unidades empleadas en la
ASW relacionando sus
caracteristicas generales
con su empleo tactico en la
ASW, asi como Ilas
caracteristicas  generales
sobre los diferentes tipos
de sensores y armas.

CE1.- Se han identificado los diferentes mandos implicados
en una Organizacion Operativa en el ambito de la ASW.
CE2.- Se ha explicado y definido los diferentes criterios de
clasificacién de un contacto submarino y su aplicacion en
las acciones ASW.

CE3.-Se han definido los tipos de unidades ASW; asi como
se ha generalizado sobre sus ventajas y limitaciones.
CE4.- Se han descrito los conceptos basicos a tener en
cuenta para su empleo tactico en acciones ASW cercanas.
CES5.- Se ha enumerado los tipos genéricos de armamento
que montan estas unidades asi como conceptos basicos
de su empleo.

RA 2.- Describe los
conceptos, definiciones vy
procedimientos  basicos
utilizados en las acciones
ASW, Gobierno Evasivo y
medidas Anti  torpedo,
planes de busqueda vy
ataque, asi como en
WSM vy en ejercicios de
adiestramiento, listando
las publicaciones en las
que puede encontrar
informacién sobre todo lo
relacionado con la ASW.

CE1.- Se han definido los principios basicos del gobierno
evasivo y las ASTD vy descrito los diferentes, asi como
explicado los métodos de ejecucion.

CE2.- Se han listado los diferentes planes de busqueda y
ataque asi como listado y descrito los conceptos y
procedimientos mas comunes utilizados en las acciones
ASW y ambientes WSM.

CE3.- Se han listado Mandos, Definiciones empleados en
Ejercicios ASW, y descrito deferentes tablas de 6rdenes y
las publicaciones mas utilizadas en el ambito de la ASW.

RA 3.- Conoce las
diferentes operaciones de
la MW asi como los
diferentes tipos de minas y
su empleo.

CE1.- Se han definido los objetivos de las MCM vy los tipos
de operaciones MCM.

CE2- Se han descrito los procedimientos para el barrido de
canales, los métodos de designar minas y clasificar las
canales, los métodos de rastreo, areas peligrosas de minas
y los procedimientos para evitar la activacion de una mina.
CE3.- Se han descrito las caracteristicas fisicas vy
operativas de las diferentes minas, métodos de minado y
procedimientos para la caza de minas y generalizado sobre
el empleo de los sistemas “Pluto” y Minesniper”.
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RA 4.- Describe Ia
estructura de Mando en el
ambito de la ASUW y las
generalidades sobre
planeamiento, siendo
capaz de identificar los
tipos de misiones,
procedimientos y
operaciones, asi como las
fases que comprende una
accion de ASUW,
incluyendo generalidades
sobre empleo y misiones
de aeronaves en ASUW.

CE1.- Se ha definido la estructura, funciones y niveles de
mando en ASUW.

CE2.- Se ha identificado y definido el procedimiento del
planeamiento y ejecucion de una mision ASUW, asi como
sus tipos, modos basicos de operacion y fases.

CE3.- Se hafamiliarizado con los mensajes y publicaciones
relacionados con la ASUW.

CE4.- Se han definido los procedimientos, normas vy
empleo de un SAG e identificado los procedimientos de
enfrentamiento por fuera del horizonte.

CE5.- Se han explicado generalidades sobre empleo y
misiones de aeronaves en ASUW.

RA 5.- Identifica la
estructura de Mando y
Control en AAW, describe

los conceptos y
procedimientos
empleados para la

Coordinacion de la AAW,
generaliza el empleo de
las distintas unidades que
se pueden utilizar en la

AAW 'y conoce las
normas de seguridad, las
funciones y los
procedimientos de

coordinacion que  se
emplean en los ejercicios
aeronavales.

CE1.- Se ha descrito la amenaza aérea, definido los
aspectos de AAW que constituyen la defensa en
profundidad y desarrollado las funciones vy
responsabilidades de los comandantes y coordinadores
implicados en la estructura de mando y control AAW vy el
empleo de las diferentes unidades AAW involucradas.
CE2.- Se han definido las diferentes zonas de coordinacion
de AAW, de operaciones de apoyo de aeronaves, las de
control de buques en operaciones con aeronaves, las de
actuacién en AAW, asi como las zonas y métodos que se
emplean para la coordinacién de las armas.

CE3.- Se han definido las funciones y atribuciones de las
células de seguridad durante ejercicios aeronavales asi
como las zonas que pueden establecerse durante un
ejercicio aeronaval para garantizar la seguridad de las
aeronaves y enumerado las precauciones de seguridad
durante los ejercicios, incluyendo los minimos
meteoroldgicos

CE4- Se han descrito los diferentes planes de raid que se
pueden llevar a cabo durante un ejercicio aeronaval, los
tipos de ataque que se pueden emplear y el procedimiento
para autorizar los ataques.
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FUNDAMENTOS DE OPERACIONES NAVALES Y DE PROYECCION |I.

ESFSTS4 — (continuacion)

RA 6.- Describe los
procedimientos
coordinados aire/mar, vy
conoce los conceptos
generales de las
operaciones aéreas.

CE1.- Se han enumerado los diferentes mandos
involucrados en las operaciones coordinadas.

CE2.- Se han definido las diferentes categorias CASP que
se pueden asignar a los buques de superficie y analizado
el empleo del mensaje OPSTAT CASP.

CE3.- Se han descrito los diferentes tipos de apoyo que
pueden proporcionar las aeronaves a los buques de
superficie, definido los términos que afectan a estos tipos
de apoyo y descrito los procedimientos de incorporacion,
identificacién y reconocimiento de aeronaves amigas y el
empleo del mensaje JOINING.

RA 7.- Conoce vy
comprende los
procedimientos y normas
utilizados en operaciones
MIO, FP y AASYW.

CE1.- Se han explicado los diferentes procedimientos y
particularidades de las operaciones MIO, FP Y AASYW.
CE2.- Se ha familiarizado con los mensajes y publicaciones
relacionados con MIO, FP Y AASYW.

RA 8- Conoce Ila
organizacioén y funcion del
equipo de FNA, maneja la
utilizacion de la diferente
cartografia empleada en
guerra anfibia. Clasifica
los diferentes tipos de
fuegos, procedimiento de
peticion de FNA vy los
diferentes  informes vy
ordenes de fuego.

CE1.- Se ha aprendido la organizacién de los puestos y las
funciones del personal en FNA.

CE2.- Se ha explicado la diferente cartografia.

CES3.- Se ha aprendido los diferentes tipos de fuego y el
procedimiento para solicitar apoyo de fuego, asi como los
diferentes informes de FNA.

RA 9.- Describe Ia
organizacién, zonas Yy
fases de una operacion
anfibia, asi como los
procedimientos del
movimiento buque- costa.

CE1.- Se ha descrito la organizacion para el asalto anfibio
y cada una de sus fases.

CE2.- Se ha definido las diferentes zonas empleadas en
las fases de una operacion anfibia.

CE3.- Se ha explicado la secuencia de una operacion
anfibia, la composicién de una fuerza anfibia y el
movimiento hacia la zona objetivo.

RA 10.- Define los
fundamentos y
procedimientos de las
operaciones MSA.

CE1.- Se han definido los objetivos y procedimientos
utilizados en operaciones MSA.

CE2.- Se han familiarizado con mensajes y publicaciones
de MSA.

RA 11.- Aplicar las
normas para la proteccién
de los informes, la
documentacion y el
material clasificado.

CE 1.- Se han detallado Grados y las Marcas de
clasificacion de seguridad.

CE 2.- Se han descrito las Normas para la Proteccion de la
Documentacion y Material Clasificado.

CE 3.- Se han listado los Procedimientos para Control,
Almacenamiento Y Custodia de la Informacién Clasificada.
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Y DE

(ESFSTS5)

FUNDAMENTOS DE OPERACIONES NAVALES

PROYECCION II.

RA 1- Conoce vy
comprende los principios
tedricos  fundamentales
que le permitan abordar el
destino de Guerra
Electrénica en cualquier
buque de la Armada

CE1.- Se han definido las generalidades de la Guerra
Electronica.

CE2.- Se ha descrito la estructura de la EW en el MINISDEF
y su dependencia organica.

CES3.- Se ha descrito la teoria de las ESM, ECM y EPM.
CE4.- Se ha explicado la estructura general de los equipos
de EW.

CES5.- Se han descrito los diferentes tipos de CHAFF y su
empleo operativo.

CEG6.- Se ha descrito el empleo de medios de G.E. en la
defensa antimisil (ASMD).

RA 2.- Describe Ia
organizacion, las
misiones y el
funcionamiento, a bordo,
de una célula de

inteligencia a nivel tactico,
siendo capaz de recopilar,
presentar y almacenar la
informacion de
inteligencia obtenida por
los medios disponibles a
bordo, colaborando en el
analisis y evaluacion de la
referida inteligencia con la

CE1.- Se ha identificado los principios de la inteligencia, las
diferentes dareas de obtencion de inteligencia (SIGINT,
IMINT, MASINT, HUMINT, OSINT).

CE2.- Se ha descrito las fases del Ciclo de la Inteligencia.
CE3.-Se ha detallado la organizacién de una célula
inteligencia, a bordo, asi como sus responsabilidades.
CE4.- Se han detallado los diferentes mensajes que tendra
a su disposicion para recopilar y diseminar informacién de
inteligencia.

CES5.- Se han descrito los diferentes medios disponibles en
unidades a flote para la recopilacién y presentacion de la
informacion de inteligencia, para su posterior analisis.

SISTEMAS

COMBATE |

(ESFSTS6)

DE

RA 1.- Describe vy
comprende los principios
basicos del Sistema de
Presentacion Tactica
Naval (NTDS).

CE1.- Se han descrito los principios de un NTDS.

CE2.- Se ha definido el concepto de TRAZA vy sus distintos
tipos.

CES3.- Se ha descrito la simbologia NTDS.

RA 2.- Define las
capacidades, limitaciones
y generalidades
operativas de los
Sistemas de Combate
disponibles en la Armada.

CE1.- Se han definido los puestos y areas que componen
los Centros de informacion y Combate de los buques de la
Armada.

CE2.- Se han analizado las capacidades y limitaciones
operativas de los diferentes Sistemas de Combate
disponibles en los buques de la Armada.

CE3.- Se han definido los conceptos basicos vy la jerarquia
de “Arrays” de los distintos Sistemas de Combate.
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SISTEMAS DE DETECCION

SOBRE LA SUPERFICIE Y
SISTEMAS DE GUERRA
ELECTRONICA | (ESFSTS7)

RA 1.-

espectro
electromagnético, los
fundamentos de
propagacion de la energia
electromagnética en la
atmosfera y los principios
de funcionamiento de las
lineas de transmision vy
guias de ondas, asi como
los principales dispositivos
empleados en microondas

Conoce el

CE1.- Se han identificado las capas de la atmdsfera donde
se propaga la energia electromagnética y se han definido
los tipos de propagacion de la energia electromagnética en
la atmésfera, valorando los factores que le afectan.

CE2.- Se ha explicado el funcionamiento y se han realizado
practicas con programas informaticos que permiten la
prediccién de alcances radar en la atmésfera.

CES3.- Se han explicado los principios y funcionamiento
general de las lineas de transmision y guias de onda.
CE4.- Se han descrito los dispositivos empleados en
microondas.

SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA SUPERFICIE Y SISTEMAS DE GUERRA ELECTRONICA |

(ESFSTS7 — Continuacién)

RA 2.- Conoce |los
principios generales de
funcionamiento del radar,
la importancia de la
ecuacién radar como
herramienta fundamental
para entender su
funcionamiento, las
caracteristicas principales
de las diferentes unidades

que forman parte del
radar, asi como los
diferentes tipos de

radares existentes y los
diferentes métodos que
permiten mejorar el
rendimiento de los
sistemas radar.

CE1.- Se han descrito los principios de funcionamiento de
los radares, con descripcidon de los diferentes parametros
basicos y sus tipos.

CE2.- Se han descrito los diferentes parametros de la
ecuacion radar y en que parte del radar afectan para
determinar el alcance.

CES3.- Se ha explicado el factor de RCS/SER y en qué afecta
en la deteccion radar, asi como la interpretacion del diagrama
grafico de la SER.

CE4.- Se han definido las caracteristicas principales de los
diferentes tipos de transmisores radar y sus componentes.
CES5.- Se han definido las caracteristicas principales de los
diferentes tipos de receptores radar, sus componentes y se
han explicado los diferentes circuitos especiales de uso en
receptores radar.

CEB6.- Se han explicado las diferentes funcionalidades de
los procesadores radar.

CE7.- Se han diferenciado las diferentes sefales (pulsos,
sefiales, trazas, etc) necesarias para el funcionamiento de
las diferentes partes de un sistema radar y obtencion final
de la informaciéon requerida para las unidades de
presentacion.

CE8.- Se han identificado los diferentes tipos de antenas
radar, caracteristicas principales y parametros de
funcionamiento, y analizado e interpretado el diagrama de
radiacion y cobertura de una antena.

CE9.- Se han descrito los posibles mantenimientos a
realizar a una antena radar.

CE10.- Se han explicado los diferentes modos de
exploracion de los diferentes radares.

CE11.- Se han descrito los diferentes tipos de MTI y sus
principios de funcionamiento asi como los factores que
afectan al proceso MTI.

CE12.- Se han definido los diferentes meétodos de
compresion de pulsos utilizados por los sistemas radar, sus
ventajas e inconvenientes.
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RA 3.- Conoce los
principios de
funcionamiento y
caracteristicas generales
de los sistemas de radar
secundarios (IFF) y
sistemas de ayuda a la
navegacion aérea
(TACAN).

CE1.- Se han descrito los propésitos de los sistemas de
IFF y se han explicado los principios de funcionamiento.
CE2.- Se han definido los diferentes modos y componentes
de un sistema IFF.

CE3.- Se han analizado las limitaciones de los sistemas IFF
y los métodos encaminados a reducirlas.

CE4.- Se han descrito los diferentes sistemas IFF de uso
en la Armada, con sus caracteristicas.

CES5.- Se han descrito los principios de funcionamiento de
los sistemas TACAN y se han explicado los diagramas de
bloques y funciones de los sistemas de ayuda a la
navegacion aérea disponibles en la Armada.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA — JEPER - DIENA

Pag. 162




(ESFSTS7 - Continuacion)

RA 4.- Conoce los
principios basicos de la
compatibilidad
electromagnética, los
tipos de interferencias
electromagnéticas que
pueden aparecer y los
peligros inherentes al
trabajo bajo la influencia
de emisores
electromagnéticos.

CE1.- Se han enumerado las fuentes generadoras de
interferencias y los posibles efectos de las EMI's sobre
diferentes sistemas y equipos, la manera de evitarlas, y los
métodos existentes que permiten el control de las
interferencias electrénicas.

CE2.- Se han enumerado las precauciones de seguridad a
tener en cuenta a la hora de trabajar con sistemas de
energia electromagnética y alta tension.

CE3.- Se han identificado los posibles efectos de las
radiaciones electromagnéticas sobre el personal, el
combustible y la municion y la forma de evitarlos.

CE4.- Se han definido y calculado los cédigos TRAD,
SRAD y PRAD, y se ha identificado la reglamentacion

1 AT AR 1o

FUNDAMENTOS DE SONAR Y ACUSTICA SUBMARINA

(ESFSTS)

RA 1.- Describe los
conceptos fundamentales
de Acustica submarina
para desarrollar su trabajo
intelectual y auténomo, en
las distintas condiciones
ambientales y de
propagacion acustica.

CE1. Se conocen y comprenden los fundamentos fisicos
de la acustica submarina.

CE2. Se han identificado los diferentes tipos de ondas y las
unidades y sistemas de referencia.

CE3. Se conocen y comprenden las trayectorias de
propagacion del sonido bajo la superficie del mar.

RA 2.- Define Ilos
fundamentos del sonar y
comprende el
funcionamiento de
transductores,

transmisores y receptores
de equipos de deteccién
sonar activa y pasiva.

CE1. Se conocen y comprenden los fundamentos fisicos
del sonar.

CE2. Se comprenden las generalidades del disefio,
funcionamiento, capacidades y limitaciones de los
transductores, transmisores y receptores de sonar.

CE3. Se ha valorado el conocimiento y la comprension de
la estructura y teoria general de funcionamiento de los
equipos de deteccidn sonar activos y pasivos.

RA 3.- Describe vy

comprende las
ecuaciones del sonar y
sus parametros, los

sistemas de prediccion de
alcances sonar de los
buques de la Armada y
los mensajes a emplear
para distribuir la
informacion de alcances
sonar.

CE1. Se conocen y comprenden las ecuaciones del sonar
y sus parametros.

CE2. Se conoce y comprende el funcionamiento de los
sistemas de prediccion de alcances sonar implantados en
buques de la Armada.

CE3. Se han interpretado correctamente los productos de
los sistemas de prediccion de alcances y se conocen los
mensajes a emplear para distribuir la informacién de
alcances sonar.
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RA 4.-Define y comprende
los principios de deteccién
sonar pasivo y analisis
acustico necesarios.

CE1. Se conocen y comprenden los principios generales de
deteccidén sonar pasiva y del analisis acustico.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA — JEPER - DIENA

Pag. 164




=T

%

=

(ESFSTS9)

SISTEMAS DE GUERRA BAJO LA

SUPERFICIE |

RA1.- Describe la
arquitectura, y comprende las
capacidades y limitaciones
generales de los sistemas
sonar pasivos de deteccion y
exploracion, asi como sus
principios de funcionamiento
y manejo operativo.

CE1. Se conocen y comprenden los principios generales de
operacion de los equipos y sistemas pasivos de deteccién
sonar.

CE2. Se conocen y comprenden las capacidades técnicas
y operativas de los equipos y sistemas pasivos de
deteccion sonar y de los factores mas probables que
pueden limitarlas.

CE3. Se conocen las aplicaciones a la tactica naval de los
equipos y sistemas pasivos de deteccion sonar.

RA2.- Describe la
arquitectura y comprende las
capacidades vy limitaciones
generales de los equipos y
sistemas auxiliares de guerra
antisubmarina, asi como sus
principios de funcionamiento
y manejo operativo.

CE1. Se conocen y comprenden los principios generales
de operacion de los mas usuales sistemas auxiliares de
guerra antisubmarina.

CE2. Se conocen y comprenden las capacidades técnicas
y operativas de los mas usuales sistemas auxiliares de
guerra antisubmarina y de los factores mas probables que
pueden limitarlas.

(ESFSTS10)

ARMAS

RA1.- Describe el
funcionamiento genérico, las
capacidades y limitaciones de
las armas de pequefio calibre,
siendo capaz de manejarlas y
utilizarlas en operaciones.

CE1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
descripcion general de las armas de pequefio calibre.
CE2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
las armas de pequefio calibre.

CE 3. Conoce y es capaz de utilizar el armamento de
pequefio calibre utilizado para operaciones “MIO” y de
“Force Protection”.

RA 2.- Describe el
funcionamiento genérico, asi
como las capacidades vy
limitaciones de proyectiles,

CE 1. Se ha valorado el conocimiento y comprension del
funcionamiento genérico de proyectiles, torpedos, misiles,
minas y cargas.

CE2. Se han identificado las capacidades y limitaciones

torpedos, misiles, minas y | operativas de los proyectiles, misiles, torpedos, minas y
cargas. cargas.
RA 3.- Conoce las

capacidades y limitaciones de
los montajes de artilleria
principal y secundaria, asi
como de los lanzadores de
misileg

CE1. Se ha valorado el conocimiento y comprension de la
descripcion genérica de los montajes y lanzadores.

CE2. Se han identificado las capacidades y limitaciones de
los montajes y lanzadores de misiles.

RA 4.- Conoce las
precauciones de seguridad
aplicables en los Pafioles de
municiones v misiles.

CE 1. Se han explicado las precauciones de seguridad en
Pafoles de municién, incluyendo los testigos de la pdlvora
y los sistemas de rociado e inundacion.
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SISTEMAS DE

TRANSMISION
AUTOMATICA DE
DATOS (ESFSTS11)

RA 1.- Define y comprende
los principios basicos de los
sistemas de transmision
automatica de datos tacticos
disponibles en la Armada,
siendo capaz de su empleo
operativo.

CE1.- Se ha proporcionado una vision general de los
Sistemas Automaticos de Transmision de Datos tacticos
disponibles en la Armada.

CE2.- Se han explicado los distintos modos de operacion y

las capacidades de cada sistema.

SISTEMAS DE COMBATE IL.

(ESFSTS12)

RA 1.- Define Sistema, Sistema
de Combate y Sistema de
Mando y Control. Diferencia
entre los Sistemas de Combate
y los de Mando y Control
existentes actualmente en la
Armada. Identifica los diferentes
equipos agrupados por bloques,
relacionados con el Sistema.

CE1.- Se ha definido un sistema de combate y sus
procesos, asi como un sistema de mando y control,
diferenciando entre ambos.

CE2.- Se han enumerado los Sistemas de Combate, los
Sistemas de Mando y Control y Sistemas Radar
actualmente instalados en los buques de la Armada.

CE3.- Se ha enunciado los blogues en los que se divide un
Sistema de Combate y los equipos asociados a cada bloque.

RA 2.- Enumera, para cada
plataforma, los diferentes
equipos y sistemas que estan
relacionados con el Sistema de
Combate.

CE1.- Se han enumerado los Sensores, Direcciones de
Tiro y Armas, equipos ASW vy equipos de Apoyo
relacionados con el Sistema de Combate de cada tipo de
plataforma, asi como su funcién principal.

CE2.- Se ha definido el bloque de Mando y Control con los
subgrupos que lo conforman.

CE3.- Se han enumerado los equipos que forman parte del
bloque de Mando y Control en los diferentes Sistemas de

P on WY T N A DAY WS D S D - D U S P

RA 3.- Describe vy define
caracteristicas generales sobre
equipos, sefales y conexiones
que pueden pertenecer a cada
subgrupo dentro del bloque de
Mando y Control.

CE1.- Se han introducido generalidades sobre los equipos
encargados de la conversion y distribucion de videos, tanto
videos radar como videos de camaras, asi como los diferentes
tipos de sefales y cableados existentes para el video.

CE2.- Se han introducido generalidades sobre los equipos
encargados de procesar, almacenar y distribuir datos del
Sistema, como servidores/ordenadores, unidades de
almacenamiento, elementos de conversion de datos y de
distribucion, asi como elementos software.

CE3.- Se han introducido generalidades sobre los distintos
equipos encargados de la presentacion de la informacion del
Sistema de Combate, como consolas tacticas, repetidores de
datos o videos y pantallas resumen.

RA 4.- Conoce y comprende
generalidades sobre la
administracion basica de unared
informatica.

CE1.- Se han descrito diversas definiciones y generalidades
sobre redes, topologias, protocolos civiles y militares,
modelos en capas OSI y TCP/IP, cableado y conexionado,
equipos distribuidores y direccionamiento.
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RA 5.- Comprende vy utiliza las
y | relacionadas con el Sistema de Combate, como CSTOM,

publicaciones técnicas

generales relacionadas con los
equipos y sistemas de combate.

CE1.- Se ha descrito la estructura de un manual técnico
con sus capitulos y los contenidos de cada uno de ellos.
CE2.- Se han definido otras publicaciones generales

LIB, OPP, QRG o VDD.
CE.3.- Se ha valorado la utilizacion de publicaciones
técnicas para localizar y extraer informaciéon sobre el
Sistema y sus equipos.

RA 6.- Conoce basicamente, a
nivel fisico, todos los equipos
que forman parte de cada
la | CE2.- Se han identificado las partes o unidades que

Sistema de Combate de
Armada.

CE1.- Se han descrito de forma basica, los equipos que
forman parte de cada Sistema de Combate de la Armada, asi
como sus funciones.

componen cada equipo anteriormente nombrado.

RA 7.- Describe y comprende de
forma basica la integracion de
los equipos en cada plataforma.

CE1.- Se ha explicado la integracion de todos los equipos en
cada Sistema de Combate segun la plataforma en donde
esté instalado.

SISTEMAS DE COMBATE II.

ESFSTS12 - (continuacion)

RA 8.- Describe y explica, a
nivel funcional, un equipo
principal de cada subgrupo
en los que se subdivide un
Sistema de Combate.

CE.1- Se ha explicado a nivel funcional un servidor tipo comercial y
un calculador militar que actualmente se utilizan en los Sistemas de
Combate.

CE.2- Se ha explicado a nivel funcional una torre de distribucion de
video radar analégico y un distribuidor de video radar por IP.

CE.3- Se ha explicado a nivel funcional una consola tactica con
chasis VME y una con elementos COTS.

CE.4- Se ha descrito la funcionalidad de otros equipos del Sistema
de Combate.

RA 9.- Conoce y aplica las
precauciones de seguridad

CE1.- Se han enunciado las principales medidas y elementos
de seguridad relacionados con los equipos de un Sistema de

mantenimientos preventivos
basicos de los equipos del
Sistema.

relacionadas con Sist. Combate.
Combate.
RA 10- Desarrolla los ICE1- Se han ilustrado los mantenimientos preventivos mas

elementales de los equipos del Sistema de Combate.

CE2.- Se han descrito, genéricamente, las diferentes
herramientas software, disponibles para supervision vy
mantenimiento en cada Sistema de Combate.

RA 1.- Describe y
comprende el diagrama de
bloques de los radares de
navegacion y de exploracién
de superficie disponibles en
los buques de la Armada, asi

como sus principios de
funcionamiento, controles
operativos, capacidades,

limitaciones y precauciones
de seguridad aplicables.

CE1.- Se han descrito las diferentes unidades que forman cada
uno de los radares y sus controles operativos.

CE2.- Se han definido las caracteristicas de cada una de las
unidades y sus funciones principales.

CE3.- Se ha descrito el diagrama en
transmisor/receptor de cada uno de los radares.
CEA4 .- Se han descrito las capacidades y limitaciones de los radares
de navegacion y superficie.

CES5.- Se han enumerado otras funcionalidades integradas con los
radares de navegacion (cartografia digital y AIS)

CES6.- Se han explicado las precauciones de seguridad aplicables
en el trabajo con estos radares.

bloques del
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SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA SUPERFICIE

Y SISTEMAS DE GUERRA ELECTRONICA 1.

(ESFSTS13)

RA 2.- Describe y
comprende el diagrama de
bloques de los radares
multifuncion y de exploracién
aérea disponibles en los
buques de la Armada, asi

como sus principios de
funcionamiento,  controles
operativos, capacidades,

limitaciones, y precauciones
de seguridad aplicables.

CE1.- Se han identificado las diferentes unidades que
conforman estos radares y sus controles operativos.

CE2.- Se han definido las caracteristicas de cada una de las
unidades y sus funciones principales.

CE3.- Se han descrito los diagramas de bloques y se han
estudiado las diferentes funciones de estos radares.

CE4.- Se ha definido el flujo de sefiales entre el radar y el
sistema de combate.

CES5.- Se han descrito las capacidades y limitaciones de los radares
multifuncién y de exploracion aérea.

CES®6.- Se han explicado las precauciones de seguridad aplicables
en el trabajo con estos radares.

RA 3.- Define los diferentes
elementos que conforman
los sistemas de Guerra
Electrénica disponibles en
la Armada y principios de
funcionamiento, asi como
los procedimientos basicos
de operacion, capacidades,
limitaciones y precauciones
de seguridad aplicables.

CE1.- Se han enumerado las caracteristicas generales de los
sistemas de G. E de la Armada y se han identificado las
unidades y componentes de los diferentes subsistemas.

CE2.- Se han descrito los controles operativos de las unidades y
se han estudiado las diferentes funciones del sistema.

CES3.- Se han descrito las principales capacidades operativas y
limitaciones.

CE4.- Se han explicado los procedimientos basicos de
operacion con los sistemas de guerra electrénica.

CE5.- Se han explicado las precauciones de seguridad
aplicables.
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RA 4.- Describe y
comprende el diagrama de
bloques de los radares de
seguimiento e iluminacion
CW disponibles en los
buques de la Armada, asi
como sus principios de
funcionamiento, controles
operativos, capacidades,
limitaciones, interrelacion
con el sistema de combate y
precauciones de seguridad
aplicables.

CE1- Se han descrito los principios de funcionamiento de
un radar de CW y los radares de seguimiento.

CE2.- Se han identificado los diferentes componentes del
diagrama de bloques de un radar de CW basico.

CE3.- Se han definido los tipos y factores que afectan al
funcionamiento de un radar de seguimiento.

CE4.- Se han identificado las diferentes unidades que
conforman los radares de seguimiento y sus controles.
CES.- Se ha descrito el diagrama de funcionamiento de los
radares de seguimiento.

CEG6.- Se han estudiado las diferentes funciones de los
radares de seguimiento

CE7.- Se ha definido el flujo de senales entre los radares
de seguimiento y el sistema de combate.

CES8.- Se han descrito las capacidades y limitaciones de los
radares multifuncién y de exploracion aérea.

CE9.- Se han explicado las precauciones de seguridad

RA 1.- Describe los
principios basicos de los
sistemas de Mando vy
Control disponibles en la
Armada y efectta su
empleo operativo.

CE1.- Se ha proporcionado una visién general de los
Sistemas de Mando y Control disponibles en la Armada.
CE2.- Se han analizado las generalidades del Mando y
control.

CE3.- Se ha descrito el empleo operativo de los diferentes
sistemas de Mando y Control disponibles en la Armada.
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RA 1.- Conoce la
arquitectura, capacidades vy
limitaciones generales de
los sistemas sonar activos
de deteccién y exploracion,
y sus principios de
funcionamiento y manejo

CE1.- Se conocen y comprenden los principios generales
de operacién de los equipos y sistemas activos de
deteccion sonar.

CE2.- Se conocen y comprenden las capacidades técnicas
y operativas de los equipos y sistemas activos de
deteccion sonar y de los factores mas probables que
pueden limitarlas.

operativo, con la | CES3.- Se conocen las aplicaciones a la tactica naval de los
profundidad necesaria. equipos y sistemas activos de deteccion sonar.
RA  2.- Conoce la | CE1.- Se conocen y comprenden los principios generales

arquitectura, capacidades y
limitaciones generales de
los sistemas de
contramedidas anti-torpedo,
y sus  principios de
funcionamiento y manejo
operativo, con la
profundidad necesaria

de operacion de los sistemas de contramedidas anti-
torpedo.

CE2.- Se conocen y comprenden las capacidades técnicas
y operativas de los sistemas de contramedidas anti-
torpedo y de los factores mas probables que pueden
limitarlas.

CE3.- Se conocen las aplicaciones a la tactica naval de los
gsistemas de_contramedidas anti-tornedo
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SISTEMAS DE

CONTROL
DE ARMAS
(ESFSTS16)

RA  1.- Conoce |las
capacidades y limitaciones,
y sabe operar y supervisar el
manejo de las direcciones
de tiro y sistemas de
lanzamiento de torpedos y
misiles.

CE1.- Se ha valorado el conocimiento y comprensién de la
descripcion general de los sistemas de control de armas.
CE2.- Se han identificado las capacidades y limitaciones
de los sistemas de control de armas.

CES3.- Se ha valorado el conocimiento funcional de los
sistemas de control de armas.
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4.3.7. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INFANTERIA DE MARINA (IMS)
. RESULTADOS DE <
MODULOS APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
CE 1.- Conoce y redacta los distintos modelos de
RA 1.- Ser capaz de redactar | documentos que hay en vigor en la Armada (escrito,
% = los distintos modelos de | nota interior, estados demostrativos, informe, parte por
o= escritos en vigor. escrito, instancias, certificados, declaracién jurada,
g L fax....).
[
t W
> = RA 2.- Estar capacitado para | CE 1.- Conoce y redacta correctamente los escritos,
s llevar la administracion de | estadillos, informes, y oficios necesarios en la
Et una compafiia de fusiles. administracion de una compafiia de fusiles.
CE 1.- Describe y emplea en el analisis de las
operaciones los fundamentos y organizacion de una
RA~ 1. Conocer  1a | gheracion anfibia.
organizacién de una FAO y | GE 2. |dentifica y elige de acuerdo a la misién los tipos
de una FD, asi como el | 4e gperaciones anfibias.
planeamiento, preparacion y | cE 3. Reconoce, describe y comprende las
ejecucion de operaciones | narticularidades de las distintas fases de una operacién
anfibias hasta nivel | anfibia.
compafiia de fusiles. CE 4.- Valora las técnicas anfibias y la influencia del
adiestramiento especifico anfibio a nivel
pelotén/seccion.
2 CE 1.- Describe y emplea en el analisis de las
m operaciones los fundamentos y organizacion de una
i RA 2-  Conocer el | operacion aeromovil.
< planeamiento y ejecucién de | CE 2.- Entiende y asigna de acuerdo a la misién las
m E oper?ciones _ zfmfibias por ] distintas clases de helicopteros y caracteristicas.
g u medio de .hellcopter.os hasta | CE 3.- Identifica y aplica correctamente la secuencia de
ow nivel seccion de fusiles. planeamiento de una operaciéon aeromovil.
< CE 4.- Aplica en el planeamiento y ejecucion todas
5 normac da canniridad dao 1ina anaraciAn aaram Avil
% CE 1.- Entiende y aplica los fundamentos y conceptos

RA 3.- Desarrollar los
procedimientos de
organizacion, planeamiento,
preparacion y ejecucioén del
embarque hasta nivel
compafia de fusiles.

para el embarque contemplados en el manual de
embarque.

CE 2.- Realiza correctamente el planeamiento a nivel
seccidn/pelotén dentro del equipo de embarque.

CE 3.- Reconoce y es capaz de analizar las funciones
del oficial de embarque.

CE 4.- Completa el plan de carga con sus respectivos
documentos hasta el nivel compadia.

CE 5.- Es capaz de actuar como jefe del trozo
avanzado.

CE 6.- Sabe realizar la ejecucion del embarque al

[P PN N
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RA 4.- Ser capaz de ejecutar
y desarrollar las
obligaciones, misiones y
cometidos del auxiliar del
Oficial de Embarque.

CE 1.- Se ha valorado la importancia de las funciones y
cometidos del auxiliar del oficial de embarque.

CE 2.- Conoce los deberes y obligaciones generales del
auxiliar de oficial de embarque.

CE 3.- Conoce e identifica las distintas formas de carga
y estiba del material.

CE 4.- Sabe realizar el planeamiento para el embarque
de personal y la ejecucion del embarque y como auxiliar
al oficial de embarque en ese planeamiento.

CE 5.- Conoce y facilita la vida de las tropas a bordo de

OPERACIONES ANFIBIAS

(ESFIFM2 - continuacion)

RA 5.- Saber confeccionar
un plan de carga de un
buque.

CE 1.- Es capaz de realizar un plan de carga de un
buque.

CE 2.- Conoce y analiza los documentos de un plan de
carga.

CE 3.- Sabe seguir el orden a seguir en la preparacién
de un plan de carga.

RA 6.- Tomar conciencia y
conoce la evolucion histérica
de la Infanteria de Marina
Espanola.

CE 1.- Se han analizado e identificado los origenes de
la Infanteria de Marina y las épocas en que se divide su
historia.

CE 2.- Se ha estudiado los aspectos y acontecimientos
mas importantes de la primera época.

CE 3.- Se han identificado y descrito los
acontecimientos mas importantes de la segunda época.
CE 4.- Se han identificado y descrito los
acontecimientos mas importantes de la tercera época.
CE 5.- Se han identificado y descrito los
acontecimientos mas importantes de la cuarta época.
CE 6.- Conoce la organizacién y estructura actual del
Cuerpo de Infanteria de Marina.

TACTICA
(ESFIFM3)

RA 1.- Organizar y componer
un grupo de personas para
encuadrarlos en una seccion
de fusiles.

CE 1.- Ante un grupo de personas, distribuye la posicidén
que ocupa cada una de ella en el organigrama de
seccion.

CE 2.- Asigna tareas dentro de la distribucién de modo
que todos conozcan los distintos puestos a cubrir.

CE 3.- Valora el don de mando, la condicién fisica y la
destreza en el empleo de las armas de cada miembro
de la seccién, seleccionando el puesto mas adecuado
para cada uno en cada situacion.

CE 4.- Desarrolla una sesién de adiestramiento para la
realizacion de movimientos a distintos niveles (equipo
de fuego, pelotdn, seccidn).

CE 5.- Organiza distintos ejercicios tacticos para poder
adquirir las diversas técnicas del tiro.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA - JEPER - DIENA

Pag. 172




RA 2.- Desarrollar el
movimiento completo,
aproximacion, asalto,
consolidacion, de una

seccion de fusiles durante el
combate ofensivo hacia un
objetivo.

CE 1.- Identifica la finalidad del combate ofensivo.

CE 2.- Conoce las medidas de control en el combate
ofensivo.

CE 3.- Indica las distintas fases del combate ofensivo.
CE 4.- Aplica técnicas y procedimientos durante la
aproximacion a un objetivo de acuerdo con el terreno,
enemigo, meteorologia y medios propios.

CE 5.- En un supuesto tactico debidamente ambientado
y caracterizado ejecuta un ejercicio practico donde se
desarrolle el empleo tactico de la seccion de fusiles en
la ofensiva.

CEB: Identifica las diferentes técnicas y procedimientos

RA 3.- Establecer una
posicion defensiva de
seccion.

CE 1.- Determina las posiciones a cubrir por el personal
y las principales armas.

CE 2.- Conoce las medidas de control en el combate
defensivo.

CE 3.- Clasifica las diferentes medidas de seguridad
que se deben de aplicar en las distintas zonas en las
que se dividen una zona defensiva.

CE 4.- Dependiendo del tipo de defensa desarrolla las
diferentes técnicas y procedimientos a realizar.

CE 5.- En un supuesto tactico debidamente ambientado
y caracterizado ejecuta un ejercicio practico donde se
desarrolle el empleo tactico de la seccion de fusiles en
defensiva.

TACTICA
(ESFIFM3 - continuacion)

RA 4.- Planear y dirigir una
patrulla hasta entidad
seccion

CE 1.- Distribuye y organiza una patrulla dependiendo
de la misién encomendada.

CE 2.- Conoce los distintos tipos de patrullas.

CE 3.- Describe las fases de ejecucion de los diferentes
movimientos tacticos de las patrullas.

CE 4.- Ejecuta tareas para el desarrollo de técnicas
especiales en el empleo de patrullas.

CE 5.- En un supuesto tactico debidamente ambientado
y caracterizado ejecuta un ejercicio practico donde
aplica las técnicas de ejecucién mas eficaces para el
empleo tactico de una patrulla.

RA 5.- Reconocer las
distintas operaciones que
contribuyen a la eficacia de
las acciones ofensivas y
defensivas.

CE 1.- Conoce los métodos de planeamiento y
ejecucion de estas operaciones.

CE 2.- Reconoce las consideraciones a tener en cuenta
en la coordinacion entre unidades implicadas.

CE 3.- Explica el planeamiento, las medidas de control
y ejecucion a seguir en un relevo en posicion, paso de
escalén o reconocimiento de fuerza.

CE 4.- Describe qué modalidades se presentan en
operaciones retrogradas.

CE 5.- Indica como se planea y ejecuta las diferentes
acciones retrogradas.
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RA 6.- Conocer las
operaciones en apoyo a la
paz hasta nivel compania y
es capaz de participar en
ellas al mando de una
seccion de fusiles.

CE 1.- Describe los procedimientos y normas precisas
para poder dar respuesta a la mayor parte de las
probables situaciones con las que debera enfrentarse.
CE 2.- Conoce las instrucciones y 6rdenes concretas
sobre el empleo de la fuerza, de procedimientos de
actuacion para los casos de agresion, alarmas ante
tales agresiones y ejecucion de registros, tanto de
personal como de vehiculos.

CE 3.- Indica la organizacioén dentro de una instalacion
permanente tal que permita la ejecucion de manera
continuada de actividades de:

- Apoyo operativo (Base)

- Observacion (Puestos de Observacion)

- Control (Check-point y Patrullas)

CE 4.- Explica el planeamiento, la seguridad y ejecucion
en una base tanto permanente como temporal.

CE 5.- Explica como se planifica el establecimiento en
un puesto de observacion y como se ejecuta la
obtencion de informacion.

CE 6.- Desarrolla como se realiza el establecimiento de
un check-point tanto fijo como movil, asi como la
organizacion y entidad de la fuerza que establece el
check-point. Debe proporcionar la seguridad precisa de
acuerdo con la situacion general de la zona.

CE 7.- Describe como se articula y compone una escolta
de convoyes.

CE 8.- Planea la ejecucion de una escolta de convoyes
y el establecimiento de la seguridad en los altos.

CE 9.- En un supuesto tactico debidamente ambientado
y caracterizado ejecuta un ejercicio practico donde se
desarrolle el empleo tactico de una unidad en un check-
point y en una escolta de convoyes.

ARMAMENTO

(ESFIFM4)

RA 1.- Conocer el empleo de
las diferentes armas
reglamentarias de un Batallon
Reforzado de Desembarco,
incluyendo los misiles contra-
carro y antiaéreos de la
BRIMAR.

CE 1.- Conoce las diferentes armas reglamentarias del
batallon.
CE 2.- Realiza los procedimientos de cambio de cafén.
CE 3.- Conoce los métodos de empleo de las armas C/C
del batallén e identifica las ocasiones y los modos de
empleo.
CE 4.- Conoce los métodos de empleo de los misiles A/A
de la BRIMAR e identifica las ocasiones y los modos de
empleo.

RA 2.- Conocer las medidas
de seguridad en el uso y
almacenaje de las armas.

CE 1.- Conoce los procedimientos necesarios para poner
en practica y evaluar la efectividad de las medidas de
seguridad.

CE 2.- Aplica los procedimientos de las medidas de
seguridad.

CE 3.- Conoce el almacenaje de las armas y las medidas
preventivas a tomar para evitar su deterioro.
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RA 3.- Ser capaz a cabo llevar
las tareas de mantenimiento
de armas de primer escalon.

CE 1.- Conoce las tareas de mantenimiento del primer
escalon.

CE 2.- Realiza la limpieza y el mantenimiento de las
armas del batallén.

RA 4.- Ser capaz de Instruir al
personal a sus érdenes en la
utilizacion de las armas
individuales y colectivas del
Batallon.

CE 1.- Transmite los conocimientos acerca del manejo
de armas mediante explicaciones tedrico-practicas.

CE 2.- Dirige un ejercicio de tiro con las armas del
batallén de modo eficaz y seguro

RA 5.- Ser capaz de
Identificar y resolver las
averias e interrupciones mas
frecuentes en el empleo de
dichas armas.

CE 1.- Identifica un fallo de fuego.
CE 2.- Resuelve las posibles interrupciones o averias
mas frecuentes.

RA 1.- Realizar las funciones
de jefe de pelotdn / segundo
Jefe de la seccion de armas
de la compania de fusiles y de
la seccion de morteros de 81
mm de la Cia de Armas del
batallon de fusiles.

CE 1.- Realiza las tareas propias del Jefe de Pelotén /
Segundo Jefe de la Seccion de Armas y de la Seccion
de morteros de 81 mm.

CE 2.- Aplica los conocimientos adquiridos para llevar a
cabo su funciéon como Jefe de Pelotén o como Segundo
Jefe de Seccion de Armas o de morteros de 81 mm.

CE 3.- Conoce los procedimientos necesarios para ser
capaz de entrar en posicion con los morteros de 81 mm

in y realizar el tiro.
2 E
- - .
n CE 1.- Conoce los procedimientos necesarios para
= realizar la correccion del tiro.
CE 2.- Aplica las técnicas establecidas de observacion y
RA 2.- Observar y corregir el | correccion del tiro.
tiro de la seccion morteros de | CE 3.- Formula a través de los documentos
81 mm del batallon de fusiles. | reglamentarios las peticiones de fuego y las correcciones
posteriores.
CE 4.-: Corrige el tiro, llevandolo al blanco, con
diferentes tipos de municion.
—_ CE 1.- Conoce los procedimientos a emplear como Jefe
:g del Centro de Direccién de Fuegos.
S CE 2.- Utiliza correctamente los diferentes impresos
:E’ RA 3.- Ser capaz de dirigir el | reglamentarios para la direccion del tiro asi como las
o ‘cé; Centro de Direccién de | voces aempleary su orden.
E o Fuegos de la Seccion de | CE 3.- Trabaja con la parrilla de conversién empleandola
uL morteros de 81 mm de la Cia | en diferentes casos de tiro con diferentes municiones.
s de Armas del Batallon de | CE 4.- Conoce los diferentes tipos de municion con los
E Fusiles. que puede realizar una misién y sus caracteristicas y
ﬂ efectos sobre el blanco.

CE 5.- Determina cual es el mejor tipo de municién a
emplear dependiendo de la misién a realizar.
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RA 4.- Realizar las funciones
de Jefe de Peloton de
ametralladoras de la Seccion
de Armas de la Compainia de
Fusiles.

CE 1.- Conoce las caracteristicas de este arma y aplica
el modo de empleo dependiendo del tipo de blanco y
terreno.

CE 2.- Aplica con correccion los formatos y voces
reglamentarias a la hora de realizar un tiro.

CE 3.- Realiza el tiro con la ametralladora distribuyendo
el fuego en el blanco de modo efectivo.

CE 4.- Realiza con éxito los distintos tipos de tiro con
este tipo de arma.

RA 5.- Estar adiestrado en el
tiro con armas portatiles vy
esta capacitado para mandar
una linea de tiro.

CE 1.- Conoce las diferentes técnicas de tiro con
distintos tipos de armas portatiles.
CE 2.- Adopta las posiciones de tiro adecuadas
dependiendo del tipo de ejercicio.
CE 3.- alcanza porcentajes de impacto en el blanco en el

tercio superior del percentii con distintas armas
portatiles.
CE 4.- Aplica con destreza los procedimientos

necesarios para mandar una linea de tiro.

TOPOGRAFIA

(ESFIFM6)

RA 1.- Ser capaz de definir las
unidades de medida: lineales,
de superficie y angulares, asi
como adquirir los
conocimientos necesarios de
conversion, que le permitan
cambian de un sistema
angular a otro y utilizarlos.

CE 1.- Conoce y maneja las unidades de medida
necesarias para resolver problemas sencillos
relacionados con las mismas. El metro, metro cuadrado,
areas, hectareas,.....

CE 2.- Conoce y maneja las unidades de medidas
angulares y su aplicacién en la resolucidon de conversion
de unas a ofras.

RA 2.- Ser capaz de plantear
y resolver ejercicios sobre
escalas numéricas y
distancias, tanto sobre plano
como sin él.

CE 1.- Resuelve problemas de escalas y distancias tanto
en el plano como fuera de él.

RA 3.- Conocer y saber
representar los distintos
accidentes del terreno, asi
como diferenciar los conceptos
de equidistancia numérica y

grafica.

CE 1.- Define los principales accidentes del terreno.
CE 2.- Diferencia los conceptos de equidistancia
numérica y equidistancia grafica.
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TOPOGRAFIA
(ESFIFM6 — continuacion)

RA 4.- Dominar los
fundamentos de la proyeccion
UTM, asi como los elementos
geograficos concernientes
(rumbo, declinaciéon, azimut y
orientacion).

CE 1.- Conoce y determina las coordenadas
rectangulares de un punto en el plano.

CE 2.- Sabe situar en el plano un punto, dadas sus
coordenadas rectangulares.

CE 3.- Conoce los conceptos de norte geogréfico,
magnético y de cuadricula.

CE 4.- Conoce y aplica los conceptos de rumbo y rumbo
inverso.

CE 5.- Relaciona entre si el rumbo, azimut, orientacion
de una declinacion cualquiera.

CE 6.- Sabe hallar y corregir la declinacion magnética de
una orientacion, con su convergencia de cualquier plano
de fecha distinta de la actual.

CE 7.- Comprende vy utiliza la informacién adicional del
plano.

CE 8.- Resuelve los problemas que se le plantean tanto
al Este como al Oeste del meridiano 0°.

CE 9.- Sabe definir su posiciéon, tomando como
referencia tres puntos caracteristicos del terreno y
situarlos en plano.

RA 5.- Ser capaz de determinar
una direccion de marcha, con
distintos puntos, con la ayuda
de una brdgjula y un plano,
salvando los obstaculos que
pudieran presentarse,
incluyendo topografia desde
helicoptero.

CE 1.- Mide rumbos con la ayuda de una brujula.

CE 2.- Realiza itinerarios, diurnos y nocturnos,
individuales, con distintos puntos con la ayuda de una
brujula.

CE 3.- Realiza itinerarios, diurnos y nocturnos,

individuales, con distintos puntos Unicamente leyendo el
plano.

CE 4.- Realiza itinerarios topograficos Unicamente con
los datos de rumbo y distancia.

CE B Daaliza racarridnce dinirnnce oon halicAntarnc

RA 6.- Adquirir nociones
béasicas de topografia artillera.

CE 1.- Conoce los aparatos y equipos basicos
(teodolito,...) en topografia artillera.
CE 2.- Usa los impresos para calculos (6-1,6-2,...).

RA 7.- Realizar y diferenciar
perfiles naturales, realzados,
compuestos... asi  como
croquis de combate, de
reconocimiento y panoramicas.

CE 1.- Diferencia entre si los conceptos de perfil natural,
realzado y compuesto.

CE 2.- Construye perfiles y mide pendientes sobre ellos.
CE 3.- Determina zonas vistas y ocultas desde un
determinado punto.

CE 4.- Diferencia los conceptos de cresta militar y
topogréfica.

CE 5.- Realiza y diferencia croquis de combate y croquis
de reconocimiento.

CE 6.- Realiza croquis panoramicos, especificando su
aplicacion tactica.
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CE 1.- Conoce el funcionamiento GPS.

CE 2.- Conoce y maneja distintos tipos de GPS (Garmin
76, Garmin 12XL,...).

CE 3.- Efectia recorridos diurnos individuales con GPS

RA 8.- Conocer y utilizar con | ¥ plano. . ) o
destreza equipos GPS. CE 4.- Efectia recorridos nocturnos individuales con
GPS y plano.
CE 5.- Efectua recorridos diurnos y nocturnos sélo con
GPS y un itinerario predeterminado (incluido en la
memoria del equipo).
CE 68 - Caongce vemplea la tecnologia WAAS |
5
8
E 2 RA 9.- Conocer y utilizar
é € medios informaticos actuales CE1: Conoce . it | licaci
o A ” : y maneja con soltura las aplicaciones
Q ° aplicados a la  topografia informaticas relacionadas con la topografia
Q& (Google Earth, Sig Pac, Ozi :
o E explorer,...).
7
w
CE 1.- Conoce los ejercicios a aplicar para conseguir el
nivel de aptitud fisica requerido en la Unidad.
RA 1.- ser capaz de | CE 2.- Reconoce las diferentes cualidades fisico —
desarrollar un programa de | deportivas (basicas, complementarias y derivadas) para
adiestramiento para alcanzar | asi poderlas desarrollarlas.
el nivel de aptitud fisica | CE 3.- Establece dos niveles de entrenamiento o grupos
requerido en la Unidad de trabajo para encuadrar al personal.
CE 4.- Organiza un programa estructurado en sesiones
y cada una de ellas estara dividida en tres partes.
- CE 1.- Aplica los diferentes sistemas de entrenamiento
E dependiendo de la cualidad a desarrollar.
E E CE 2.- Organiza las diferentes sesiones para ejecutar el
< m programa de adiestramiento.
~ Establece una clasificacion de diferentes

RA 2.- Reconocer y aplicar los
diferentes métodos de
entrenamiento y los
diferentes deportes militares
segun el nivel de la audiencia
y la exigencia de la mision.

CE 3.-
ejercicios para aumentar el grado de las actividades
fisico — deportivas.

CE 4.- Describe los diferentes pruebas de deportes
militares.

CE 5.- Demuestra la forma de ejecucion de los diferentes
movimientos técnicos de los deportes militares.

CE 6.- Conoce correctamente la reglamentacién basica
de los deportes militares.

CE 7.- Determina el material que se utiliza en cada
competicidon de deportes militares.
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RA 3.- Organiza y clasifica un
grupo de personas por niveles
fisicos.

CE 1.- Ante un grupo de personas, reconoce los distintos
niveles de cada una de ellas en relacion a un test inicial.
CE 2.- Valora la progresion fisica de sus hombres
seleccionando el test mas adecuado en cada situacion.
CE 3.- Organiza la evaluacién de la aptitud fisica del
personal para reorganizar los grupos de trabajo si fuese
necesario.

CE 4.- Reconoce las limitaciones y posibilidades de
participacion de los componentes del grupo.

RA 4.- Fomentar el espiritu
deportivo, competitivo y de
equipo en la unidad.

CE 1.- Describe diferentes ejercicios grupales para
iniciar lazos de unién entre los companeros.

CE 2.- Organiza diferentes tipos de ejercicios grupales
para evitar la rutina.

CE 3.- Explica las ventajas de adoptar conductas
deportivas para la realizacién de los diferentes ejercicios.
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CE 1.- Describe los efectos de la practica
sistematizada de ejercicio fisico sobre el organismo
humano. (Ley de SELYE o Sindrome General de

S Adaptacion).
S CE 2.- Describe las necesidades nutricionales y de
£ ) hidratacion en ejercicios maximos y prolongados.
=5 RA .- Valorar las ventajas de | CE 3- Conoce a nivel fisico, los beneficios que
< © una  practica deportiva | produce la practica deportiva prolongada.
S continuada. CE 4.- Explica la incidencia del tabaquismo, la
L drogadiccién y el consumo de bebidas alcohdlicas en
i L0
o la salud del individuo.
~ CE 5.- Describe las indicaciones y el seguimiento a
realizar después de una sesién desde el punto de vista
de la higiene.
CE 1.- Conoce y entiende el concepto de Seguridad
RA 1.- Conocer el | Integral.
procedimiento de disefio de un | CE 2.- Conoce el fundamento de funcionamiento de
Sistema de Seguridad Integral, | los distintos elementos de seguridad electronica.
sus fases y componentes. CE 3.- Entiende los conceptos y definiciones basicas
sobre seguridad.
RA 2.- Conocer, clasificar e
identificar los diferentes L , ,
elementos técnicos que integran CE 1..- Sabe. distinguir entre seguridad activa y
la Seguridad pasiva (elementos seguridad pasiva. , ,
a_ que disuaden o retrasan) y los CE2.- C’on_oce las diferentes t_ecnolf)glfas emple_adas y
g g que integran la Seguridad activa cargcterlstlcas de los medios técnicos activos y
X W (elementos  que  detectan, pasivos. . e .
8 b sefializan y evaltan un hecho). CE3 Sabe actuar ante Ig identificacion de cual_qwer
i w Adquirir  destreza en la individuo y conoce las diferentes documentaciones

actuacion ante identificaciones
de personas y ser capaz de
detectar posibles falsificaciones

validas para su identificacion (DNI, pasaporte, TIM,
carnet de conducir, TIP de las diferentes FCS).

RA 3.- Aplicar los medios
técnicos de Proteccién en el
sistema de seguridad.

CE 1.- Conoce los diferentes medios técnicos activos
y pasivos y sabe diferenciar las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos de acuerdo a sus
caracteristicas técnicas y la tecnologia utilizada.

CE 2.- Sabe como se relacionan los medios técnicos
activos y los medios técnicos pasivos en un sistema
de seguridad.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA - JEPER - DIENA

Pag. 180




RA 4.- Conocer los medios de
deteccion y los de extincién de
incendios. Ser capaz de
extinguir un fuego, utilizando los
medios usuales.

CE 1.- Conoce los diferentes tipos de detectores de
incendios y las tecnologias utilizadas por los mismos.
CE 2.- Conoce los diferentes tipos de medios de
extincién de incendios y sabe distinguir el tipo de fuego
para el que estan indicados.

CE 3.- Sabe emplear los diferentes medios de
extincion de incendios que se pueden encontrar mas
habitualmente en cualquier BUI de acuerdo al tipo de
fuego declarado.

SEGURIDAD
(ESFIFM8 — continuacion)

RA 5.- Conocer y aplicar las
normas que rigen la seguridad
en la Armada (Plan General de
Seguridad en la Armada, Guia
para la elaboracion de las
instrucciones de seguridad en
las UCOS, etc...).

CE 1.- Conoce los diferentes ambitos de seguridad
que establece la Armada y sabe diferenciarlos.

CE 2.- Sabe cuales son las diferentes clases de areas
de seguridad asi como sus caracteristicas y
dependencias que habitualmente son de una u otra
clase.

CE 3.- Conoce la jerarquia que establece la Armada
en cuanto a la Seguridad y la autoridad vy
responsabilidad que conlleva cada cargo.

CE 4.- Conoce la estructura general de una Inspeccion
de Seguridad Fisica y sabe donde acudir para
consultar los cometidos que pudieran corresponderle
a cualquier miembro de la Guardia de Seguridad de un
BUI, asi como los procedimientos y planes de
contingencia que contiene la instruccién.

RA 6.- Aplicar las normas en la
Prevencion de Riesgos
Laborales en la Armada dentro
de su unidad.

CE 1.- Conoce la legislacion aplicable en la Armada
relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales.

CE 2.- Sabe como afecta directamente la Prevencion
de Riesgos Laborales en el desarrollo diario de sus
cometidos como suboficial y como integrar las
medidas PRL en la ejecucion de sus tareas diarias y
de adiestramiento.

RA 7.- Organizar un grupo de
personas y aplicar las técnicas y
procedimientos para el control
de masas.

CE 1.- Conoce los diferentes conceptos y definiciones
que se refieren a una masa de gente.

CE 2.- Conoce los principios por los que se rige una
masa y tiene algunos conocimientos sobre psicologia
de masas.

CE 3.- Conoce los procedimientos de actuacion en
una intervencion en control de masas.

CE 4.- Conoce y sabe manejar los medios técnicos
para control de masas.
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RA 8.- Conocer la legislacion
civii 'y normativa vigente
aplicable a los diferentes
aspectos de la seguridad.

CE 1.- Conoce la legislacion civil y normativa vigente
que pueda tener impacto sobre sus cometidos o serle
de aplicacion en el desempefo de sus cometidos
como suboficial.

RA 9.- Conocer los cometidos
genéricos del Suboficial de
Guardia en las unidades de la
Armada.

CE 1.- Selecciona y distribuye turnos de trabajo del
personal de las guardias de seguridad de un BUl de la
Armada, para garantizar la eficacia y eficiencia de la
guardia de seguridad.

CE 2.- Conoce y aplica correctamente los planes de
seguridad.

CE 3.- Conoce y aplica los planes de actuacién ante
riesgos y emergencias.

CE 4.- Elabora y ejecuta correctamente simulacros de
incidencias para la guardia.
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4.4. MODULOS PROFESIONALES (PRF).

441 Médulos profesionales de la especialidad fundamental de
ADMINISTRACION, correspondientes al titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.

En el Anexo | del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas, se relacionan tanto los médulos profesionales que componen dicho titulo como
sus resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables.

(BOE num. 301 de 15 de diciembre de 2011).

4.4.2. Médulos profesionales de la especialidad fundamental de
ALOJAMIENTO Y RESTAURACION, correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Direcciéon de Cocina.

En el Anexo | del Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas,
se relacionan tanto los médulos profesionales que componen dicho titulo como sus
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables.

(BOE nam. 143 de 12 de junio de 2010).

4.4.3. Mobdulos profesionales de la especialidad fundamental de ARMAS,
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico.

En el Anexo | del Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas
minimas, se relacionan tanto los médulos profesionales que componen dicho titulo como
sus resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables.

(BOE num. 301 de 15 de diciembre de 2011).

4.4.4. Mobdulos profesionales de la especialidad fundamental de
COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION,
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

En el Anexo | del Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus
ensefanzas minimas, se relacionan tanto los médulos profesionales que componen
dicho titulo como sus resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables.

(BOE num. 176 de 23 de julio de 2011).

4.4.5. Médulos profesionales de la especialidad fundamental de ENERGIA Y
PROPULSION, correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques vy
Embarcaciones.
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En el Anexo | del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques
y Embarcaciones y se fijan sus enseflanzas minimas, se relacionan tanto los médulos
profesionales que componen dicho titulo como sus resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién aplicables.

(BOE nam. 195 de 15 de agosto de 2012).

4.4.6. Mddulos profesionales de la especialidad fundamental de MANIOBRA Y
NAVEGACION, correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

En el Anexo | del Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura y se fijan sus
ensefianzas minimas, se relacionan tanto los médulos profesionales que componen
dicho titulo como sus resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables.

(BOE num. 302 de 16 de diciembre de 2011).

4.4.7. Mddulos profesionales de la especialidad fundamental de SISTEMAS,
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico.

En el Anexo | del Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electronico y se fijan sus ensefianzas
minimas, se relacionan tanto los médulos profesionales que componen dicho titulo como
sus resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables.

(BOE num. 301 de 15 de diciembre de 2011).

4.4.8. Médulos profesionales de la especialidad fundamental de INFANTERIA DE
MARINA, correspondientes al titulo de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccidn.

En el Anexo | del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas
minimas, se relacionan tanto los médulos profesionales que componen dicho titulo como
sus resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables.

(BOE num. 301 de 15 de diciembre de 2011).
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51. FICHAS DE LOS MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS Y
ESPECIFICOS PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES
FUNDAMENTALES (OFAS y EAR).

Médulo FORMACION MILITAR GENERAL (OFAS1)
Horas | 140 | Caracter (1) FORMATIVO OBLIGATORIO
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) PRIMER Y TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
- CG-1, CG-2, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12.

Descripcion detallada de los contenidos.

PRIMER CURSO (FMG - 60horas):

ETICA, FILOSOFIAY CIUDADANIA.

Herramientas para el trabajo intelectual que permitan tener una actitud critica y reflexiva, fundamentando las ideas.
Son los siguientes:

La filosofia como racionalidad practica: ética y filosofia politica.

Los fundamentos de la accién moral: libertad y responsabilidad.

Las teorias éticas ante los retos de la sociedad actual: felicidad y justicia.

Origen y legitimidad del poder politico.

La construccion filoséfica de la ciudadania: génesis histérica y fundamentacion filosofica.

Fundamentos filoséficos del Estado democratico de derecho.

Legitimidad de la accion del Estado para defender la paz, los valores democraticos y los derechos humanos.
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su implantaciéon normativa relacionada
con el impacto de género.

LEGISLACION
Conocimientos de la normativa marco de ambito nacional relacionandola con el ejercicio de la profesion militar. Son
los siguientes:

. Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas. Cédigo Penal militar.

REALES ORDENANZAS
. Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
. Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.
. CCN STIC-001 de Seguridad de las TIC en la Administracion.

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
Interpretacion de la normativa marco internacional sobre conflictos armados .Son los siguientes:
e  Convenios con organismos internacionales. (ONU, OTAN, UE, OSCE, etc.).
. Operaciones de respuesta a crisis no articulo 5 (operaciones de apoyo a la paz y otras). Reglas de
enfrentamiento.

MEDIO AMBIENTE
. Normativa de protecciéon medioambiental del Ministerio de Defensa.
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TERCER CURSO (FMG - 80horas):

MANDO | (HABILIDADES SOCIALES)

Dinamizacion del trabajo en grupo. Son los siguientes:

Habilidades sociales y conceptos afines.

Analisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencion.
Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.
Liderazgo. Concepto de liderazgo en relacion con las Reales Ordenanzas.

Los mecanismos de defensa.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

Analisis de la estructura y procesos de grupos.

Técnicas para el analisis de los grupos.

Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos aplicados a las dinamicas de grupo.
El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de tareas.
El trabajo individual y el trabajo en grupo.

La confianza en el grupo.

Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con la propia.

MANDO Il (GESTION DE CONFLICTOS)

Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones. Son los siguientes:

Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

Andlisis de técnicas de resolucién de problemas.

El proceso de toma de decisiones.

Gestidn de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.
Aplicacion de las estrategias de resolucién de conflictos grupales.

Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucién de problemas y conflictos.

MANDO IlIl (COMPETENCIAS COMUNICATIVAS)

Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacién social y la comunicacion. Son los siguientes:

El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal.

Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.
Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacién de ayuda.

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y gestual. Otros lenguajes:
iconico, audiovisual, las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC). Obstaculos y barreras.
Cooperacion y competencia en los grupos.

La reunién como trabajo en grupo.
Tipos de reuniones y funciones.

Etapas en el desarrollo de una reunion.
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e Técnicas de moderacion de reuniones.
e Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

. Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores, etc.

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
Interpretacion de la normativa marco internacional sobre el derecho internacional humanitario. Son los siguientes:
e  Carta de las Naciones Unidas.
. Derechos humanos.
. Leyes y usos de la guerra.
. Derecho internacional humanitario.

e  Convenios de Ginebra y La Haya.

LIDERAZGO
e  Conceptos basicos del Liderazgo: Definicion y habilidades que facilitan el Liderazgo.

. Psicologia de los Grupos: Formacion y estructura del grupo. Influencia del Lider en el grupo. Dinamica de
grupos.

. La Comunicacion: elementos de la comunicaciéon. Comunicacion no verbal. Escucha eficaz. Comunicacién en
la Organizacion.

e  Teorias del Liderazgo. Teorias Humanistas. Teorias Conductista. Teorias de la Contingencia. Nuevas teorias.

. El Lider en la Organizacién Militar. Liderazgo y poder. Modelo de Liderazgo en la Armada. Habilidades del Lider
en la Organizacion Militar.

ORGANIZACION
Conocimientos de la normativa marco de ambito nacional relacionandola con el ejercicio de la profesion militar. Son
los siguientes:

e  Constitucién espafola de 1978.

. Ley de la defensa nacional.

. Estructura organica de las Fuerzas Armadas

RECURSOS HUMANOS
. Legislacion basica en materia de personal, incluyendo la normativa de conciliaciéon de la vida profesional,
personal y familiar en las Fuerzas Armadas.
e LeyOrganica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas

Actividades Formativas del N2 de Metodologia Relacién con las
maédulo OFAS 1. horas Ensefianza-Aprendizaje (3) competencias a adquirir

CG-1, CG-5, CG-6, CG-8,

FMG I (1 C : Dirigid 60
(12 Curso): Dirigidas A,D,F,G,H, I LN CG-9, CG-12.

CG-1, CG-2, CG-7, CG-8,

FMG Il (3¢ C : Dirigid 80
( urso): Dirigidas A,D,F,G HLL,N CG-9.
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Sistema de evaluacion

El médulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en
primer curso (Formacion Militar | -60horas) y en tercer curso
(Formacion Militar General |l - 80horas).

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 (dltimo parrafo)
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la
Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, la
evaluacion del médulo completo se efectuara una vez finalizado en
tercer curso. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de
determinar la promocion de primer a segundo curso, el alumno
deberda haber superado los contenidos establecidos para
Formacién Militar General .

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar
el logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este
maodulo.

La guia docente del moédulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de
las asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que la componen.

Una asignatura se considerard superada cuando se obtenga una
calificacion de al menos 5 puntos en una escala de 0 a 10 puntos.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de

Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Moédulo FORMACION SANITARIA (OFAS 2)
Horas 70 Caracter FORMATIVO OBLIGATORIO

(1)
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) PRIMER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
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- CG-2, CG-3, CG-5, CG 11.

Descripcion detallada de los contenidos.

UNIDAD 1. ATENCION INMEDIATA ANTE SITUACION DE URGENCIA

Primeros auxilios: concepto, principios generales, objetivos y limites. PAS.

Actuacion del primer interviniente. Marco legal, responsabilidades y ética.

El cuerpo humano. Principales sistemas y 6rganos.

Maniobras y técnicas exploratorias basicas.

Evaluacion inicial de pacientes. Valoracion 12 y 22. Signos vitales.

Desobstruccion de las vias aéreas. Técnicas para atragantamientos.

Técnicas destinadas a restablecer el equilibrio cardiocirculatorio y ventilatorio. Protocolos de actuacion.
Reanimacién cardiopulmonar (RPC).

Desfibrilaciéon externa automatica. Técnicas e Indicaciones de uso.

Traumatismos. Fracturas, esguinces y contusiones. Traumatismos Craneoencefalicos y de columna.
Fundamentos basicos. Técnicas de inmovilizacion.

Traumatismos Toracicos y Abdominales. Fundamentos basicos.

Hemorragias. Tipos. Fundamentos basicos de control.

Intoxicacion.

UNIDAD 2. VALORACION DE TECNICAS DE ATENCION INMEDIATA ANTE SITUACION DE URGENCIA

Principales cuadros de patologia organica a Bordo.

Hipotermia y golpe de calor: tratamiento.

Heridas y lesiones en piel. Tipos de heridas. Fundamentos basicos. Tratamiento. - Vendaje de heridas. Asepsia.
Quemaduras y congelaciones: Tratamiento: limpieza, desinfeccion y proteccion.

Botiquin de primeros auxilios: Tipos y composicion.

UNIDAD 3. NECESIDAD DE ASESORAMIENTO RADIO-MEDICO. PROCEDIMIENTO DE LA CONSULTA
RADIOMEDICA.

Valoracion del estado de consciencia o inconsciencia de la victima.
Identificacion y cuantificacion de la presencia o ausencia de respiracion.
Constantes vitales:

Presencia o ausencia de pulso. Caracteristicas.

Equipos de medida. Parametros. Rango.

Medicién de temperatura y presién arterial.

Shock: tipos de shock. Primeros auxilios. Tratamiento general.
Patologias y situaciones que requieren consulta médica por radio.
Principios basicos de administracion de medicamentos.

Servicios de informacion médica en asistencia sanitaria a bordo.

UNIDAD 4. PREVENCION E HIGIENE A BORDO

Higiene individual y colectiva.
Técnicas de saneamiento del Buque: desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Enfermedades tropicales: Enfermedades tropicales y regiones geograficas. Paludismo y fiebre amarilla.
Uso indebido de drogas:
- Principales drogas de abuso y sus efectos.
- Efectos de las drogas sobre la seguridad a bordo.
Vacunacion en el trabajador del mar.
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UNIDAD 5. EVACUACION Y TRASLADO DEL PACIENTE ACCIDENTADO

Preparacion de la persona herida/enferma para su evacuacion o traslado.
Técnicas de manipulacion de la persona accidentada con traumatismo.
Técnicas de inmovilizacién de una fractura.

Técnicas de inmovilizacién en caso de traumatismo de columna vertebral.
Técnicas de posicionamiento en camilla.

Operaciones de trincado y zafado del paciente.

Botiquin de primeros auxilios. Tipos. Instrumentos. Material de cura.

UNIDAD 6. APOYO PSICOLOGICO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

e  Técnicas basicas de comunicacion. Elementos facilitadores de la comunicacion.
e Técnicas basicas de apoyo psicologico.
e Necesidades psicologicas del accidentado y de sus familiares.
e Responsabilidad personal. Secreto profesional.
e Reacciones ante situaciones de emergencia.
Metodologia ..
Actividades Formativas N° de horas 9 Relacion con las

Ensenanza-Aprendizaje (3)

competencias a adquirir

Dirigidas 70 A/IDIFIGIH

CG-2, CG-3, CG-5, CG-11

Sistema de evaluacion

maodulo.

asignaturas que lo componen.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar
el logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de

evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

()

(3):

Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén.
B: Seminario. G: Trabajos Tedérico-Practicos

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias.
Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio.

K: Caso.
L: Trabajo en Grupo.
M: Proyecto.

N: Presentacion de

O: Trabajo Virtual en Red.
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Modulo FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO
(OFAS3)
Horas 350 (100 Caracter | o MATIVO OBLIGATORIO
computables) (1)

Ubicacion en el Plan de Estudios (2)

PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-10

Descripcion detallada de los contenidos.

PRIMER CURSO: ESUBO y EE.EE/EIMGAF.

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES.

Zeo 00 0 0

E

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
A

La sesion de gimnasia.

Sistematica de ejercicios.

Elaboracion de sesiones de gimnasia.

Experiencias de movimientos: locomociones, batidas, saltos y apoyos.
Destrezas gimnasticas.

TRENAMIENTO DEPORTIVO.

La teoria del entrenamiento deportivo. Conceptos y definiciones.

La condicion fisica y las cualidades fisicas.

Los métodos y medios sencillos para el desarrollo de las cualidades fisicas.

El calentamiento y la vuelta a la calma.

El concepto de recuperacion.

El ejercicio fisico y salud.

Programacion del entrenamiento. Generalidades. Estructura. Variables del entrenamiento.
Entrenamiento general y especifico.

Preparacion de las cualidades psiquicas y de la conducta.

BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL DEPORTE.

Bases fisioldgicas de la actividad deportiva: El aparato respiratorio y la funcién respiratoria. El corazén y aparato
circulatorio. Fundamentos de la nutricion y de la hidratacion. Nutrientes y agua en la dieta equilibrada.
Alimentacion e hidratacion en la practica de la actividad fisica. Conceptos basicos de la fisiologia de la actividad
fisica. El sistema cardiorrespiratorio y respuesta al ejercicio.

HIGIENE EN EL DEPORTE.

Higiene en el deporte.

Técnicas recuperadoras después del ejercicio fisico.
Principales drogodependencias.

Tabaquismo.

Alcoholismo.

CONTENIDOS. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS MILITARES.

Concurso de patrullas: Técnica basica, Reglamentos y Organizacion prueba.
Patrulla de tiro: Técnica basica, Reglamentos y Organizacién prueba.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ORDEN CERRADO.
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SEGUNDO CURSO: EE.EE/EIMGAF.

EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA, BIOLOGICA Y MOTIVACIONAL.

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS MILITARES.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ORDEN CERRADO.
TERCER CURSO: EE.EE/EIMGAF.

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Los test, pruebas y cuestionarios en funcion de la edad y el género.
Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

Valoracién de la composicién corporal.

Valores de referencia de composicion corporal en distintos tipos de usuarios.

Composicion corporal y salud: indice de masa corporal, (talla, peso, perimetros, pliegues cutaneos), porcentaje
de grasa corporal, patron de distribucién de la grasa corporal.

Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacién de los test: de percepcién
espacial, de percepcion temporal, de estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal, de coordinacion,
de equilibrio.

Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico: Evaluaciéon de la capacidad aerdbica.
Pruebas indirectas y test de campo. Evaluaciéon de la capacidad anaerdbica. Umbral anaerdbico. Pruebas
indirectas y test de campo. Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion. Evaluacion de las
diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz
y la fuerza resistencia. Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y de
elasticidad muscular. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida, aplicacion auténoma o en
colaboracion con técnicos especialistas.

Valoracion postural: Alteraciones posturales mas frecuentes. Pruebas de analisis postural en el ambito del
acondicionamiento fisico. Historial y valoracién motivacional.

La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico: Cuestionarios de entrevista para la valoracion
inicial en acondicionamiento fisico. La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades de
acondicionamiento fisico.

Pentatlon MILITAR: Técnica basica. Reglamentos. Instalaciones y material: caracteristicas, uso y cuidados.
Organizacion prueba.

Instruccion Fisico Militar (IFM): Sesién de IFM: partes que la componen. Tablas de IFM. Sesiones de combate.
Test de condicién fisica.

ANIMACION Y DINAMICA DE GRUPOS.

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO.

La motivacién: conceptos basicos.

Evaluacion del aprendizaje de la actividad fisica.

Aspectos psicoldgicos implicados en el aprendizaje de conductas deportivas.
Conceptos basicos sobre la organizacion y el funcionamiento de los grupos deportivos.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ORDEN CERRADO.

Baloncesto:

- Técnica individual basica.

- Reglamentos, instalaciones y material.
Futbol-Sala:

- Técnica basica.

- Reglamentos, instalaciones y material.
Voleibol:

- Técnica individual basica.

- Reglamentos, instalaciones y material.
Balonmano:

- Técnica individual basica.

- Reglamentos, instalaciones y material.
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Actividades Formativas

Metodologia Relacién con las

competencias a
adquirir

N° de horas Ensefianza-

Aprendizaje (3)

Primer

Curso

Dirigidas

30

Practicas de
preparacion fisica
individual y orden

cerrado.

(Orden
DEF/1078/2012).

95

Segundo

Curso

Dirigidas

40

Practicas de
preparacion fisica
individual y orden

cerrado..

(Orden
DEF/1078/2012).

85

Tercer

Curso

Dirigidas

30

Practicas de
preparacion fisica
individual.y orden

cerrado.

(Orden
DEF/1078/2012).

70

350

AIDIFINIL CG-10

100

(lectivas)

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar
el logro de los resultados de aprendizaje establecidos para este
madulo.

La evaluacion se realizara para cada curso académico, debiendo
superarla para poder promocionar al siguiente curso. Las pruebas
fisicas individuales, dentro de cada evaluacién anual, aseguraran las
marcas minimas que establece la Orden DEF/1078/2012 para cada
Curso.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

También se incluyen actividades relacionadas con el orden cerrado,
conforme apartado a) del articulo 13 (punto 3°) de la OM 1626/2015.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@3):

A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.
Trabajos.
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de

J: Laboratorio.

O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo IDIOMA EXTRANJERO INGLES (OFAS4)

Horas 400 Caracter FORMATIVO OBLIGATORIO

(1)
Ubicacion en el Plan de Estudios PRIMER, SEGUNDO Y TERCER CURSO
(2)

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
CG-4

Descripcion detallada de los contenidos.

Andlisis de mensajes orales:
e  Obtencion de informacion global y especifica de conferencias y discursos sobre temas concretos y con cierta
abstraccion.
. Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos: ideas principales. Claves contextuales en textos
orales sobre temas diversos o para comprobar la comprension.
. Comprensién global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
. Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:
Mensajes directos, telefonicos, radiofénicos, grabados.
Terminologia especifica de la actividad profesional.
Ideas principales y secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de los elementos del discurso
oral.
Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, ex- presion de la condicion y duda,
uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos modales y otros.
Otros recursos linguisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones, acuerdos
y desacuerdos, hipétesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.
Diferentes acentos de lengua oral.
Identificacion de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcién de la intencion comunicativa
y del contexto de comunicacion.
Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de palabras, expresiones
desconocidas e informacion implicita en textos orales sobre temas profesionales.
PRODUCCION DE MENSAJES ORALES:
. Mensajes orales:
Registros utilizados en la emisién de mensajes orales segun el grado de formalidad.
Terminologia especifica de la actividad profesional.
Expresiones de uso frecuente e idiomatico en el ambito profesional.
Férmulas basicas de interaccién socio-profesional en el ambito internacional.
Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, locuciones, expresion de
la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales y otros.
Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones, acuerdos
y desacuerdos, hipétesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.
Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y sus
agrupaciones.
Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
. Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su @mbito profesional. Participacion.
Opiniones personales. Intercambio de informacion de interés personal.
Recursos utilizados en la planificacién del mensaje oral para facilitar la comunicacion. Secuenciacion. Uso
de circunloquios y parafrasis para suplir carencias linglisticas y mecanismos para dar coherencia y
cohesién al discurso.
Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar.
Adaptacion a la situacioén y al receptor, adoptando un registro adecuado.
Estrategias para participar y mantener la interacciéon y para negociar significados: elementos para-
textuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras palabras parte de lo dicho para confirmar
la comprensién mutua.
- Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
- Apoyo, demostracion de entendimiento y peticién de aclaracion, entre otros.
- Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de entonacion.
INTERPRETACION DE MENSAJES ESCRITOS:
e  Prediccion de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos escritos sobre temas
diversos.
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EMISION DE TEXTOS ESCRITOS:

Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y revisién. Uso de mecanismos de
organizacion, articulacion y cohesion del texto.

Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos:

Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas de comprensién o para buscar
informacion, ideas y opiniones necesarias para la realizaciéon de una tarea.
Comprensién de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Analisis de los errores mas frecuentes. Sinénimos y anténimos, adjetivos descriptivos.

Idea principal e ideas secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de los elementos textuales y
de la forma de organizar la informacion distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, verbos seguidos de infinitivo o formas en «-ing»,
usos de las formas en «-ing» después de ciertos verbos, preposiciones y con funcién de sujeto, participios
en «-ing» o en «-ed» y otros.

Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

Comprension de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informes referidos a temas
profesionales concretos o de actualidad.

Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacion y la finalidad que se persiga.

Curriculum vitae y soportes telematicos, fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Idea principal e ideas secundarias. Propdsito comunicativo de los elementos textuales y de la forma de
organizar la informacién distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, verbos modales,
locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto. Nexos: «because of», «since»,
«although», «even if», «in spite of», «despite», «khowever», «in contrasty, entre otros. — Relaciones logicas:
oposicién, concesién, comparacioén, condicién, causa, finalidad, resultado, consecuencia. — Secuenciaciéon
del discurso escrito: «first», «after», «then», «finally». — Derivacion: sufijos para formar adjetivos y
sustantivos. — Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad. — Coherencia textual:
Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el texto.

Seleccién léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

Estructuras formales en los textos escritos. Seleccion y aplicacion.

Ordenacion légica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de enlace adecuados.

Inversion: después de «neither», «nor» y de «so». Después de expresiones negativas y de «only».

Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacion. Conclusion y/ o resumen
del discurso.

Uso de los signos de puntuacion.
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o Metodologia .
- . N° de ~ o Relacién con las
Actividades Formativas Ensefianza-Aprendizaje . -
horas 3) competencias a adquirir
Dirigidas 400 A/D/EIFIGIIIJ CG-4

Sistema de
evaluacion

Tendré caracter continuo. Estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo y se fundamentara
en la observacion directa y las pruebas periddicas y practicas: comprension
oral, entrevista personal, comprension de textos y expresion escrita.

Por tratarse de un médulo que se imparte durante los tres cursos del PLAEST,
su evaluacion se realizara para cada curso académico, debiendo superarla para
poder promocionar al siguiente curso. Las evaluaciones anuales seguiran las
siguientes directrices generales:

PRIMER ANO:

Se realizaran pruebas de nivel A2/B1(MCERL), valorando las cuatro
destrezas, en la Escuela de Suboficiales, las Escuelas de Especialidades y
EIMGAF. La calificacion de la asignatura se obtendra de la ponderacion, en
funcion de la carga lectiva, de las calificaciones parciales obtenidas en la
ESUBO y en el resto de Escuelas. Se debe obtener un minimo de 5 puntos
en una nota de 0 a 10 para aprobar el curso.

SEGUNDO ANO: Se realizaran pruebas de nivel B1(MCERL), valorando
las cuatro destrezas, en las Escuelas de Especialidades y EIMGAF. La
calificacion de la asignatura se obtendra de las pruebas realizadas en cada
Escuela. Se debe obtener un minimo de 5 puntos en una nota de 0 a 10
para aprobar el curso.

TERCER ANO:

Se realizaran pruebas de nivel B1/B2(MCERL), valorando las cuatro
destrezas, en las Escuelas de Especialidades y EIMGAF. La calificacion de
la asignatura se obtendré de la media ponderada, en funcién de la carga
lectiva, de la calificacion de las Escuelas y la que se obtenga de las pruebas
que se realicen en la ESUBO, entre las que se podra encontrar la de SLP 2.
Se debe obtener un minimo de 5 puntos en una nota de 0 a 10 para aprobar
el curso.

La guia docente de este modulo sera elaborada para cada curso, de forma
coordinada, por los equipos docentes de inglés de la ESUBO, ESCANO,
ESENGRA e EIMGAF, debiendo asegurar la debida continuidad y coordinacion
docente entre las referidas Escuelas, asi como detallar todas las actividades de
evaluacion, los instrumentos aplicables y su valoracion.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios
Adicionales

Ampliacion de contenidos.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teodrico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO
(OFASS5)
CG: 22semanas
salvo MNS 23 Carcter
Horas semanas FORMATIVO OBLIGATORIO
IM: 27semanas (1)

Ubicacion en el Plan de Estudios (2)

PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

Competencias Especificas:

CG-1, CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG.11, CG-12, CG.14, CG-17.

Conforme especificado en Apéndice 6 para cada Especialidad Fundamental.

Descripcion detallada de los contenidos.

ACTITUDES, CONDUCTA Y VALORES PROPIOS DE LA VIDA MILITAR'Y DE LA ARMADA.
INSTRUCCION MILITAR.

INSTRUCCION MARINERA. INCLUIRA PRACTICAS RELACIONADAS CON LAS MANIOBRAS DE AMARRE
Y DE FONDEO DEL BUQUE.

GENERALIDADES Y MANEJO DE ARMAS PORTATILES. PRACTICAS DE TIRO.

PRACTICAS COMO TECNICO BASICO EN PRL Y COMO SUBOFICIAL PRL/SEGOP EN LAS UNIDADES.
PRECAUCIONES DE SEGURIDAD. NORMATIVA. PELIGROS Y ACCIDENTES. POLVORAS, MUNICIONES
Y EXPLOSIVOS. PRL/SEGOP EN IM. BUCEO. SEGURIDAD EN VUELO. GESTION OPERATIVA DE
RIESGOS.BIBLIOGRAFIA SEGOP.

PRACTICAS DE AUXILIAR DEL SUBOFICIAL DE GUARDIA EN PUERTO / INSTALACIONES TERRESTRES
(2° curso, durante periodo embarque / practicas FCT) Y DE SARGENTO DE LA GUARDIA MILITAR (3° curso
en Escuelas).

PRACTICAS DE SEGURIDAD INTERIOR EN EL CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE SEGURIDAD
INTERIOR (CASI) DE LA BASE NAVAL DE ROTA (CG e IM) Y EN EL CENTRO DE INSTRUCCION DE
SEGURIDAD INTERIOR (CISI) DE LA E/E. “ANTONIO DE ESCANO” (CG).

PRACTICAS DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL EN BUQUES Y UCO’S DE LA FUERZA Y DEL APOYO A
LA FUERZA (ARSENALES).
ACTIVIDADES DEL PLAN DE LIDERAZGO

PRACTICAS DE EMBARQUES DE OPORTUNIDAD EN BUQUES DE LA FLOTA.

PRACTICAS TECNICAS ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL CIM: TCCC, CQB, FAST-ROPE, SUPERACION DE
OBSTACULOS.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LAS FAS COMO HERRAMIENTA BASICA
DE TRABAJO. CIBERAMENAZAS RELACIONADAS CON EL MANEJO DE MATERIAL CLASIFICADO.

REALIZACIONIDEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT). 30 DIAS
EN DEDICACION EXCLUSIVA - 4 SEMANAS.

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas Ensefanza- competencias a
Aprendizaje (3) adquirir

racticas en Iaz Esctjelgs e'er%icios LG22 5, CG-7, CG.11, CG-12,
prac » o * | semanas(MNSs CG.14, CG-17.
maniobras, embarques y practicas en 23) D/F/l/L
Unidades, Buques, Centros y Organismos, i -

; IM: 27 semanas Especificas de cada

conforme apartado a) del articulo 13 (punto EFUND
5°) de la OM 1626/2015. )

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar
el logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este

modulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.
La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.
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El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Tedrico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Moédulo CIENCIAS NAVALES (EAR1)
Horas 40 Caracter ESPECIFICO ARMADA

(1)
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) PRIMER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-3, CG-5,CG-12, CG-13, CG-14, CG-16, CG-17
Competencias Especificas:

- Conforme especificado en Apéndice 6 para cada EFUND.

Descripcion detallada de los contenidos.

CULTURA NAVAL:
. Organizacion interna del buque de guerra: administrativa y operativa
Comunicaciones navales
Formato de mensaje
Deteccidn aérea, superficie, submarina y electrénica
Sistema de armas navales
Instalaciones propulsoras de los bugues de la Armada espafiola.
Conceptos basicos de operaciones anfibias.

MANIOBRA Y NAVEGACION:
e  Tecnologia naval
. Maniobra
e  Seguridad en la mar

SEGOP:

. Definiciones de la SEGOP
Organizacién de la PRL/SEGOP
Responsabilidades
Programas PRL/SEGOP
Publicaciones y web SEGOP.

ASTRONOMIA, METEOROLOGIA Y OCEANOGRAFIA:
. Movimientos y caracteristicas de la Tierra
Coordenadas celestes. Aplicaciones practicas de las mismas para la orientacion.
Composicion y capas de la atmésfera.
Variables meteoroldgicas.
La mar. Propiedades del agua del mar. Las corrientes marinas.
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SEGURIDAD INTERIOR:

Generalidades de Seguridad Interior

. Doctrina y la Organizacion de la Seguridad Interior a bordo de los Buqgues.
. Quimica de fuego, los tipos de incendios, su clasificacion y la teoria de su extincion.
. Equipos de contraincendios y Control de Averias a bordo de los buques.
. Cometidos generales en relacion a la Seguridad Interior a bordo y en especial como suboficial de Guardia en
Puerto.
Actividades N° de Metod~olog|a Relacion con las competencias a
. Ensefanza- -
Formativas horas . adquirir
Aprendizaje (3)
CG-3, CG-5, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16,
R CG-17.
Dirigidas 40 AD,F,GHILLN Competencias especificas EAR- 1 para
cada EFUND en el Apéndice 6.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y
garantizar el logro de todos los resultados de aprendizaje
establecidos para este médulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.
La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una
de las asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y
cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teodrico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas.

I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Moédulo LOGISTICA (EAR2)
Horas | 20 | Caracter (1) ESPECIFICO ARMADA
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-5, CG-15, CG-18

Descripcion detallada de los contenidos.

GESTION DE MATERIAL:

La Logistica

Aprovisionamiento en la Armada

La Catalogacion

El Aprovisionamiento del Primer Escalén

La obtencién y el almacenamiento del Primer Escalon
La distribucién en el Primer Escaléon

MANTENIMIENTO:

. Mantenimiento, origen y clasificacion

e Organizacion del mantenimiento en la Armada

. Desarrollo del mantenimiento

e  Estrategias del mantenimiento

e  Organizacién y programacioén de los PMS

e  Parte de Mantenimiento Mecanizado (PMM). Guia rapida para generar un PMM utilizando Galia.
Metodologia Relacién con las

Actividades Formativas N° de horas Ensenanza-Aprendizaje . L.

3) competencias a adquirir
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Dirigidas

20

A D,F,G HILN CG-5, CG-15, CG-18

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y
garantizar el logro de todos los resultados de aprendizaje
establecidos para este médulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.
La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de
las asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El moédulo se considerara superado cuando se aprueben todas y
cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

3):

A: Clase Presencial.

B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas.

E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.
G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

(EAR3)
Horas | 30 | Caracter (1) | ESPECIFICO ARMADA
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) PRIMER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
- CG-6, CG-18

Descripcion detallada de los contenidos.

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
. Introduccion a la informatica. Recordatorio histérico. Concepto de informatica y del ordenador.
e  Hardware y Software.
. Dispositivos internos y externos del ordenador.
. Configuracion del PC: Instalacion de un PC. Mantenimientos basicos.
. Sistemas Operativos y programas de Aplicacion.
PROCESADOR DE TEXTOS.
Introduccién al Procesador de textos.
Entorno de trabajo. Ventanas, Cinta de opciones, Fichas y Grupos de comandos.
Uso de la Ayuda. Ficha Inicio.
Formato: Fuente, Parrafo. Numeracion vifietas, bordes y sombreados. Estilos. Configuracion Pagina. Saltos.
Columnas.
Insercion de imagenes, formas, SmartArt, graficos, cuadros de texto, WordArt.
e Tablas. Uso de tablas para organizar la informacién. Formato y disefio de tablas. Ordenacién de datos en
tablas.
PRESENTACIONES.
. Elaboracion de una presentacion.
. Opciones de formato avanzadas.
. Elementos multimedia y efectos especiales.
. Insercion de objetos, transiciones y animaciones de diapositivas.
HOJAS DE CALCULO.
. Introduccién a la Hoja de calculo. Primeros pasos con Hojas de célculo
. Creacion e impresion de hojas de calculo.
e Dar formato. Personalizar la Hoja de Calculo. Gestion de datos. Formulas y funciones. Creacion de Graficos.
TRANSFORMACION DIGITAL.
. El proceso de transformacion digital en el Ministerio de Defensa y en la Armada.
e  La gestion de la informacion y el conocimiento.

LOS PROCESOS DE TRABAJO
. Conceptos generales de los Procesos de Trabajo.
e Responsabilidades en los procesos.
. Fases de un Proceso de Trabajo.
e  Portal Estela.

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)
e  Organizacién TIC en el MINISDEF y la Armada.
. Concepto de Redes de Datos.
e  Generalidades de la red extensa de propédsito general MDEF (WAN-PG)
. Generalidades de las redes de sistemas de Mando y Control Militar

SEGURIDAD EN LA INFORMACION.
e  Seguridad en la informacion y Ciberdefensa.
e Amenazas y vulnerabilidad.
. Medidas de Proteccién.El factor humano. Concienciacion.

CONCEPTOS DE CIBERDEFENSA Y SEGURIDAD

. Explicar conceptos de Seguridad Fisica y l6gica.

. Explicar concepto de Ciberseguridad.

e  Explicar concepto de Ciberdefensa

. Explicar concepto de Malware como una amenaza global.

NAVEGACION SEGURA, CORREO ELECTRONICO, IOT.
. Concepto de seguridad informatica por niveles.
. Areas a proteger.
. Concepto de Perimetro personal de seguridad.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CIBERDEFENSA EN LA ARMADA.
. Explicar estructura de CyberArmada.
. Estructura del Plan de Seguridad de la Armada
NECESIDAD DE ACREDITACION DE SISTEMAS CLASIFICADOS: REQUISITOS STIC.
. Qué es el “Concepto de Operacion”.
. Declaracion de requisitos especificos de seguridad.
. Procedimientos Operativos de Seguridad
LEGISLACION APLICABLE A LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
. Qué es la Directiva de Defensa Nacional.
. Qué es la Estrategia de Ciberdefensa Nacional.
LA PROTECCION DE LA INFORMACION CLASIFICADA EN ESPANA
. Explicar el manual de la ONS sobre el manejo de la informacién clasificada
ESTRUCTURA NACIONAL DE PROTECCION DE LA INFORMACION CLASIFICADA.
. Estructura Centro criptolégico Nacional.
. Estructura Mando conjunto del Ciberespacio.
SEGURIDAD EN EL PERSONAL. HABILITACION DE SEGURIDAD DEL PERSONAL.
. Conceptos bdsicos de la SEGINFOPER.
. HPS
SEGURIDAD FiSICA
. Conceptos basicos de la seguridad fisica.
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
. Areas de la seguridad de la informacién
. Conceptos basicos de la seguridad de la informacion.
SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
. Qué es la SEGINFOSIT.
. Conceptos de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Actividades o ~Metodolog|a o Relacién con las
. N° de horas Ensefanza-Aprendizaje . -
Formativas 3) competencias a adquirir
Dirigidas 30 A,D,F,G,H LN CG-6, CG-18,

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este
médulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion,
asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios
Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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5.2. FICHAS DE LOS MODULOS FORMATIVOS DE ESPECIALIDADES
FUNDAMENTAL (ESF).

5.2.1. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ADMINISTRACION (ADS)

Moédulo TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA | (ESFADS01)
Horas 100 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-6, CG-8, CG-12, CG-13, CG-15, CG-16
Competencias Especificas:

CE-1, CE-5, CE-8, CE-10

Descripcion detallada de los contenidos.

Organizacién administrativa.
- Normativa vigente sobre la estructura del Ministerio de Defensa.
- Normativa vigente sobre la estructura basica de los Ejércitos.
- Normativa vigente sobre la organizacion de la Armada.
- Normativa vigente sobre la organizacién del Cuartel General de la Armada.
- Normativa vigente sobre la organizacion de la Fuerza.
- Normativa vigente sobre la organizacion del Apoyo a la Fuerza.
- Principales oficinas de un bugue o dependencia.
- Fundamentos Generales de la Organizacion de la Armada.

Elaboracién y presentacion de documentos e informacion.
- Manual de Imagen Institucional del Estado.
- Publicacién Naval de Procedimientos (PNP-2).
- Manual de estilo del Lenguaje Administrativo.
- SIMENDEF: Introduccion, funciones comunes, perfiles, la célula, creacion de escritos.

Clasificacion, Registro y Archivo.
- Normativa vigente sobre Registros y Archivos Militares.
- Nomenclator de la Armada.
- Normativa vigente sobre la seguridad en la informacién.
- Clasificaciones de Seguridad.
- Normativa vigente relativa al Patrimonio Histérico.
- SIMENDEF: El registro, distribucién de la entrada y la salida, busquedas, gestién de los portafirmas, tipos de bandejas,
informes, herramientas, carpetas privadas, creacion de escritos y expedientes.

Problemas de tramitaciéon que surgen en la aplicacion del Procedimiento Administrativo Comun.
- Normativa vigente sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Publicacién Naval de Procedimientos (PNP-2).
- Manual de estilo del Lenguaje Administrativo.
- SIMENDEF: creacion de escritos y expedientes.

Actividades o Metodologia Ensefianza- Relacion con las
. N° de horas . - -
Formativas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
70 Clase presencial CG-5, CG-6, CG-8, CG-12, CG-
25 Clase practica 13, CG-15, CG-16
Evaluacion

- CE-1, CE-5, CE-8, CE-10
Tutorias

La evaluacién del alumno se llevara a través de una:

1. Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.

2. Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

3. Valoracién actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

Sistema de evaluacion
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. .. El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
Comentarios Adicionales las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el moédulo.

3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teodrico-Practicos. L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en H: Estudio Teérico-Practico. M. Proyecto.

Problemas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacién de Trabajos.

D: Clases Practicas, J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.

E: Tutoria.

Moédulo APROVISIONAMIENTO | (ESFADS02)

Horas 70 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-6, CG-13, CG-15, CG-16, CG-
Competencias Especificas:

CE-1, CE-2, CE-5, CE-8

Descripcion detallada de los contenidos.

Introduccion al Aprovisionamiento.

- Analisis del Ciclo Logistico.

- Analisis de los criterios basicos del Aprovisionamiento.

- Analisis de las responsabilidades logisticas.
Organizacion del Aprovisionamiento.

- Normativa vigente de la Armada que establece la organizacién de la JAL.

- Analisis de la estructura y dependencia organica de la JAL.
Sistema OTAN de Catalogacion (SOC).

- Andlisis de los elementos basicos establecidos por el SOC.

- Analisis de las Publicaciones usadas por el SOC.

- Acuerdos de Normalizacion de la OTAN en materia de obtencion de materiales.

- Andlisis de la estructura organica de los escalones de catalogacion.

- Normativa vigente de la Armada que establece la redaccién y tramitacién de la Propuesta Inicial de Apoyo (PIDA).
Documentacién de apoyo al Aprovisionamiento.

- Analisis de la estructura y elaboracién de la documentacion de apoyo (APL/AEL).
Aplicaciones informaticas de aprovisionamiento.

- Aplicaciones informaticas de identificacion.

° . ~ Relacion con las
. . N° de Metodologia Ensenanza- .
Actividades Formativas . competencias a
horas Aprendizaje (3) ..
adquirir
27 (¢]] ial
asepresencia CG 5, CG 6, CG 13, CG 15,
37 Clases practicas CG16, CG-18
Evaluacion
CE1,CE2,CES5, CES.
Tutorias

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:
- Valoracion conceptual mediante exadmenes y presentaciones en el aula.
- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.
Sistema de evaluaciéon - Valoracion actitudinal mediante la observacién continuada.
La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.
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Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teodrico-Practicos. L: Trabajo en Grupo.

H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.

I: Actividades Complementarias. N: Presentacién de Trabajos.
J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo GESTION ECONOMICA | (ESFADS03)

Horas 70 Caracter (1) ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-12, CG-13, CG-15, CG-16,
Competencias Especificas:

CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-8

Descripcion detallada de los contenidos.

Organizacion de los Organos de Gestion Econémica en la Armada.
- Organizacion de la Direccién de Asuntos Econoémicos.
- Estructura y funciones de las Intendencias de la Armada.

Indemnizaciones por razén del Servicio.
- Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacion.
- Desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio.
- Traslados de residencia.
- Asistencias.
- Pluses por maniobras, ejercicios y marchas.

Racionamiento en la Armada.
- Alimentacion a cargo del Estado en las Fuerzas Armadas.
- Gestion de la alimentacion.
- Avituallamiento desde zonas y depdsitos francos o aduaneros.

Gestion Economica y Tesoreria en la Armada.
- Gestion y control de la Tesoreria en la Armada.
- Gestion econémica en las Unidades.
- Gestion de las asignaciones presupuestarias. Otros Suministros.
- Revista de Inspeccion Econdmico Administrativa.
- Apoyo logistico y servicios buques Armada.

Aplicaciones informaticas.
- Introduccion a las aplicaciones informaticas de Nomina

. Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas ~ Metodologla_ . competencias a
Ensefnanza-Aprendizaje(3) -
adquirir

44 Clase presencial CG5,CG6,CG7,CG
20 Clases practicas 8,CG13,CG15,CG 16
Evaluacion CE1,CE 3,CE4,CES5,

3 Tutorias CEs

Sistema de evaluacién - Valoracién procedimental mediante

asignaturas que lo componen.

La evaluacién del alumno se llevara a través de una:
- Valoracién conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.

trabajos, informes y practicas.

- Valoracién actitudinal mediante la observacion continuada.
La nota final del médulo serd la media ponderada de cada una de las

Comentarios Adicionales de las asignaturas que lo componen.

El mddulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una

(1) Modulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Tedrico-Practico.

D: Clases Practicas, I: Actividades Complementarias.
E: Tutoria. J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M. Proyecto.

N: Presentacion de
Trabajos.

O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo TECNICAS DE EXPRESION ESCRITA
(ESFADS04)
Horas 80 | Caracter (1) | ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) | TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-6, CG-7, CG-13, CG-16
Competencias Especificas:

CE-1, CE-8

Descripcién detallada de los contenidos.

Los recursos digitales como herramientas de aprendizaje y actualizacion.
- Paginas web relacionadas con la asignatura
- Los diccionarios de la Real Academia Espariola (RAE)
- Repaso de las normas para el buen uso de los diccionarios de la RAE
- Interpretacion de las abreviaturas contenidas en el Diccionario de la RAE
- Manejo del Diccionario panhispanico de dudas, y su interpretacién adecuada al &mbito peninsular
- Utilidad y manejo de otro tipo de diccionarios

La presentacion de un escrito.
- La importancia del papel, la limpieza y la caligrafia
- La disposicion de las diferentes partes del escrito

La elaboracion de un escrito.
- El texto y la distribucion en parrafos de las ideas centrales
- El papel de las ideas secundarias
- La creacion de oraciones simples y complejas
- El orden de los elementos en la oracién
- La cohesion: los conectores discursivos segun el contenido y la finalidad
- Las cualidades de un buen escrito: claridad, precision, concision, tono...

Los niveles culto y vulgar.
- Caracteristicas del nivel culto o formal
- Caracteristicas del nivel vulgar y del coloquial
- Errores mas habituales en el uso cotidiano

La minuascula, la mayuscula y la cursiva.
- Usos correctos e incorrectos de la letra mindscula inicial
- Empleo correcto e incorrecto de las mayusculas
- Utilizacion de la cursiva en textos mecanografiados

El alfabeto y la ortografia.
- Repaso de las normas ortograficas basicas
- Explicaciéon de las reglas de ortografia mas productivas y de su aplicacion
- Empleo correcto de las abreviaturas y acronimos
- Distincién de significado y aplicaciéon de los homénimos
- Precision del significado y alcance de los parénimos que provocan mayores confusiones en el uso cotidiano, o en los
escritos de caracter juridico y administrativo.

La acentuacion prosédica y la tilde.
- Repaso de las normas ortograficas de la acentuacion
- Explicacién de las variaciones introducidas a partir de la Ortografia de 2010
- Ultimas modificaciones de la RAE

Los signos de puntuacion.
- Repaso del empleo adecuado de los signos de puntuacion
- Repercusiones en el texto segun la eleccion de los distintos signos
- Los errores mas habituales en el uso de los signos de puntuacion

Los errores de redaccion.
- Los solecismos de concordancia y otros errores de construccion: queismos, dequeismos, adverbios con determinantes...
- Caracteristicas de la jerga de la Administracion
- Reconocimiento de las formas y de las estructuras arcaizantes as que complican la comprension del mensaje
- Recomendaciones del Ministerio de Administraciones publicas con respecto a la elaboracion de los documentos y escritos
formales
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La conjugacion verbal

- Repaso del empleo adecuado de las formas verbales y su correspondencia en la lengua inglesa de los tiempos mas

habituales

Las incoherencias verbales y otros errores habituales en el lenguaje administrativo

La seleccion de vocabulario
- Las impropiedades: errores mas comunes
- Los hiperénimos y las palabras utilizadas de comodin

Los extranjerismos crudos y las adaptaciones
- Laincorporacion de neologismos de lenguas extranjeras.

- Lista actualizada de los xenismos incorporados al diccionario de la Real Academia Espafiola.

- Adaptaciones y sustitutos recomendados por la RAE

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas Ensefhanza-Aprendizaje competencias a
(3) adquirir
60 Clases tedricas CG5,CG6,CG7,CG
. 13, CG 16.
17 Clases practicas
3 Evaluacion CE 1, CE-8.

Se basara en un proceso de evaluacién continua: la materia que
se va entregando a través de apuntes, las explicaciones y
aclaraciones en clase, y cualquier punto que se haya tratado
debera ser revisado cada dia por el alumno con el fin de detectar
los errores individualmente.

Puesto que las expresiones oral y escrita van intimamente
Sistema de evaluacion relacionadas,
comunicacion en todo momento —dentro y fuera del aula—, como
practica constante de su aprendizaje.

La nota final tendra en cuenta tanto las capacidades y el progreso
del alumno con respecto a la asignatura, como su actitud durante
el curso: su esfuerzo, su participacion, su interés, su atencién
durante las clases, la puntualidad en la entrega de los ejercicios,
suoredisnosicion

el alumno debera cuidar ambas formas de

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas

Comentarios Adicionales y cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el moédulo.

3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.

D: Clases Practicas, I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
E: Tutoria. J: Laboratorio. Trabajos.
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Médulo TEORIA Y PRACTICA ADMINISTRATIVA I
(ESFADS05)
Horas 230 Caracter (1) | ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-6,CG-8, CG-12, CG-13, CG-15, CG-16,
Competencias Especificas:

CE-1, CE-5, CE-8, CE-10

Descripcion detallada de los contenidos.

Carrera Militar.
- Situacion Disposiciones Generales.
- Competencias en materia de personal militar.
- Planeamiento de efectivos.
- Encuadramiento.
- Ensefianza.
- Adquisicion de la Condicion de Militar de Carrera.
- Adquisicion de la Condicién de Militar de Complemento.
- Adaquisicion de la Condicion de MTM.
- Situacién de Servicio Activo y Servicios Especiales.
- Tipos de excedencias.
- Situacion de Suspenso de Empleo y Suspenso de Funciones.
- Pase a la Situacion de Reserva.
- Servicio en la Administracion Civil.
- Cese de servicios profesionales en las Fuerzas Armadas.
- Pérdida y renuncia a la condicién de militar.

Gestion de Personal.
- Normativa vigente sobre Evaluacién y Ascensos.
- Normativa vigente sobre Destinos.
- Normativa vigente sobre Aptitud Psicofisica.
- Normativa vigente sobre IPEC’S.
- Normativa vigente sobre Hojas de Servicio.

Gestion telematica documental y de personal.

- Normativa vigente sobre Evaluacion y Ascensos.

- SIMENDEEF: creacién de escritos.

- SIPERDEF: Conexién con el ordenador central (HOST), generalidades de la aplicacién, organizaciéon de la informacion,
organizacion del sistema, opciones de consulta en pantalla, consulta sobre personas.

- Mddulo GVD: Teclas y comandos, gestion de solicitudes de destinos desde unidades, alta de una solicitud, anulacion de una
solicitud, consulta de una solicitud, listado de una solicitud.

- Modulo SOLCUR: Gestion de solicitudes de cursos desde unidades, alta de una solicitud, baja de una solicitud, modificacién
de una solicitud, consulta de una solicitud, listado de una solicitud, consulta de solicitudes pendientes de visar por el Jefe de
Unidad, alta/modificacién de visado/Observaciones para Jefes de Unidad, consulta de visados/Observaciones para Jefes de
Unidad.

- Modulo VAPER: alta de numero de vacaciones por Unidad, alta de numero de dias de vacaciones individual, consulta masiva
de vacaciones y permisos por Unidad, consulta de personal de vacaciones por Unidad/Periodo, periodos de vacaciones o

Tropa y Marineria.
- Disposiciones Generales.
- Acceso y adquisicion de la condicion de militar de Tropa y Marineria.
- Compromiso de los militares profesionales de Marineria y Tropa.
- Desarrollo de la carrera militar.
- Reservistas de Especial Disponibilidad.
- Cambio de actividad profesional.
- Disposiciones Adicionales, Transitorias, Derogatorias y Finales.

Medidas para la Conciliacién de la Vida Profesional, Personal y Familiar.

- Normas sobre jornada y horario de trabajo de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas.
- Normas sobre vacaciones y permisos de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas.

- Normas sobre licencias de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas.
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Justicia Militar.

- Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

- Cddigo Penal Militar.

- Ley Procesal Militar aplicada a la tramitacion de expedientes disciplinarios y penales.
- Normativa vigente sobre anotacion y cancelacion de notas desfavorables.

Recompensas.

- Normativa vigente sobre Recompensas.

- Normativa vigente sobre el uso de condecoraciones, distintivos y complementos.
- SIMENDEEF: creacién de escritos y expedientes.

Elaboracion y Gestion de Expedientes.

- Normativa vigente sobre TIM’s.

- Normativa vigente sobre entregas de mando.

- Normativa vigente sobre partes de campafa/comision.

- Normativa vigente sobre armas, reglamento y guias de pertenencia.
- Normativa sobre estados de eficiencias de armas navales.

- Normativa sobre notificacion de salidas al extranjero.

- Normativa sobre suministro y cargos de medicamentos en BUI's.
- Normativa sobre revistas anuales de armas.

- Normativa sobre pasaportes.

- Normativa sobre permisos militares de conducir.

- Normativa sobre seguro colectivo para personal militar.

- Normativa sobre control estadistico de PRISFAS.

- SIMENDEF: creacion de escritos y expedientes.

Documentacion de buques.
1. Normativa vigente sobre la CALOPCO.

Actividades Formativas N° de horas Metodolog|a_ Er_\senanza- Relaclo_n con las -
Aprendizaje (3) competencias a adquirir
155 Clase presencial
CG5,CG6,CG8,CG12,
70 Clases practicas CG 13, CG 15, CG 16,
3 Evaluacion
CE1,CES5,CE 8,CE 10
2 Tutorias

en el aula.

Sistema de evaluacion practicas.

La evaluacién del alumno se llevara a través de una:
- Valoracion conceptual mediante exdmenes y presentaciones

- Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y
- Valoracién actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una
de las asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas
y cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.
(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion.

G: Trabajos Tedrico-Practicos.
H: Estudio Tedrico-Practico.

I: Actividades
Complementarias.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M. Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Modulo

APROVISIONAMIENTO Il (ESFADSO06)

Horas 110 Caracter (1)

ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL

Ubicacion en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
CG-5, CG-6, CG-13, CG-15, CG-16, CG-18;

Competencias Especificas:
CE-1, CE-2, CE-5, CE-8

Descripcion detallada de los contenidos.

Publicaciones de Cargo.
- Normativa vigente de la Armada sobre las Publicaciones de Cargo.
- Andlisis de la estructura y elaboracion de las Publicaciones de Cargo.
- Analisis comparativo de las Publicaciones de Cargo USA y espafiolas.

- Analisis de la informacion técnica y de aprovisionamiento que se desprende de las Publicaciones de Cargo.

- Actualizaciéon y Mantenimiento de las Publicaciones de Cargo.
Publicaciones de Inventario.

- Normativa vigente de la Armada sobre las Publicaciones de Inventario.

- Analisis de la estructura y elaboracion de las Publicaciones de Inventario.

- Analisis del proceso de mantenimiento de las Publicaciones de Inventario.

- Analisis comparativo de las Publicaciones de Inventario USA y espafiolas.
Procedimiento de obtencion de material.

- Normativa vigente de la Armada sobre la obtencién de material.

- El Sistema de Gestion Integral de Material de la Armada.

- Acuerdos de Normalizacion de la OTAN en materia de obtencién de materiales.

- Procedimiento de obtencién de material a bordo de los buques de la Armada.
Gestion del Aprovisionamiento de material.

- Normativa vigente sobre la gestion de material en la Armada.

- Manual de Aprovisionamiento de 1% escalon (MAP-1).

- Manual de Aprovisionamiento de 2% escalon (MAP-2).
Aplicaciones informaticas de aprovisionamiento.

- Aplicaciones informaticas de identificacion.

- Aplicaciones informaticas de gestion.

. . N° de Metodologia Ensenanza- Relacioén con las
Actividades Formativas . . -
horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Dirigidas 90 Clase presencial
. CG5,CG6,CG13,CG

Supervisadas 16 Clases practicas 15, CG 16, CG-18;
Evaluacion 3 Evaluacion CE 1, CE 2, CE 5, CE 8.
Auténomas 1 Tutorias

aula.
Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:
- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el

- Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y practicas.
- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de

las asignaturas que lo componen

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y
cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.
(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion.

G: Trabajos Tedrico-Practicos.
H: Estudio Tedrico-Practico.

I: Actividades
Complementarias.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.
M. Proyecto.

N: Presentacion de
Trabajos.

- 3L L o
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Médulo GESTION ECONOMICA Il (ESFADS07)

Horas 90 Caracter
(1)

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacion en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-12, CG-13, CG-15, CG-16;
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-8

Descripcion detallada de los contenidos.

Sistema Retributivo del Personal Militar.
- Reglamento de retribuciones.
- Situacion legal del Personal Militar.
- Descuentos y Asociaciones.

Sistema Retributivo del Personal Civil Funcionario.
- Retribuciones del Personal Civil Funcionario.
- Situaciones administrativas del Personal Civil Funcionario.

Sistema de Nomina Unificada.
- Organizacion del Sistema de Némina Unificada.
- Procedimiento del Sistema de Némina Unificada.
- Gestion y Documentacion del Sistema de Nomina Unificada.

Pagosindebidos.

- Pagos indebidos en la Armada. Pagos Indebidos derivados de Retribuciones.

Aplicaciones informaticas.
- Aplicaciones informaticas de gestion de nomina.

Actividades N° de Metodologia Enseianza- Relacion con las
Formativas horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Dirigidas Clase presencial
- CG5,CG6,CG7,CG8,CG
Superwsadas Clases practicas 13, CG 15, CG 16,
Evaluacion Evaluacion

Auténomas Tutorias

CE1,CE3,CE4,CES5,CE8

Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:
- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.
- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.
- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.
La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

(©)%

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teodrico-Practicos. L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.

Problemas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
D: Clases Practicas, J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Modulo CONTRATACION (ESFADS08)
Horas 70 Caracter (1) | ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-6, CG-13, CG-15, CG-16
Competencias Especificas:

CE-1, CE-3, CE-4, CE-5

Descripcion detallada de los contenidos.

Normativa de contratacion aplicable en la Armada.

- Ley de contratos del sector publico.
- Normas de contratacién vigentes en Armada.

Tipologia de los contratos administrativos.
- Tipos de contratos.

- Caracteristicas de los distintos tipos de contratos administrativos

Configuracion general de la contratacion del Sector publico.

- Partes del contrato. Organo de contratacién.

- Partes del contrato. Capacidad y solvencia del empresario.

- Competencias en materia de contratacion.
- Objeto, precio y cuantia del contrato.

- Garantias exigibles en la contratacion con el sector publico.

Fases del procedimiento de contratacion.
- Expediente de contratacion.
- Adjudicacion de los contratos.
- Formalizacion.

Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
- Cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

- Prerrogativas de la administracion publica.
- Cesién y Subcontratacion.

- Normas especiales para los distintos tipos de contrato.
- . N° de Metodologia Ensefianza- Relacién con las
Actividades Formativas N . -
horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Dirigidas 66 Clase presencial CG5,CG6,CG13,CG
. 15,CG 16

Supervisadas 3 Evaluacion
Evaluacion 1 Tutorias CE1,CE3,CE4,CE5

Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:

- Valoracién conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.
- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Mdédulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teorico- L: Trabajo en Grupo.
Practicos. M. Proyecto.

H: Estudio Tedrico-Practico. N: Presentacion de Trabajos.
I: Actividades O: Trabajo Virtual en Red.

Complementarias.
J: Laboratorio.
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Médulo GESTION POR PROCESOS (ESFADS09)

Horas 30 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) |

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-6, CG-13, CG-15, CG-16
Competencias Especificas:

CE-1, CE-3, CE-4, CE-5

Descripcion detallada de los contenidos.

Normativa de contratacion aplicable en la Armada.
- Ley de contratos del sector publico.
- Normas de contratacién vigentes en Armada.

Tipologia de los contratos administrativos.
- Tipos de contratos.
- Caracteristicas de los distintos tipos de contratos administrativos

Configuracion general de la contratacion del Sector
Publico.

- Partes del contrato. Organo de contratacion.

- Partes del contrato. Capacidad y solvencia del empresario.

- Competencias en materia de contratacion.

- Objeto, precio y cuantia del contrato.

- Garantias exigibles en la contratacion con el sector publico.

Fases del procedimiento de contratacion.
- Expediente de contratacion.
- Adjudicacion de los contratos.
- Formalizacién.

Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
- Cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos.
- Prerrogativas de la administracion publica.
- Cesidn y Subcontratacion.

-_Normas especiales para los distintos tipos de contrato.

Actividades N° de Metodologia Ensefanza- Relacién con las

Formativas horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
D|r|g|das 27 Clase presencial

CG5,CG6,CG13,CG 15,
i CG 16
SuperVISadaS 2 Evaluacion
Evaluacidon CE1,CE3,CE4,CE>5
1 Tutorias

Sistema de evaluacion

asignaturas que lo componen

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:

- Valoracién conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.
- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracién actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
Comentarios Adicionales de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

@):
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A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico- L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Practicos. M. Proyecto.

Problemas. H: Estudio Tedrico-Practico. N: Presentacion de Trabajos.
D: Clases Practicas, I: Actividades O: Trabajo Virtual en Red.
E.Tuforig Complementarias

5.2.2. ESPECIALIDAD  FUNDAMENTAL DE ALOJAMIENTO Y
RESTAURACION (ALS)

Médulo PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIA |
(ESFALSO01)

Horas 60 Caracter (1) | ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) | SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15.
Competencias Especificas:

CE-1, CE-3, CE-4, CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

Determinacion de tipos de servicios:

Tipos y clasificacion de los establecimientos de bares cafeterias.

Estructuras organizativas de servicios en los diferentes tipos de establecimientos o eventos.
El servicio en bar/cafeteria. Tipos y caracteristicas.

Organigramas y funciones del personal relacionados con los servicios en bar/cafeteria.
Deontologia profesional del personal de bar/cafeteria

Coordinacién de operaciones de puesta a punto y montaje de servicios:

Equipos, utiles y materiales.

Operaciones de puesta a punto y control.
Tipologia de montajes de servicios.

Operaciones de montaje.

Documentos relacionados.

Operaciones previas.

Control de areas.

Control de equipos, Utiles y materiales.
Distribucién de funciones.

Ejecucion y control de las operaciones de montaje.
Valoracion de resultados.

Aprovisionamiento interno y distribucion de productos y materias primas.

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N°de horas Ensefanza-Aprendizaje . .
3) competencias a adquirir
Dirigidas 45 A/D/E
CG.8,CGY, CG.13,CG.14,
Supervisadas 5 | CG.15
Auténomas 4 G/L CE.1. CE3 CE4. CE.6
De evaluacion 6 F

Sistema de evaluacion

La evaluacién del alumno se llevara a través de una:

- Valoracion conceptual mediante exdmenes y presentaciones en el aula.

- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
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A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teodrico-Practicos. L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.

D: Clases Practicas, I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.

Médulo PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE |
(ESFALS02)

Horas 70 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

-CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

Determinar tipos de servicios:
- Tipos y clasificacion de los establecimientos de restauracion.
- Estructuras organizativas de servicios en los diferentes tipos de establecimientos o eventos.
- Tipologias de servicios.
- Aplicacién de los organigramas y funciones del personal relacionados con los tipos de servicios.
- Deontologia profesional.

Coordinacién de operaciones de puesta a punto y montaje de servicios:
- Equipos, utiles y materiales.
- Descripcidn, clasificacion y caracteristicas.
- Operaciones de aprovisionamiento interno.
Tipologia de montajes de servicios.
- Montaje de restaurante.
- Montajes en servicios de catering.
- Operaciones de montaje: analisis de la informacién. Operaciones previas.
- Ejecucion de las operaciones de montaje.

- Valoracion de resultados.
. . Metodologia Ensefanza- Relacién con las
A Form N° de hor . i
ctividades Formativas de horas Aprendizaje (3) competer.u_;lasa
adauiric
Dirigidas 33 A/DIE
CG.8,CGY9,CG.13,CG.14,
Supervisadas 1 | CG.15
Auténomas 33 G/L
CE.1,CE3,CE.4,CE.6
De evaluacion 3 F

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:

- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.

- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Sistema de evaluacion

El modulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una

Comentarios Adicionales de las asignaturas que lo componen.

(1) Mddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

Q):
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A: Clase Presencial.

B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,

E: Tutoria.

F: Evaluacion.

G: Trabajos Tedrico-Practicos.
H: Estudio Tedrico-Practico.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M. Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo

HABITABILIDAD (ESFALS03)

Horas

55

Caracter (1)

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

-CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15.

Competencias Especificas:

- CE-1, CE-4, CE-5, CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

Organizacion del servicio de habitabilidad.
- Organizacion de los espacios fisicos de las zonas de pisos, areas publicas, lavanderia y lenceria.
- Ubicacion y distribucién en planta de equipos, maquinas y mobiliario.
- Métodos de medicion de la actividad productiva.
- Planes de trabajo del servicio de habitabilidad.
- Recursos humanos y materiales.
- Calculoy asignacion de tiempos.
- La organizacion y distribucion de tareas.

Control de productos, materiales y equipamientos en el servicio de habitabilidad:

- Métodos de identificacion de necesidades de aprovisionamiento.

- Procesos de compras.

- Sistemas y procesos de aprovisionamiento.

- Realizacion de inventarios.

- Importancia del orden en el almacén.
- Cumplimiento de las normas de gestion ambiental en el almacén.

Revision del estado de mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos:

- Competencias del servicio de habitabilidad, areas publicas, lavanderia y lenceria en materia de

mantenimiento de instalaciones, equiposy mobiliario.
- Tipos de mantenimiento: preventivo, correctivo y mixto.

- Elaboracion y cumplimentaciéon de documentacion. Control del nivel de conservacion de las instalaciones.
- Normativa de seguridad e higiene laboral.

Supervision de la limpieza y puesta a punto de las unidades de alojamiento y zonas comunes:

Aplicaciones de los equipos y materiales basicos.

Programas de limpieza de locales, instalaciones, mobiliario y equipos propios del departamento.

Analisis y evaluacién de productos de limpieza. Rendimientos. Condiciones para su utilizacion. Riesgos.
Aplicacion de normas, técnicas y métodos de seguridad, higiene, limpieza y mantenimiento en el uso de locales,

instalaciones, mobiliario, equipos y materiales propios del departamento de pisos, areas publicas, lavanderia y

lenceria.

Organizacion y funcionamiento del sub-departamento de lavanderia y lenceria.
Coordinacion de los procesos de lavado, planchado y costura.

Administracién de la lavanderia.
Pulcritud y orden en la realizacion de los procesos de pisos, lavanderia y lenceria.
Organizacion y funcionamiento del sub-departamento de lavanderia y lenceria

Metodologia

Relacién con las

Actividades Formativas N°de horas Ensefianza-Aprendizaje competencias a
(3) adquirir
Dirigidas 20 A/D/IE CG.8,CG.13,CG.14,
Supervisadas 32 CG.15
Auté 1
Ltonomas CE.1, CE.4, CE.5, CE.6
De evaluacién 2 F
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aula.
Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:
- Valoracién conceptual mediante examenes y presentaciones en el

- Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracién actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Mdédulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teodrico-Practicos. L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.

D: Clases Practicas, I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de

E: Tutoria. J: Laboratorio. Trabajos.

O: Trabajo Virtual en Red.
Médulo PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-CAFETERIA II
(ESFALS04)

Horas 90 | Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-6

Descripcién detallada de los contenidos.

Seleccion de bebidas:
- Bebidas no alcohdlicas.
Definicion, clasificacion y tipos.
Caracteristicas organolépticas.
Procesos de elaboracion.
Presentaciones comerciales y etiquetados.
Ubicacion y conservacion.
- Fermentacion y destilacion.
- Bebidasalcohdlicas.
- Aperitivos, aguardientes y licores.
¢ Definicién, clasificacion y tipos.
o Caracteristicas organolépticas.
e Procesos de elaboracion.
e Presentaciones comerciales y etiquetados.
e Ubicaciony conservacion.

Preparacion y servicio de bebidas:

- Fases del servicio.
e Pre-servicio, servicio y post-servicio.

- Técnicas de preparacion y servicio de bebidas.
e Descripcion, tipos y caracteristicas.
e Presentacion, acabado y / o conservacion.

- Cocteleria.
o Definicién, historia, origen y evolucion.
* Nuevastendencias.

- Cocteles y combinados.

¢ Definicidn, caracteristicas, tipos, recetario internacional, series y clasificaciones.

- Procedimientos de preparacion.

e Decoracién/presentacion y servicio de cocteles y otras combinaciones. Fases y técnicas.
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Preparacion y servicio de alimentos en bares/cafeterias:

Documentacion relacionada.

Elaboraciones culinarias en bares/cafeterias. Tipos y caracteristicas.

Operaciones de pre-elaboraciéon de materias primas.
Elaboracion de productos culinarios propios del bar-cafeteria.
Técnicas de servicio de alimentos en barra/mesas, otras.
Acabados y presentaciones de las elaboraciones.
Procedimientos de conservacion y regeneracion de alimentos.
Control y valoracién de resultados.

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas Ensenanza- . ..
. competencias a adquirir
Aprendizaje (3)

Dirigidas 28 A/DIE

. CG.8,CG9,CG.13,CG.14,
Supervisadas 58 CG.15

5 1 G/L

Autonomas CE.1, CE3,CE.4,CE.6
De evaluacién 3 F

Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:

- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.

- Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracién actitudinal mediante la observacién continuada.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Mddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion.

G: Trabajos Tedrico-Practicos.
H: Estudio Tedrico-Practico.

I: Actividades
Complementarias.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M. Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo PROCESOS DE SERVICIOS EN RESTAURANTE Il
(ESFALSO05)
. ESPECIALIDAD
Horas 90 Caracter (1) FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

-CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15, CG-18
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

Reconocimiento de técnicas de comunicacion y venta:
- El proceso de comunicacion.
Comunicacion verbal en la restauracion.

Comunicacién no verbal.

Empatia, receptividad, asertividad.

Roles, objetivos y relacion usuario profesional.
Técnicas de venta.

Atencion de reclamaciones, quejas o sugerencias

Documentacion vinculada a la prestacion de servicios: estilos, formatos, tendencias y otros.

Realizacion de operaciones de atencion al usuario y servicio:

- Fases del servicio: pre-servicio, servicio y post-servicio. Secuenciacion, caracteristicas y control.

- Lacomanda.
- Técnicas de servicio. Tipologias y caracteristicas.
- Tipologia de usuarios.
- Laatencion al usuario.
- Control y valoracioén de resultados.
Realizacion de operaciones de atencion al usuario y servicio:

- Fases del servicio: pre-servicio, servicio y post-servicio. Secuenciacion, caracteristicas y control.

- Lacomanda.
- Técnicas de servicio. Tipologias y caracteristicas.
- Tipologia de usuarios.
- Laatencién al usuario.
- Control y valoracion de resultados.
Realizacion de operaciones de facturacion y cobro:
- Lafacturacion y cobro.
- Sistemas de facturacion.
- Lafacturay ticket.
- Sistemas de cobro.

- Documentos de control asociados a la facturacion y cobro. Flujos.

¢ Diarios de produccién.

e Informes.
e Otros
Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N°de horas Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) adquirir
Dirigidas 28 A/D/E
CG.8,CGY9,CG.13,
Supervisadas 58 CG.14,CG.15
CG.18,
Auténomas 1 G/H/L
CE.1,CE3,CE 4,
CE.6
De evaluacién 3 F/N
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Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:

- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el
aula.

- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Mddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.
G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.
I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
J: Laboratorio. Trabajos.
O: Trabajo Virtual en
Red.
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PLANIFICACION Y DIRECCION DE
Moédulo EVENTOS EN RESTAURACION
(ESFALS06)
. ESPECIALIDAD
Horas 60 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

-CG-5, CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

Asesoramiento en el disefio de instalaciones:
- Ellocal. Caracteristicas de la construccion y la decoracion.
- Andlisis de la normativa vigente. Suelos, paredes, iluminacién, insonorizacién, aforos y otros posibles.
- Distribucion de espacios.
- Recursos materiales. Calculo de necesidades y criterios de adquisicion.
- Circuitos de trabajadores y usuarios.
- Nuevas tendencias en las instalaciones y disefios de establecimientos de restauracion.

Coordinacién de operaciones de puesta a punto y montaje de servicios:
Equipos, utiles y materiales.

Descripcidn, clasificacion y caracteristicas.

Operaciones de aprovisionamiento interno.

Tipologia de montajes de servicios.

Montaje de restaurante.

Montajes en servicios de catering.

Operaciones de montaje: analisis de la informacién. Operaciones previas.
Ejecucion de las operaciones de montaje.

Valoracion de resultados.

Organizacion del servicio:

Analisis de informaciones previas. Datos, expectativas de los usuarios: reservas, sistemas, comunicacion y gestion.
Determinacion del tipo de servicio:

Estudio de posibilidades y limitaciones.

Objetivos de la empresa.

Secuenciacion.

Organizacién de recursos humanos.

Distribucién de funciones. Nivelacion, coordinacién de funciones y responsabilidades del personal de servicio.
Control de las operaciones de montaje.

Operaciones de control de la presentacion final.

Control deontoldgico del personal.

Direccion de servicios:

La informacién en el servicio.

Control de puntos criticos.

Coordinacion sobre las operaciones de recepcion y asesoramiento al usuario.
Coordinacion de operaciones de servicio y atencién al usuario.

Control sobre los procesos, secuencias y tiempos del servicio.

Control sobre los procesos de coordinacién interdepartamental.

Control sobre los procesos de facturacion y cobro.

Control sobre las operaciones de post-servicio.

- Otros.

Coordinacion de operaciones de atencion de quejas, reclamaciones, sugerencias e imprevistos.
Documentacién asociada al servicio. Gestion, tramitacion, flujos.
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Aplicacion del protocolo:

- El protocolo. Definicion y tipos.

El protocolo en restauracion.
El protocolo en la mesa.

El protocolo institucional.

Protocolo en la organizacion de eventos.

Normativa en materia de protocolo y precedencias oficiales del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Ordenacién de banderas dentro de los actos protocolarios.

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) adquirir
Dirigidas 50 A/D/E/GIL CG.5, CG.8, CGSY,
Supervisadas - - CG.13,CG.14, CG.15.
Autoénomas G/HIL CE.1, CE3,CE.4, CE5,
De evaluacion 4 F/N CE.6

Sistema de evaluacion

aula.

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:
- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el

- Valoraciéon procedimental mediante trabajos, informes y practicas.
- Valoracién actitudinal mediante la observacién continuada.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de
las asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y
cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion.

G: Trabajos Teorico-

Practicos..

H: Estudio Teoérico-Practico.

I: Actividades

Complementarias.

J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M. Proyecto.

N: Presentacion de
Trabajos.

O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo GESTION DE ViVERES A BORDO | (ESFALS07)

Horas 95 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

-CG-5,CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15,CG-18
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

Conocimiento de la normativa aplicable a la alimentacién por cuenta del Estado del personal de las Fuerzas
Armadas:
- 0.M. 125/93, de 28 de diciembre.
- 0.M. 289/99, de 17 de diciembre.
- Concepto de racién.
- Mddulos de alimentacion.

Gestion de la alimentacion en el ambito del Ministerio de Defensa:
- Directiva 84/1992, de 2 de noviembre, del Secretario de Estado de la Defensa, modificada parcialmente por
Directiva 16/2000, de 8 de febrero.
- Administrador del recurso de alimentacion
- Mddulos de alimentacion.
- Gestion y administracion del recurso de alimentacion.

Procedimiento de contrataciéon administrativa y casos y situaciones especiales:

- Ley de Contratos del Estado y Reglamento General de Contratacion del Estado.

- Directiva 84/1992, de 2 de noviembre, del Secretario de Estado de la Defensa, modificada parcialmente por
Directiva 16/2000, de 8 de febrero.

- Adquisicién con pago en metalico.

- Apoyo entre ejércitos.

- Recepcién de conformidad.

- Disconformidad en la recepcion.

- Liquidacion con el proveedor.

- Casos y situaciones especiales.

- Instrucciéon 330/70001/1990, de 26 de abril del Director General de Asuntos Econémicos regulando la
adquisicion de viveres en el extranjero.

Procedimientos para justificaciéon y valoracion del derecho a la alimentacion:
- Directiva 84/1992, de 2 de noviembre, del Secretario de Estado de la Defensa, modificada parcialmente por
Directiva 16/2000, de 8 de febrero.
- Documentos que justifican el derecho al suministro de viveres, plazos de remision y responsables.

Justificacion de la aplicacion y empleo de los viveres en los BUI's y en los almacenes.

- Instruccion num. 04/91, de 28 de diciembre, del AJAL, regulando la liquidaciéon de la alimentacién a bordo cuando
se perciba plus.

- Instruccion num. 002/2001, de 20 de agosto del AJEMA, modificando la instruccion 9/92, adaptando
cuantias a percibir dependiendo de las condiciones.

- Instruccién 003/99, de 3 de mayo, de GEDIECAR que regula la gestién econdémica de los servicios de
Camaras y Hogares de los BUI’s.

- Diferencia entre importe del derecho y consumo real: Consumo por menos y por mas.

- Cuentas de asignaciones anuales para racionamiento.

- Documentacién mensual justificativa.

Contabilidad de viveres.
- Manual de las aplicaciones informaticas de gestion de viveres en vigor.
- Libros, registros y documentacién en soporte fisico.

Actividades o Metodologia Ensefianza- Relacion con las
- N°de horas . . -
Formativas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Dirigidas 91 A/D/E
CG.5,CG.8,CGY,CG.13,
Supervisadas - CG.14,CG.15,CG.18
Auténomas 1 G/L

CE.1,CE3,CE.4,CE.6.
De evaluacién 3 F
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Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:

- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.
- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Comentarios

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.

3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teodrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.

Problemas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de

D: Clases Practicas, J: Laboratorio. Trabajos.

E: Tutoria. O: Trabajo Virtual en
Rad
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Médulo PANADERIA (ESFALS08)

Horas 70 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

-CG-8, CG-9, CG-13, CG-14,CG-15
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-6

Descripciéon detallada de los contenidos.

Caracteristicas de las materias primas y auxiliares:

- Clasificacion y caracteristicas generales de las materias primas y auxiliares.

- Descripciéon de las principales materias primas y auxiliares (funcién tecnolégica, tipos, presentacion comercial,
propiedades fisicas, quimicas y organolépticas, valoraciéon nutricional, conservacion y defectos): harinas, levaduras,
impulsores, agua, sal, azucares, huevos y ovoproductos, grasas, leche y productos lacteos, cacao, chocolate y
sucedaneos, frutas y derivados, frutos secos y semillas, aditivos y coadyuvantes tecnoldgicos.

- Interpretacion de la normativa de la calidad de las materias primas y auxiliares.

- Seleccién de materias primas y auxiliares (calidades y presentacién) en funcién del producto a obtener. Realizacién de
supuestos practicos.

Procesos de elaboracién de productos de panaderia y bolleria:

- Procesos de elaboracion de productos de panaderia-bolleria: tipos, caracteristicas, procesos artesanales e industriales.

- Documentacién asociada a los procesos de elaboracién (ficha técnica de elaboracién, estructura, interpretacion y
manejo). Procedimientos, instrucciones de trabajo y registros.

- ldentificacién y seleccién del proceso de elaboracién en base al producto a obtener y del equipamiento disponible.

Caracterizacion de los equipos e instalaciones de elaboracion:

- El obrador artesanal e industrial: caracteristicas y ubicacion de los equipos.

- Tipos y funcionamiento de maquinas e instalaciones.

- Detalles constructivos y principios de funcionamiento de los equipos.

- Dispositivos de seguridad de equipos e instalaciones.

- Lineas automaticas de fabricacion. Trenes de laboreo.

- Nuevas tecnologias en los procesos de elaboracion

Caracterizacion de los procesos de conservacion:

- La conservacion de los alimentos. Parametros de control (temperatura, actividad de agua, pH y otros).

- Métodos de conservacion de los alimentos (térmicos, quimicos, reduccion de actividad de agua, envasado en
atmésfera protectora y otros).

- Caducidad de los productos.

Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.

- -Limpieza y desinfeccion de equipos e instalaciones

- -Mantenimiento de Buenas Practicas Higiénicas.

- -Aplicacion de las Buenas Practicas de Manipulacién de alimentos.

- -Aplicacién de sistemas de autocontrol (APPCC).

o Metodologia iy
L . N°de - o Relacion con las
Actividades Formativas Ensefianza-Aprendizaje . -
horas 3) competencias a adquirir
Dirigidas 4 A/D/E
Supervisadas 64 | CG.8,CG9,CG.13,CG.14,CG.15
Auténomas 1 G CE.1,CE2,CE.3,CE.4, CE.6
De evaluacion 1 F

La evaluacién del alumno se llevara a través de una:

- Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.

- Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Sistema de evaluacion

Adirinnalac

Comentarios El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.
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(1) Mddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el modulo.
(3):
A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en H: Estudio Tedrico-Practico. M. Proyecto.
Problemas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
D: Clases Practicas, J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
E: Tutoria.
Moédulo GESTION DE VIVERES A BORDO Il (ESFALS09)
Horas 75 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

-CG-5, CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15, CG-18
Competencias Especificas:

-CE-1, CE-3, CE-4, CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

Conocimiento de la normativa aplicable a la alimentacion por cuenta del Estado del personal de las Fuerzas
Armadas:
- 0.M. 125/93, de 28 de diciembre.
- 0.M. 289/99, de 17 de diciembre.
- Concepto de racion.
- Mddulos de alimentacion.

Gestion de la alimentacion en el ambito del Ministerio de Defensa:
- Directiva 84/1992, de 2 de noviembre, del Secretario de Estado de la Defensa, modificada parcialmente por
Directiva 16/2000, de 8 de febrero.
- Administrador del recurso de alimentacion
- Modulos de alimentacion.
- Gestién y administracién del recurso de alimentacion.

Procedimiento de contratacion administrativa y casos y situaciones especiales:
- Ley de Contratos del Estado y Reglamento General de Contratacién del Estado.
Directiva 84/1992, de 2 de noviembre, del Secretario de Estado de la Defensa, modificada parcialmente por
Directiva 16/2000, de 8 de febrero.
Adquisicion con pago en metalico.
Apoyo entre ejércitos.
Recepcion de conformidad.
Disconformidad en la recepcion.
Liquidacién con el proveedor.
Casos y situaciones especiales.
Instruccién 330/70001/1990, de 26 de abril del Director General de Asuntos Econémicos regulando la
adquisicion de viveres en el extranjero.

Procedimientos para justificacién y valoracion del derecho a la alimentacion:
- Directiva 84/1992, de 2 de noviembre, del Secretario de Estado de la Defensa, modificada parcialmente por
Directiva 16/2000, de 8 de febrero.
- Documentos que justifican el derecho al suministro de viveres, plazos de remision y responsables.
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Justificacion de la aplicacion y empleo de los viveres en los BUI's y en los almacenes.

se perciba plus.

cuantias a percibir dependiendo de las condiciones.

Camaras y Hogares de los BUI’s.

Cuentas de asignaciones anuales para racionamiento.
Documentaciéon mensual justificativa.

Instruccion num. 04/91, de 28 de diciembre, del AJAL, regulando la liquidacién de la alimentacién a bordo cuando
Instruccion nam. 002/2001, de 20 de agosto del AJEMA, modificando la instruccion 9/92, adaptando
Instruccion 003/99, de 3 de mayo, de GEDIECAR que regula la gestion econémica de los servicios de

Diferencia entre importe del derecho y consumo real: Consumo por menos y por mas.

Contabilidad de viveres.
- Manual de las aplicaciones informaticas de gestion de viveres en vigor.
- Libros, registros y documentacion en soporte fisico.

Actividades N° de horas Metodologia Ensenanza- Relacién con las
Formativas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Dirigidas 72 A/DIE

Supervisadas

CG.5, CG.8,CGY,CG.13,
CG.14,CG.15,CG.18

Autonomas 31 G/L
CE.1,CE3,CE .4, CE.6.
De evaluacion 2 F
Sistema de La evaluacién del alumno se llevara a través de una:
., - Valoracion conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.
evaluacion - Valoracion procedimental mediante trabajos, informes y practicas.

asignaturas que lo componen.

- Valoracion actitudinal mediante la observacién continuada.
La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las

Comentarios El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de

las asignaturas que lo componen.

(1) Mddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos
C: Aprendizaje basado en H: Estudio Tedrico-Practico.
Problemas. I: Actividades Complementarias.
D: Clases Practicas, J: Laboratorio.

E: Tutoria.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M. Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo GESTION DE PRODUCCION EN COCINA (ESFALS10)

Horas | 90 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios TERCER CURSO

Médulo | GESTION DE PRODUCCION EN COCINA
Horas | 90 [ Caracter (1) ESPECIALIDAD

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-8 Desarrollar funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes, en estructuras militares nacionales e
internacionales, en correspondencia a sus cometidos profesionales.

- CG-9 Coordinar y supervisar el trabajo en equipo, empleando para ello sus conocimientos y habilidades, tanto en el entorno
digital como en el técnico, prestando especial atencién a la motivacion y formacién de sus subordinados, mediante la
comunicacion directa y el trato diario

- CG-13 Apoyar al mando mediante el asesoramiento en aspectos técnicos propios de su especialidad fundamental y en
aspectos facultativos en lo concerniente al manejo de medios materiales.

- CG-14 Aplicar los principios basicos de PRL y SEGOP para reducir los riesgos del personal y del material en la ejecucion de
los cometidos propios del puesto de trabajo y como miembro de los equipos PRL/SEGOP de las Unidades.

- CG-15 Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de personal, material y financiero, para el
desempeiio de sus cometidos como suboficial de un destino y suboficial de brigada.

Competencias Especificas:

- CE-2 Definir y/o establecer los procesos de cocina, conservacion y/o envasado, efectuando la informacion técnica, y/o dando
las instrucciones necesarias para conseguir los niveles de calidad necesarios y optimizar el proceso.

-CE-3 Supervisar los procesos de realizacién y conservacion de elaboraciones culinarias, asi como los resultados intermedios
y finales derivados de los mismos.

- CE-5 Organizar y supervisar las areas de habitabilidad y lavanderia de una UCO, actuando bajo las normas de seguridad,
higiene y proteccion ambiental en hosteleria.

Descripcion detallada de los contenidos.
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Procesos de produccion culinaria.

- Niveles de produccién culinaria.

- Procesos de produccion culinaria (Para desayunos, almuerzos y cenas)
- Procedimientos de actuacién ante determinadas intolerancias.

- Principios eficaces en el trabajo.

- Flujos de géneros, productos y desperdicios.

Gestion productiva.

- Fases previas al comienzo de la actividad de produccion culinaria.
- Orden diario de trabajo.

- Linea de produccion en frio.

- Linea de produccion en caliente.

- Cocina de ensamblaje.

- Cocina 45 y cocina satélite.

El analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC) para la gestion de la produccion.

Normativa relacionada con los diferentes sistemas de produccion culinaria.

Seguridad alimentaria (limpieza contaminacioén cruzada, gestiéon de residuos, almacenamiento de materiales y otros).
Determinacion de los peligros y puntos criticos de cada etapa del proceso productivo, segun sistema APPCC.
Programa de mantenimiento e instalaciones de equipos.

Programa de limpieza y desinfeccion.

Programa de gestién de residuos, control de plagas y control de agua.

Programa de formacién de manipuladores.

Trazabilidad.

Compromiso de la direccion con la seguridad alimentaria

Distribucién de documentos y fichas de registro.

Gestion de la produccion a través del vacio.

- Ventajas de la produccion aplicando vacio.

- Tipos de vacio que se aplica a los productos.
- Tiempos de pasteurizacién de los productos.
- Tiempos de vacio.

. Metodologia Relacién con
Actividades N°de horas Ensefanza-Aprendizaje las
Formativas competencias a
Quiri
47 Clase presencial CG8,CGY9,CG13,CG14,
38 Clases practicas CG15
Evaluacion CE2,CE3,CES5
3 Tutorias
Sistema de evaluacién La evaluacién del alumno se llevara a través de una:

- Valoracién conceptual mediante examenes y presentaciones en el aula.
- Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y practicas.
- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.
La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen

Comentarios Adicionales El mddulo se considerara superado cuando se
aprueben todas y cada una de las asignaturas que lo

componen.
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Médulo APROVISIONAMIENTO (ESFALS11)

. ESPECIALIDAD
Horas 65 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO
Médulo | APROVISIONAMIENTO
Horas | 65 | Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG.5 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones vigentes, tanto militares
como civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG.6 Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas basicas de trabajo.

- CG.13 Apoyar al mando mediante el asesoramiento en aspectos técnicos propios de su especialidad
fundamental y en aspectos facultativos en lo concerniente al manejo de medios materiales.

- CG.15 Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de material y financiero, para el
desempefio de sus cometidos como suboficial de un destino.

- CG.16 Interpretar doumentos operativos de su area de competencia.

Competencias Especificas:

- CE.10 Realizar funciones de administracion, gestién y asesoramiento en el area de aprovisionamiento de material
de acuerdo a la normativa en vigor, incluyendo el empleo eficiente de las aplicaciones informaticas.

Descripcion detallada de los contenidos.

Introduccion al aprovisionamiento.

- Analisis del Ciclo Logistico.
- Analisis de los criterios basicos del Aprovisionamiento.
- Sistema OTAN de catalogacién

Publicaciones de Cargo.

Normativa vigente de la Armada sobre las Publicaciones de Cargo.

Analisis de la estructura y elaboracién del libro de cargo.

Analisis de la informacion técnica y de aprovisionamiento que se desprende de las Publicaciones de Cargo.
Actualizacion y mantenimiento del libro de cargo.

Gestion de material.

- Andlisis de los criterios basicos del Aprovisionamiento.

Normativa vigente sobre la gestion de material en la Armada. Manual de Aprovisionamiento de 1¢ escalon.
Vale de material. Pedido SIGMA

Manual de Aprovisionamiento de 1¢ escalon.

Manejo de las aplicaciones informaticas SIGAPEA y SIGMA WEB

- _ Metodologia Relaciéon con
Actividades Formativas N° de horas Ensefanza-Aprendizaje las competencias
a adquirir
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36

Clase presencial

CG5,CG6,CG13,CG 15,

24 Clases practicas

CG 16,
2 Evaluacién
3 Tutorias CE 10

Sistema de evaluacion

La evaluacioén del alumno se llevara a través de una:

- Valoracion conceptual mediante exdmenes y presentaciones en el aula.
- Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y practicas.
- Valoracion actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen

Comentarios Adicionales

El mddulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.
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5.2.3. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ARMAS (ARS).

Médulo ORGANIZACION DEL DESTINO (ESFAMS1)
Horas 15 | caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-3, CG-5, CG-6, CG-8, CG-13, CG-15,CG-16, CG-18
Competencias Especificas:

= CE-1, CE-2, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.

Organizacion administrativa y operativa. Procedimientos, instrucciones y planes de gestion del destino. Preparacion y
tramitacion de documentacion de gestion del destino. Instruccion y adiestramiento del personal: tablas de escuelas y ejercicios
especificos al destino.

Publicaciones: Descripcion y manejo de publicaciones nacionales de Guerra Antisubmarina. Descripcion y manejo de
publicaciones nacionales de Artilleria. Historiales de equipos o sistemas de armas. Documentacién preceptiva de gestion.

Metodologia i
Actividades Formativas N° de horas ~ 9 L. Relac'o," con las .
Ensenanza-Aprendizaje (3) competencias a adquirir
CG-3,CG 5,CG-6, CG 8,
N o . CG 13, CG-15, CG 16, CG-
Gestlon_ Afimlnlstratlva: . 15 A-D-F-G-l 18
Mantenimientos y Publicaciones
CE 1, CE 2, CE10.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo FUNDAMENTOS BASICOS (ESFAMS2)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 80 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-2, CG-3, CG-5, CG-8, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17, CG-18
Competencias Especificas:

= CE-1, CE-2, CE-4, CE-5, CE-7, CE-8.

Descripcion detallada de los contenidos.

Reglamentacion de las FAS y las especificas de la Armada sobre municiones y explosivos. Sistema de identificacion de
municiones. Tipos de municiones empleadas en los buques. Instrucciones para el manejo de las armas y precauciones
generales de seguridad. Procedimiento para efectuar reconocimientos a la municién.

Documentacién a rendir en la gestion de la municién (RPE). Aplicacion

SIGEMA-2

Conocimientos generales y basicos. Simbologia. Tablas de tiro. El problema del tiro de superficie. El problema del tiro antiaéreo.
Alineacion de bateria.

Teoria elemental de cinematica naval: Diagrama vectorial. Cambio de puesto. Movimiento de dos buques. Viento. Resolucion
de problemas cinematicos basicos. Cinematica aplicada al lanzamiento de torpedos.

Caracteristicas basicas de los sistemas hidraulicos y neumaticos.

Regulacion analdgica con tratamiento analdgico de la sefial. Regulacion y control.
Control digital.

Regulacion analdgica con tratamiento digital de la sefal.

Actividades Formativas Metodologia Relacion con las
N° de horas Ensefianza-Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Municiones, pélvoras y 9 A4
explosivos 5 -F--) CG-2, CG-3, CG-5, CG-8,
CG-12, CG-14, CG-15, CG-
Tiro naval 15 A-C-D-F 17, CG-18
Cinematica 15 A-C-D-F CE 1. CE-2. CE-4. CE-5
Sistemas hidraulicos y CE7, CE-8.
neumaticos 25 A-C-F-G

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del moédulo detallard todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Cursolperiodos en los que se imparte el médulo

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacién de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo ARMAS (ESFAMS3)
Horas 85 |Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-2,CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14.

Competencias Especificas:

= CE-1, CE- 2, CE-4, CE-6, CE-8.

Descripcion detallada de los contenidos.

Torpedos ligeros y pesados de uso en la Armada: Descripcion fisica y funcional. Carreras del torpedo. Posibilidades de
programacion en torpedos pesados. Manejo y precauciones de seguridad.

Minas de uso en la Armada: Generalidades. Descripcion fisica y funcional de sus componentes. Modo de empleo y
programacion. Sistemas de recuperacion. Precauciones de seguridad en el manejo y embarque.

Carga de contraminado: Caracteristicas. Descripcion fisica y funcional. Modo de empleo y precauciones de seguridad.

Misiles de uso en la Armada: Descripcion fisica, funcional, y precauciones de seguridad de los misiles SU-SU, SU-
AIRE, SUB-SU, AIRE-SU y AIRE-AIRE.

Actividades Formativas N° de horas M~etodologia o Relacién con las S:c?mpetencias a
Ensefanza-Aprendizaje adquirir
Torpedos 30 A-F-G -l CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-
- 8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-
Minas y Cargas de 25 G 14
Contraminado AFG- )
Misiles 30 A-F-G- | CE-1, CE- 2, CE- 4, CE-6, CE-8.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como
los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.

F: Evaluacion. K: Caso.
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Teodrico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias. N: Presentacién de Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Moédulo LANZADORES (ESFAMS4)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 100 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:
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Competencias Generales:

Competencias Especificas.

CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-6, CE-7, CE-8.

= CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-17, CG-18

Descripcion detallada de los “contenidos.

Sistemas de lanzamiento de Armas Submarinas de uso en la Armada: Descripcion fisica y funcional. Capacidades y
limitaciones. Operacion y mantenimientos basicos. Procedimientos de carga y descarga de torpedos. Precauciones de
seguridad y procedimiento de fallo de fuego.

de fallo de fuego.

Lanzadores de misiles instalados en los buques de la Armada: Descripcion general y funcional. Capacidades y limitaciones.
Operacion y mantenimiento basico. Procedimientos de carga y descarga de misiles. Precauciones de seguridad y procedimiento

o ) . Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas Ensefanza-Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Lanzadores de armas CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-
submarinas 20 A-D-F-G-1 8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-
14, CG-17, CG-18.
Lanzadores de misiles 80 A-D-F-G-l CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-6,

CE-7, CE-8.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este mddulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.
El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Mddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase F: Evaluacioén. K: Caso.

Presencial. B: G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.

Médulo MONTAJES (ESFAMS5)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 125 Caracter (1
(1) FUNDAMENTAL

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO
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Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
= CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-17, CG-18.
Competencias Especificas:

= CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-6, CE-8.

Descripcion detallada de los contenidos.

Montajes de artilleria principal instalados en buques de la Armada: Descripcion fisica y funcional. Capacidades y limitaciones.
Operacion y mantenimiento. Procedimientos de fallo de fuego. Precauciones de seguridad.

Montajes de artilleria secundaria instalados en buques de la Armada: Descripcion fisica y funcional. Capacidades y
limitaciones. Operacion y mantenimiento. Precauciones de seguridad y procedimiento de fallo de fuego.

i ; Metodologia Relacién con las
A dadesF t N°deh ~ ..
ctividades Formativas ehoras Ensefianza-Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Montajes de Artilleria CG-2, CG-3, CG-5, CG-7,
Principal. 95 A-D-F-G-l CG-8, CG-9, CG-12, CG-13,

CG-14, CG-17, CG-18.

Montajes de Artilleria CE-1, CE-2, CE-3, CE-4
i 30 A-D-F-G-l -1, s, LERI, LE-G,
Secundaria. CE-6, CE-8.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del mddulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como
Sistema de evaluacion los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Modulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Maédulo SISTEMAS DE CONTRpL DE ARMAS (ESFAMS6)
Horas 75 Carécter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-17, CG-18.
Competencias Especificas:

= CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-6, CE-8, CE-10.
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Descripcion detallada de los contenidos.

Direcciones de tiro instaladas en los buques de la Armada: Descripcion fisica y funcional. Operacion, capacidades y
limitaciones.

Direcciones de lanzamiento de torpedos en servicio en la Armada: Descripcion fisica y funcional. Secuencia de fuego y
parametros que intervienen en la resolucion del problema de lanzamiento de torpedos. Capacidades y limitaciones. Operacion,
mantenimiento basico y precauciones de seguridad.

Sistemas de Misiles SU-SU de la Armada: Descripcion fisica general y funcional. Capacidades y limitaciones. Operacién y
mantenimiento basico. Procedimientos de carga y descarga. Precauciones de seguridad y fallo de fuego.

ivi i Metodologia Relacién con las competencias
Actividades Formativas N° de horas Ensefianza-Aprendizaje (3) a adquirir
Direcciones de tiro 25 A-F-G-H-l CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8,
Di - oy - CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-

irecciones de lanzamiento 17, CG-18.
de torpedos 25 A-C-D-F-I
Sistema de misiles CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-6,
superficie-superficie 25 A-FG- CE-8, CE-10.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de todos los
resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

Sistema de La guia docente del mddulo detallara todas las actividades de evaluacién, asi como los
., instrumentos aplicables y su valoracion.
evaluacion La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas que o
componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las asignaturas
Adicionales que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Maédulo SISTEMAS DE COMBATE (ESFAMS?7)
Horas 90 Caracter ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
(1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-2,CG-3,CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-18.
Competencias Especificas:

= CE-1, CE-2, CE-4, CE-6, CE 3, CE-8.

Descripcion detallada de los contenidos.
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Sistemas de Combate de uso en la Armada: Generalidades y diferentes arquitecturas. Descripcion general de los sistemas de
combate de la Armada. Integracién de los sistemas de armas en los sistemas de combate. Configuraciones por tipo de
plataforma y diagramas de bloques. Capacidades y limitaciones.

. . o Metodologia Relacion con las competencias
Actividades Formativas N° de horas Ensefianza-Aprendizaje (3) a adquirir
CG-2, CG-3, CG-6, CG-7, CG-8,
CG-9, CG-12, CG-13, CG-14,
CG-18.
Sistemas de combate (SC) 90

A-D-F-G-l

CE-1, CE-2, CE-4, CE-6, CE 3,
CE-8.

Sistema de evaluacion

Tendréa caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

La guia docente del mddulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media pond
que lo componen.

erada de cada una de las asignaturas

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando
asignaturas que lo componen.

se aprueben todas y cada una de las

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

F: Evaluacioén.
G: Trabajos Teérico-Practicos

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico.

D: Clases Practicas.

I: Actividades Complementarias.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Médulo EQUIPOS AUXILIARES (ESFAMSS8)

Horas 55 Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-17.

Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-4, CE-6, CE-7, CE-8.
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Descripcion detallada de los contenidos.

Vehiculos submarinos remotos (ROV): Descripcion general y funcional de los vehiculos submarinos empleados en la Armada.
Capacidades, limitaciones y caracteristicas operativas. Empleo operativo y mantenimiento basico. Precauciones de seguridad en
el manejo de ROV's.

Equipos de pruebas: Descripcion fisica y funcional de los equipos de prueba de los sistemas de lanzamiento de armas
submarinas. Modo de empleo y mantenimiento basico. Descripcién funcional, operaciéon y mantenimiento basico de los sistemas
de medicion de velocidad inicial.

Blancos submarinos: Descripcién general y funcional de blancos submarinos. Capacidades y limitaciones. Operacion y
mantenimientos basicos. Precauciones de seguridad en el empleo y almacenamiento.

Painoles de Municion: Normativa. Descripcion funcional de los sistemas de alarma, rociado e inundacion y sus correspondientes
procedimientos de operacion y de mantenimiento. Descripcion general de los equipos de carga y descarga de municién. Manejo y
procedimientos de carga y descarga de torpedos. Ascensores de municionamiento. Precauciones de seguridad con el personal y
material durante las operaciones de municionamiento.

Metodologia R i
. . elacién con las
Actividades Formativas N° de horas Ensefianza-Aprendizaje competencias a

adquirir

CG-2, CG-3, CG-5, CG-7,
Equipos Auxiliares ??'SGCa-gcgi-; 2,CG-
y 55 A-D-F-G-I » L4, L7,
Panoles de municiéon CE-1, CE-2, CE-4, CE-6,
CE-7, CE-8.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de todos los
resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

Sistema de La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacién, asi como los
. instrumentos aplicables y su valoracion.
evaluacion La nota final del modulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas que lo
componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Médulo TACTICA | (ESFAMS9)
ESPECIFICO DE
Horas 40 Caracter (1) | ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-1,CG 2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-7, CG 8, CG-9, CG-12, CG 16.
Competencias Especificas:

= CE-5, CE-6, CE-7, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.
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Las operaciones militares. Las operaciones navales. Estructura de Mando y control.

Principios generales de AAW. Mando, coordinacién y control. El buque de guerra en AAW. Defensa AAW.

Principios generales de ASUW. Mando, coordinacion y control. El buque de guerra en ASUW. Accion ASUW.

Principios generales de ASW. Mando, coordinacion y control. El buque de guerra en ASW. Busqueda y ataque en ASW.
Principios generales de AASYW. Mando, coordinacion y control. El buque de guerra en AASYW. Procedimientos.
Principios generales de MW. Operaciones MCM. Mando, coordinacién y control en caza de minas. Autoproteccion.

Metodologia Ensefanza- Relacién con las

L. . o
Actividades Formativas N°de horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir

CG-1,CG 2, CG-3, CG+4,
Introduccién a la Tacti CG-5, CG-7,CG 8, CG-9,
ntro ucc;;r::l aTactica 40 AF-GH CG-12, CG 16.

CE-5, CE-6, CE-7, CE-10.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El modulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Moddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Maédulo TACTICA Il (ESFAMS10)
Horas 40 Carécter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

= CG-1,CG 2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-7, CG 8, CG-9, CG-12, CG-13, CG 16.
Competencias Especificas:

= CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-8, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.

Principios generales y procedimientos basicos de tactica naval relacionados con el empleo de los sistemas de armas.
Capacidades y limitaciones de los medios y sistemas de armas empleados en cada una de las diferentes areas de la guerra
naval.
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Actividades Formativas

N° de horas

Metodologia

Ensenanza-Aprendizaje (3)

Relacion con las
competencias a adquirir

Empleo tactico de las
Armas.

40

AF-G

CG-1,CG 2, CG-3, CG-4,
CG-5, CG-7,CG 8, CG-9,
CG-12, CG-13, CG 16.

CE-3, CE-4, CE-5, CE-6,
CE-7, CE-8, CE-10.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.
La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como
los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del modulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.
El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Moddulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase
Presencial.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.

F: Evaluacion.

G: Trabajos Teoérico-Practicos

H: Estudio Teorico-Practico.
I: Actividades

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.

E: Tutoria. Complementarias. J: O: Trabajo Virtual en Red.
Labacatosio
Madulo EJERCICIOS (ESFAMS11)
Horas 25 Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacidn en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16

CompetenciasEspecificas:

Descripcion detallada de los contenidos.

Gestion de ejercicios de armas. Precauciones de seguridad aplicables durante la ejecuciéon de ejercicios. Procedimientos para la

planificacion y analisis de los ejercicios de armas.

Actividades Formativas

N2 de horas

Metodologia

EJERCICIOS

25

Ensefianza-Aprendizaje (3)

Relacién con las competencias a
adquirir

A-D-F-G-I-L-N

CG-2, CG-3, CG-4, CG 5, CG-
6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12,
CG-13, CG-14,

CG-16.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

La guia docente del médulo detallard todas las actividades de evaluacién, asi como
los instrumentos aplicables y su valoracién.

La nota final del médulo serd la media ponderada de cada una de las asignaturas que
lo componen.

Comentarios Adicionales

El mdédulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.
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(1)
(2)
(3):

Moédulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial.

B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas.

E: Tutoria.

F: Evaluacion.
G: Trabajos Teodrico-
Practicos H: Estudio Teérico-

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentaciéon de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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5.2.4. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS
DE INFORMACION (CSS).

Médulo GUERRA ELECTRONICA (ESFTIS1)
Horas 50 Caracter | ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
(1) FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-9.

Descripcion detallada de los contenidos:

Introduccién y Organizacion a la Guerra Electréonica (EW) de Comunicaciones: Evolucion histérica de la EW.
Alcance. Actividades EW/COMEW. Objetivos EW/COMEW. Concepto Operativo de la EW. Generalidades de
Organizacion en la ARMADA. Nivel Estratégico - Logistico. Nivel de Conduccion de Operaciones. Nivel Tactico.

Medidas de Apoyo (ESM/COMSM): Objetivos ESM/COMSM. Métodos a llevar a cabo las COMSM. Sistemas
COMSM: Receptores, Antenas y Registradores. Planeamiento: Operaciones de Exploracion e Interceptacion en las
distintas unidades.

Contra-Medidas de Comunicaciones (ECM/COMCM): Objetivos ECM/COMCM.

Perturbacion: Generalidades y Objetivos. Empleo, Coordinacién y Control. Tacticas de Perturbacion de
Comunicaciones. Decepcion: Generalidades y Objetivos. Tipos de Decepcion.

Anti-Contramedidas (EPM/COMPM): Objetivos EPM/COMPM. Régimen de control de emisiones. El plan EMCON.
Defensa contra la interceptacion radio. Defensa contra el analisis de trafico. Medidas anti-perturbacion. Medidas
anti-decepcioén. Autenticacion.

Inteligencia de Comunicaciones. (COMINT): Generalidades y Objetivos. Diferencias entre COMSM y COMINT.

Equipos de guerra electrénica en la ARMADA: Generalidades. Caracteristicas Técnicas. Diagrama de Bloques.
Manejo: Manejo de los equipos/sistemas. Programacion de canales de exploracion. Funciones del sistema.
Exploracion. Deteccién de Averias.

o Metodologia .
. . N° de . Relacion con las
Actividades Formativas Ensenanza- . ..
horas .. competencias a adquirir
Aprendizaje
CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-7,
CG-8, CG-9, CG-12, CG-13,
Guerra Electronica 50 A-D-F-G-J. CG-14, CG-16.
CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6,
CE-7, CE-9.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este
madulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion,
asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Sistema de evaluacion

Comentarios El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una

.. de las asignaturas que lo componen.
adicionales

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teodrico-Practico. M: Proyecto.
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USO PUBLICO

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIONES
Modulo (ESFTIS2)

ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD

125 Caracter (1) FUNDAMENTAL

Horas

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG4, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-15, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-8, CE-9, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos:

Procedimientos y doctrina de comunicaciones:
Instrucciones para la preparacion de publicaciones espafiolas de comunicaciones: ACP-198 SP SUPP-1: Objetivos
y Definiciones, Tipos, Nomenclatura y Contenido de los ACP’s, Solicitud, Distribucion y Control de publicaciones.

Instrucciones generales de comunicaciones: ACP-121 (ultima edicion): Formato Basico del Mensaje, Clasificacion
de los mensajes, Expresiones autorizadas, Consideraciones especiales, Basegrama, Inteligencia, Anulacién,
Verificacion, Correccion, etc., Reduccion de Mensajes (MINIMIZE), Frecuencias (Mensaje MIJI). ACP-121 NATO
SUPP-1: Sistema Basegrama OTAN.

Instrucciones para el funcionamiento de los CECOM a bordo y en tierra: ACP-121 SP NAVY SUPP-1: Objetivos y
Definiciones, Responsabilidades del Suboficial de Comunicaciones, Dependencia y Estructura del CECOM,
Secciones del CEMEN, Tramitacién de Mensajes, Distribucion de Mensajes, Documentacion del destino, Preparacion
antes de la salida a la mar.

Indicadores: Indicadores Nacionales. ACP-117 SP SUPP-1 (Indicadores de Encaminamiento de la Defensa). ACP-
117 SP NAVY SUPP-1 (Indicadores de Encaminamiento de la Armada). Indicadores OTAN. ACP-100 y SUPP-1y 2
(Indicadores y AIG's OTAN). ACP-113 (Distintivos de llamada para buques). ACP-117 (Indicadores de
Encaminamiento Aliados)

Organizacion de las comunicaciones navales: ACP-176 SP NAVY SUPP-1: Introduccion, Alcance, Generalidades
y Terminologia, Planes de Comunicaciones, Organizacion de las Comunicaciones Navales, Planeamiento de
frecuencias, Comunicaciones Buque-Tierra y Tierra-Buque, Comunicaciones Tacticas de una fuerza naval,
Comunicaciones con Aeronaves, Comunicaciones con Submarinos, Comunicaciones en Operaciones Anfibias,
Comunicaciones Locales y Portuarias, Comunicaciones con Buques Mercantes, Comunicaciones de Socorro,
Urgencia y Seguridad, Navegacion, Logistica y Meteorologia, Control de Emisiones y Comunicaciones Comerciales.

Plan permanente de comunicaciones de la flota: PPCF: Objetivos, Normas Generales, Seguridad, Planes de
Frecuencias, Enlaces con Aeronaves y con submarinos, Enlaces del Cuartel General de la Flota, Comunicaciones en
puertos nacionales y extranjeros, Comunicaciones Telefénicas, Guardias de cifra, Solicitud y Distribucién de
publicaciones, Plan de Frecuencias NAVY-2.

Seiales de servicio: ACP-131: Objetivos, Codigo Q (Utilizacién), Cédigo Z (Utilizacion).
Cadigo internacional de sefales: Explicacion y observaciones generales, Definiciones, Métodos para hacer sefiales,
Instrucciones Generales.

Unidn internacional de telecomunicaciones: Estructura: Conferencia de Plenipotenciarios, Conferencias
Mundiales de Telecomunicaciones, Sector de Radiocomunicaciones, Sector de Normalizacion de las
Telecomunicaciones, Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones. Reglamento de Radiocomunicaciones:
Denominacion de las Emisiones, Gestion de Frecuencias, Informe sobre una Interferencia Perjudicial, Servicio Movil
Maritimo, Procedimiento de Socorro, Mensajes de Urgencia, Mensajes de Seguridad. Publicaciones Maritimas de la
UIT Lista de los Distintivos de llamada y de las Identidades Numéricas, Manual para uso de los servicios movil
maritimo y movil maritimo por satélite, Nomenclator de las estaciones costeras, Nomenclator de las estaciones de
barco, Nomenclator de las estaciones de radio determinacién y de las estaciones que efectuan servicios especiales.

Seguridad, Cifra y Procedimientos Cripto.

Concepto, Organizacion y tipos de seguridad en la ARMADA. Documentacion especifica de seguridad. Seguridad
fisica. Objetivos. Conceptos generales. Seguridad de la informacion. Conceptos generales. Seguridad de los
documentos. Seguridad de los sistemas de informacién y comunicaciones. Concepto y politica INFOSEC. Medidas
de seguridad. Organizacion INFOSEC.

Acreditacion de sistemas de informacion clasificados. Seguridad en la OTAN.
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Sistemas y material cripto: Concepto generales. Acceso al material cripto. Proteccion, contabilidad, control,
distribucion, transporte y destruccion del material cripto. Operaciones y procedimientos criptograficos. Operaciones
on-line y off-line. Cripto servicios. Mantenimiento de los sistemas cripto. Organizacién del mantenimiento. Equipos

de reserva y Equipos cripto en uso dentro de la ARMADA y de las FAS.

Actividades Formativas

Metodologia
N° de horas Ensefanza-
Aprendizaje

Relacién con las
competencias a adquirir

Procedimientos y doctrina

de comunicaciones 80 ADFG. gGC1G37C%G1g oo
CG-16.
Seguridad, cifra 'y
45 A-D-F-G-J. CE-1, CE-4, CE-5, CE-6,

procedimientos cripto

CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-

CE-7, CE-8, CE-9, CE-10.

Sistema de
evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.
La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi

como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacién sera el previsto por la normativa vigente

Comentarios
adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de

las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

F: Evaluacion.
G: Trabajos Teérico-Practicos

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico.

D: Clases Practicas.
Trabajos.
E: Tutoria.

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de

O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo EQUIPOS DE COMUNICACIONES (ESFTIS3)

ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD

90 | Cardcter (1) FUNDAMENTAL

Horas

Ubicacion en el Plan de Estudios TERCER CURSO
(2)

Competencias adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-18.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-7, CE-9.

Descripcion detallada de los contenidos:

Equipos de HF.

Transmisor RF-130: Caracteristicas, funcionamiento, panel frontal y descripcion funcional de los excitadores RF-
131 y RF-1310. Panel frontal y descripciéon funcional del Amplificador de Potencia RF-1102. Panel frontal y
descripcion funcional del acoplador de antena RF-6012.Panel frontal y descripciéon funcional de la fuente de
alimentacién RF-112.

Transceptores Rohde & Schwarz serie 2000: Caracteristicas, panel frontal y posterior y configuraciones de la
Serie 2000. Diagrama de Bloques y funcionamiento de los médulos del transceptor XK2100L, XK2500L y XK2900L.
(Excitador GX2900L, Amplificador VK2500/VK2900 y Fuente de Alimentacién IN2500/IN2900). Médulos opcionales.
Caracteristicas y funcionamiento de las Unidades de Sintonia de Antena (ATU) FK855C3 y FK859M1 Model14.
Caracteristicas y operacion del Distribuidor de Antena AAD/20/4(B). Sistema de Banda Ancha HF: Disefio,
diagramas de bloques y funcionamiento de los médulos PMU GV2900, Combinadores FK2919 y FK2920, Triplexor
FK2950. Configuraciones Banda Ancha. Practicas con los equipos.

Transceptores Rohde & Schwarz Serie 4100: Caracteristicas, panel frontal y posterior; configuraciones de la Serie
4100. Diagrama de Bloques y funcionamiento de los médulos del transceptor XK4115D. Diagrama de bloques y
funcionamiento de los modulos del Excitador GX4100D Amplificadores VK4150/VK4190 y Fuentes de Alimentacion
IN4150/IN4190. Médulos opcionales. Caracteristicas y funcionamiento de las Unidad de Sintonia de Antena (ATU)
FK4190M. Practicas con los equipos. Receptores Rohde & Schwarz EK-896: Caracteristicas, panel frontal y
posterior; diagrama de bloques, funcionamiento de los modulos, estructura del Software, modos de operacion.
Practicas con los equipos.

Equipos de UHF/VHF: Generalidades. Caracteristicas de los equipos de UHF/VHF. Diferencias entre los equipos
que poseemos en la Armada.

AN/WSC-3(V): Generalidades. Caracteristicas. Funcion de los médulos del transceptor. Mandos del panel frontal y
conectores traseros. Situacion y denominacion de los moédulos. Versiones de la serie WSC-3. Modulo Transmitter
1A1A1 Diagramas de bloques. Circuitos de proteccién y sefializacion. Médulo TR Switch. A1A21.

Seccion RECEPTOR: Funcionamiento de los médulos Rcv Front End, Blanking, IF Amplf., AM Detector y FM
Detector.

Pruebas BITE: Diagramas de seguimiento de sefiales durante las pruebas BITE del equipo Radio. Multifiltros UHF
modelo OA-9123, funcionamiento general. Mandos y controles del panel frontal y conectores posteriores. Proceso
de sintonia en MANUAL y PRESET. Informacién sobre las configuraciones UHF SATCOM. Diagrama de bloques
de funcionamiento UHF SATCOM. Programa VT — 300.

SISTEMA DE RADIOCOMUNICACIONES DIGITALES DE EMERGENGIA DEL ESTADO (SIRDEE): Equipos
Matra y TPH-700.

Equipos TRX UHF / ECCM R&S XD — 432 U5. Generalidades. Modelos de equipos. Caracteristicas. Médulos
opcionales. Operacion del transceptor. Modos MAN / PRE / SCAN / LOAD. Diagrama de bloques del XD 432 U5.
Unidades auxiliares de la serie 400. Método Have — Quick | / [l. STANAG (4246). Carga de claves en el procesador
GP — 407 H1. Pruebas de enlace en HQ | y HQ 11

Equipos TRX VHF — UHF XT — 4410 M. Generalidades. Modelos y versiones. Caracteristicas. Diagramas de
blogues de flujo de sefales tanto en TX como en RX. Manejo y navegacién por los menus del transceptor. Carga
de claves HQ. Método STAURN. Pruebas de enlace entre los equipos de las aulas 10 y 12 en los modos de trabajo.
Mantenimientos: Generalidades. Medidas y ajustes de potencia en los equipos series WSC — 3 y Rohde & Schwarz.
Medidas de sensibilidad de los receptores. Y comprobacién de las frecuencias STD (Patrén) de los equipos radio
de VHF y UHF.
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o Metodologia L .
. . . N° de ~ Relaciéon con las competencias
Actividades Formativas Ensefanza- .
horas .. a adquirir
Aprendizaje
EC]UipOS de HF 35 A-D-F-G-J CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-8, CG-9,
i CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16,
CG-18.
Equipos de UHF y VHF 55 A-D-F-G-J.
CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-7, CE-9.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

Sistema de La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
., como los instrumentos aplicables y su valoracion.
evaluacién La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen. El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa
vigente
Comentarios El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

adicionales

asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo
en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teodrico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en
Red.
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Médulo SISTEMAS DE COMUNICACIONES (ESFTIS4)

Caracter ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD

Horas 200 (1) FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios

TERCER CURSO
(2)

Competencias adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-8, CE-9.

Descripcion detallada de los contenidos:

SATCOM:

Introduccién a los sistemas de comunicaciones por Satélite: Conceptos Generales de Comunicaciones, Clasificacion
de sefiales, el Espectro electromagnético, el Ancho de banda, las Interferencias, la Perturbacién, la Polarizacion y la
Cadificacion.

Recursos: Antenas, Coberturas, Localizacién y seguimiento de un satélite. Descripcion y Plan de frecuencias.
Arquitectura de un sistema satelital: Orbitas principales, sus pardmetros para lanzamiento y posicionamiento en
Orbita.

Técnicas de transmision para un canal satélite: Modulacién y Multiplexacion. Relacion entre técnicas de modulacion
y multiplexado. Encriptado. Deteccion de errores.

Técnicas de acceso al satélite: Ventajas e inconvenientes. Solicitud de acceso al satélite y el formato de autorizacion.
SISTEMA ESPANOL DE COMUNICACIONES SATELITE (SECOMSAT): planeamiento y control de las
comunicaciones via SECOMSAT. Publicaciones (conocimiento de publicaciones para la gestion, organizacion y
funcionamiento en SECOMSAT)

Sistema Espacial: Caracteristicas y Carga Gubernamental satélite SPAINSAT y XTAR.

Sistema Terreno: Control y Gestion del Sistema (Estructura SCTM, Estaciones de Telemetria y Control) y Centro de
Control del Sistema Satélite (Estaciones de Anclaje y sistema COSRED).

Operacion de terminales: Terminal Genérico Satélite (Estudio de diferentes versiones y modernizacion de terminales
para banda “X” y banda “Ka”). Sistema de banda base, Sistema Radiofrecuencia, Sistema de Antena, Sistema de
Comprobacién Alarma y Control (CAC) y Calculo de frecuencias. Analisis, calidad y balance del enlace. Capacidades
de los diferentes terminales navales.

SACOMAR:

Direccionamiento TCP-IP: Concepto “red de redes”. Torre de protocolos. Direccionamiento y encaminamiento IP.
Descripcién y conocimiento general del sistema operativo y base de datos Oracle.

Descripcion general del sistema SACOMAR: Arquitectura global de la red. Arquitectura de un nodo genérico.
Elementos funcionales de un nodo genérico.

Infraestructura detallada de la red SACOMAR H: Identificacion de elementos. Configuracion de la Red de.
Direccionamiento IP

Instalacién y técnicas para el uso de un Terminal de usuario. Féenicas—para—el-uso—de—un Terminal de
operador.pasarelas con otros sistemas de mensajeria, pasarelas con lineas TTY y servidores del sistema.

Sistemas de transmisién de datos via radio:

Transmision de datos.- Sistemas integrados. Principios de modulacién. Protocolos de correccion de errores.
Transmision de datos. Conceptos de modulacion: tipos de modulacion (codificaciéon M-ARIO, FSK, PSK). Ley de
Shannon. Teorema de Nyquist.

Correccioén de errores: FEC (forward error correction). ARQ (automatic repeat request). STANAG y otros estandar
relacionados con los Procedimientos de transmission de datos en la ARMADA.

Modem HARRIS RF-5710A: Interleaver. Interleaver de bloques. Interleaver convolucional. Formas de onda: Modo
serial. Modo 4285. Modo 4529. Modo FSK. Modo 110b.

Modem HARRIS RF-5710: Diagrama de bloques. Puertos. Instalaciéon y componentes. Operacién. Configuracion
setup. Arbol de aplicaciones. Caracteristicas y configuracion enlace asincrono. Caracteristicas y configuracion enlace
sincrono. Mantenimiento.

Sistema software de transmision de datos (TX-ARQ): Descripcion del programa. Requerimientos técnicos. Instalacion
/ desinstalacion del sistema. Funciones de los menus. Encriptacion. Configuracion servicios red (servicio FTP).
Battle Force EMail (BFEM): Caracteristicas. Generalidades STANAG 5066. Requisitos e instalacién de software y
hardware. Instalacion de cliente/servidor de correo. Configuracion. Estructura y elementos de una red de
comunicaciones. Creacién de redes de comunicaciones.

Sistemas integrados ICCS-5:
Descripcion del sistema: Componentes y Modos de funcionamiento del sistema ICCS-5.
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Operacion del sistema: Estaciones de trabajo: comunicaciones exteriores y comunicaciones interiores. Control del
sistema. Terminales de voz EID 310. Terminales de voz EID 11.
Mantenimiento del sistema: Deteccion de averias del sistema ICCS-5. Actualizacion del software.

Sistema mundial socorro seguridad maritima. (GMDSS):

Sistema GMDSS: Descripcion y Principios Basicos. Sistemas de Identificacion: Sistemas de Identificacion Autonoma
(AIS-SIA). Sistemas de Identificacion Autobnoma.

Comunicaciones via terrestre: Servicio Navtex. Llamada Selectiva Digital.

Comunicaciones via Satélite: Sistema Inmarsat. Sistema Cospas-Sarsat.

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas Ensenanza- . .
Aprendizaje competencias a adquirir
SATCOM 66 A-D-F-G-J.
SACOMAR 61 A-D-F-G-J. CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-
. . 8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-
Sistemas de transmision de o1 A-D-F-G-J 14, CG-15, CG-16.
datos via radio. )
Sistemas integrados ICCS-5. 31 A-D-F-G-J. CE-1, CE-2, CE-3, CE-4,
Sistema mundial socorro CE-5, CE-6, CE-7, CE-8,
seguridad maritima. 21 A-D-F-G-J. CE-9.
(GMDSS).

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.
La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion,
asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente

Comentarios
adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en
Red.
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Médulo SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL (ESFTIS5)

Horas 55 Caracter | ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
(1) FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios TERCER CURSO

(2)
Competencias adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG.12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-8, CE-9.

Descripcion detallada de los contenidos:

Equipos Link 11/16:

Definicion de Link. Diferentes tipos de Link en la OTAN. Aplicaciones y caracteristicas principales. Sistemas Link en
las F-100: CDLMS. C2P. CSDTS.

Link-11: Diferentes configuraciones en la Armada. Flujo de datos en RX y TX. Composicién de la red. Estructura de
la sefial. Formato de los mensajes. Modos de funcionamiento de la red. Manejo de equipos.

Link-16: Equipos Link-16 en F-100 y plataforma tipo buque Castilla. MOS. LINPRO. Composicién de la red. Estructura
de la sefial. Manejo de equipos.

Administracién de sistemas MCCIS e ICC:

Descripcion y particularidades de los sistemas fisicos que alojan el sistema M.C.C.|.S: Descripcion y particularidades
Sistema Operativo Unix HPUX. Instalacion y configuracién base sistema M.C.C.I.S. Diferentes métodos de
instalacion. Perfiles de usuarios M.C.C.1.S. Integracion NSWAN. Métodos de conexion remota al sistema. Copias de
Seguridad. Tareas basicas de administracion del sistema. Securizacion del sistema. Problemas y errores comunes.
Descripcion y particularidades de los sistemas fisicos que alojan el sistema ICC: Descripcién y particularidades
Sistema Operativo Unix Solaris. Instalacion y configuracion sistema ICC. Diferentes métodos de instalacion.
Integracion NSWAN. Roles de usuarios ICC. Métodos de conexién remota al sistema. Copias de Seguridad. Tareas
basicas de administracion del sistema. Problemas y errores comunes.

Metodologia
Actividades Formativas N° de horas Ensenanza-
Aprendizaje

Relacién con las
competencias a adquirir

CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-

. . 7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-
Equipos Link 11/16. 30 A-D-F-G-J. 13, CG-14, CG-15,
CG-16.
Administracion de sistemas CE-1, CE-2, CE-3, CE-4,
MCCIS e ICC 25 A-D-F-G-J. CE-5, CE-6, CE-7, CE-8,
CE-9.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacién sera el previsto por la normativa vigente

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

Comentarios adicionales

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Tedrico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo ESTRUCTURA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
(ESFTIS6)
Horas 100 Caracter ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
(1) FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-5, CG-6, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-15, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-7, CE-9.

Descripcion detallada de los contenidos:

Metodologia de la Programacion:

Principios de programacion. Fases de disefio de un programa. Fase de analisis. Fase de programacion o algoritmica.
Fase de codificacion. Sentencias basicas iniciales: Nuestro primer programa. Las variables y comentarios. Definir-
asignar una variable desde el teclado. Sentencias de control: Estructura de seleccion alternativa. Estructuras
repetitivas (bucle o ciclo).Funciones de cadena. Subprogramas: Funciones. Procedimientos. Parametros. Variables
locales y globales. Distintas funciones propias de Basic. Estructuras de datos (Matrices): Matriz unidimensional
(vector). Matriz bidimensional (matrices). Matrices multidimensionales. Métodos de ordenacion de Matrices.
Ficheros o archivos: Elementos basicos de un archivo de datos. Conceptos y definiciones. Soportes secuenciales y
direccionales. Organizacion de archivos. Programacion orientada a objetos. Ejemplos de disefio e implementacion

Bases de datos:

Introduccién a las bases de datos. Visidon general sobre el disefio de bases de datos. Disefio conceptual. Disefio
l6gico. Disefio. Empleo de herramientas case. Introduccién a SQL-SERVER. Instalacion de un SQL-SERVER. El
interfaz grafico.

Lenguaje de definicion de datos (SQL): Creacion de bases de datos. Borrado de bases de datos. Creacion de tablas.
Modificacién de tablas. Borrado de tablas.

Operadores basicos y consideraciones del lenguaje. Lenguaje de manipulacion de datos (SQL): Sentencia SELECT.
Sentencia INSERT. Sentencia UPDATE. Sentencia DELETE. Clausulas que afectan a SELECT. Consultas basicas.
Consultas complejas. Consultas que afectan a varias tablas (optimizacién de consultas). Procedimientos
almacenados y disparadores: Introduccion a la arquitectura cliente — servidor. Creacién de procedimientos
almacenados. Borrado de procedimientos almacenados. Creacién de disparadores: eventos asociados a los
disparadores. Borrado de disparadores. Ejemplos de disefio e implementacion.

Sistema operativo UNIX:

Historia y origenes de UNIX. Entrada y salida del sistema. Sintaxis de comandos de la Shell: comandos en UNIX.
Comandos mas tipicos. Sistemas de ficheros UNIX.

Estructuras de arbol: rutas absolutas y relativas. Directorios del sistema y directorios de usuario. Estructura de
archivos del UNIX estandar. Movimientos por el sistema de directorios: Comando CD. Uso del comando LS. Tipos
de ficheros en UNIX. Obtencion de detalles sobre un archivo. Pathnames de los ficheros. Ficheros ocultos.
Acciones sobre archivos: Mover o copiar archivos y directorios. Borrar ficheros. Comando RM. Editor de texto VI.
Permisos en UNIX: seguridad.

Variables de la Shell. Variables de usuario: ambito y exportacion. Instrucciones de control de flujo. Metacaracteres
de la Shell.

Redireccionamiento de entrada y salida. Tuberias: comunicaciones entre procesos. Pipes. Control de procesos

Transformacién digital:
Gestidon por procesos, introduccién a Gestiéon por procesos: definicion y objetivos de Gestidn por procesos.

Diferencias de los distintos procesos. Diferencia entre gestion de procesos y gestién por procesos. Implementacion
de la gestion por procesos. Niveles de un entorno de procesos

Andlisis y gestion del dato, definicion de las caracteristicas del proceso de inspeccion, limpieza y transformacion
de los datos para su explotacion, principales caracteristicas de la gestion y gobernanza del dato.

Gestion de laInformacién y del Conocimiento, introduccién a Gestién de la Informacién y del Conocimiento.

Tecnologias emergentes, identificacion de las principales tecnologias emergentes de aplicacion en la FAS.

Actividades o Metod~olog|a Relacion con las
N° de horas Ensenanza-

Formativas Aprendizaje competencias a adquirir

Metodologia de la CG-2, CG-5, CG-6, CG-8,
Programacion 38 A-D-F-G-J. CG-9, CG-12, CG-13,
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Bases de datos 28 A-D-F-G-J. CG-15, CG-16.
CE-1, CE-3, CE-4, CE-5,
Sistema Operativo UNIX 28 A-D-F-G-J. CE-7. CE-9.
Transformacion digital 6 A-F-G

Sistema de evaluacién

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y
garantizar el logro de todos los resultados de aprendizaje
establecidos para este médulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del modulo sera la media ponderada de cada una de
las asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente

Comentarios adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y
cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.
Trabajos.
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DE REDES (ESFTIS7)

Horas 110 Caracter ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
(1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios TERCER CURSO

(2)

Competencias adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-8, CG-9, CG-12, CG-15, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-9.

Descripcion detallada de los contenidos:

Administracién de redes y Exchange:

Administracion Windows basada en Directorio Activo: Instalacién de cliente y servidor, y configuraciones iniciales.
Instalacién y configuracion del Active Directory. Componentes y estructura del directorio activo: bosques, arboles,
dominios y unidades organizativas. Creacion y gestion de cuentas de usuario. Gestion del acceso a recursos
mediante el uso de grupos. Gestién y permisos del sistema de fichero. Implementacion de Seguridad. Implementacion
de la resolucién de nombre (DNS). Implementacién de direccionamiento dinamico (DHCP). Implementacion de
servicios basicos (Servidor de ficheros e impresoras, Servicios WEB — FTP IIS).

Mensajeria Exchange: Comprensién del entorno. Herramientas y conceptos basicos. Redes y dominios basicos.
Seguridad y nombrado. Seguridad en el Domino. Replicacion.

Routing y Switching:

Routing: Fundamentos de encaminamiento. Ejemplo de Encaminamiento Construccion de la tabla de
encaminamiento Algoritmos y Protocolos de encaminamiento. Encaminamiento vector distancia. Encaminamiento de
estado de enlace. Balance de carga. Encaminamiento vector distancia con RIP. Encaminamiento de estado de enlace
con IP (OSPF). Otros protocolos de encaminamiento: Protocolo BGP. Protocolo IGRP mejorado. Routers Cisco.
Traduccién de Protocolos- (Gateways).

Switching Ethernet: Bridging y Conmutacion de capa 2. Microsegmentacion. Transmision duplex. Tipos de
conmutacion. Introduccion al STP.

Seguridad en redes STIC:

SEGURIDAD INFORMATICA: Seguridad por niveles (Capas TCP / IP), Sniffers y Scanners. Tipos de Malware.
Hacking Etico. Ciberterrorismo. Analisis de Vulnerabilidades. Test de Penetracién. Anatomia de un ataque
informatico.

Identificacion de problemas: Seguimiento de rastros. Determinacion de ambito de actividades, Fuentes de
informacién de empresas en internet, Enumeracién de una red, interrogacion de DNS, Reconocimiento de una red.
Exploracién de una red: Barridos ping, Contramedidas a barridos ping, Consultas ICMP, Exploracién de puertos.
Enumeracion de una red: Windows. UNIX.

Nociones basicas de exploracion de cortafuegos: Técnicas ruidosas. Exploracién a través de cortafuegos. Filtrado
de paquetes. Vulnerabilidad de proxys de aplicacion.

Ataques de denegacion de servicios: Consumo de ancho de banda, iniciacién de recursos, defectos de programacion,
ataques DNY y enrutamiento.

Ataques genéricos: smurf, teardrop, inundacién SYN, ataques DNS.

Metodologia
Actividades Formativas N° de horas Ensenanza-
Aprendizaje

Relacion con las
competencias a adquirir

Administracion de redes y

Exchange 65 A-D-F-G-J. CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-
' 8, CG-9, CG-12,
Routing y Switching. 30 A-D-F-G-J. CG-15, CG-16.
CE-1, CE-2, CE-3, CE+4,
Seguridad en redes e INFOSEC 15 A-D-F-G-J. CE-5, CE-6, CE-7, CE-9.
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Sistema de evaluacién

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.
La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion,
asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios
adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teoérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
Trabajos.

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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5.2.5. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ENERGIA Y PROPULSION (EPS).

Médulo MANTENIMIENTO EQUIPOS REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION (ESFMQS1)
Horas 70 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-5, CG-7,CG-8,CG-9, CG-12,CG-13
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-6, CE-7

Descripcién detallada de los contenidos.

Técnicas de diagnostico y localizacion de averias en instalaciones frigorificas
Tipologia, caracteristicas, sintomas y efectos de las averias.
Realizacién de hipotesis sobre la causa que produce la averia.
Localizacion del elemento responsable de la averia.
Procedimientos de control de fugas de refrigerantes periédicas, conforme a la normativa especifica de aplicacion

Organizacion del mantenimiento
Aprovisionamiento del material necesario para la realizaciéon del mantenimiento.
Eleccion y manejo de las herramientas, instrumentos de medida y elementos auxiliares necesarios para realizar el
mantenimiento de sistemas frigorificos

Técnicas de mantenimiento preventivo sobre las maquinas, equipos, elementos auxiliares y accesorios de las instalaciones
frigorificas

- Pruebas, medidas y ajustes de los parametros de las maquinas y equipos frigorificos y sus elementos auxiliares.

- Operaciones de puesta a punto de los sistemas frigorificos

Técnicas de limpieza, carga y recuperacion de fluidos frigorigenos y lubricantes en instalaciones frigorificas conforme a normativa y
reglamentacion vigente.

- Operaciones de limpieza de los circuitos en las instalaciones frigorificas.

- Carga, recuperacion y envasado de gases refrigerantes y aceites.

- Reciclado de gases refrigerantes y aceites. Tramitacion.

- Control, procedimiento, medios de deteccion y diagndstico de fugas de refrigerante.

. . N° de Metodologia Ensefianza- Relacién con las
Actividades Formativas horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Dirigidas 30 A-C-D-E CG-5, CG-7, CG-8, CG-9,
Supervisadas 30 D-1-J CG-12, CG-13.
Auténomas 6 G-H-L CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-6,
De evaluacion 4 F-J-N CE-7

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de todos
los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como los
instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas que
lo componen. El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Sistema de evaluacion

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teodrico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Madulo INSTALACIONES NAVALES (ESFMQS2)

Horas Carécter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
130 FUNDAMENTAL
Ubicacidn en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Condiciones de operacién y distribucion de la energia eléctrica en los buques.
- Planta eléctrica principal. Planta eléctrica de emergencia.
- Alimentaciones a equipos: normal, auxiliar y de emergencia.
- Tipos de cargas: vitales, semivitales y no vitales.
- Redes de distribucidn: principal, auxiliar, de frecuencias especiales,de emergencia y de averias.
- Componentes de las redes de distribucion: Centro de carga, cuadro secundario, cuadro especial, cuadro de interruptores, caja de
juntas, caja de distribucidn, caja de derivacidn, caja de fusibles, caja desconexion, caja de empalme y conmutador de transferencia.
- Distribucién de fuerza y alumbrado.
- Tensiones (CCy CA)y frecuencias.
- Tomas de corriente de tierra.
- Red de averias: tendido volante y fijo.
- Mantenimiento e inspeccion.
- Documentacidntécnica. Planos y manuales técnicos. Simbologia.
- Interpretacion esquemas planta eléctrica.

Normas de designacion y rotulacién del material eléctrico a bordo.
- Alimentador. Ramal. Subramal. Derivacién .Subderivacién. Cuadros de distribucion.
- Placas de caracteristicas. Placas de identificacion. Placas de instrucciones.
- Rétulos. Marbetes.
- Centros de carga.
- Paneles.
- Clasificacion de los elementos eléctricos.
- Elementos principales de la instalacién.
- Elementos de la distribucién eléctrica. Elementos inferiores de la distribucion.
- Cablesy otros elementos. Sistemas de identificacion de elementos. Identificacion por: nimero de ubicacién, nimero de orden y
letra de grupo, simbolos de procedencia, servicios y destino y por el motor primario o por la auxiliar accionada.
- Inscripciones de los distintos elementos.
- Generadores principales y de emergencia.
- Transformadores, convertidores, U.P.S., etc.
- Cuadros principales, Centros de carga, rectificadores, arrancadores. Cuadros secundarios.
- Cajas de juntas, distribucién, derivacidn y tomas de enchufes.
- Cablesy componentes de sistemas.
- Rotulacién especial. Colores.
- Calidad, medidas e instalacion de placas y marbetes.

Funcionamiento de los dispositivos de control y proteccién de la planta eléctrica.
Riesgo Eléctrico y Precauciones de Seguridad.
- Dispositivos de control y Sistemas de regulacién de tensidn y de velocidad
- Pulsadores.
- Interruptores de cuchilla, giratorios, principales.
- Selectores.
- Conmutadores manuales.
- Interruptores magnéticos, de limite, de flotador.
- Presostatos y termostatos eléctricos.
- Dispositivos de control con pilotos.
- Dispositivos de proteccién.
- Selectividad de las protecciones en una instalacion.
- Curvas de fusidn de los dispositivos.
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Funcionamiento del sistema de desmagnetizacion.
- Objeto de la desmagnetizacion.
- Campo magnético terrestre.
- Campo magnético del buque.
- Magnetizacion permanente e inducida.
- Magnetismo longitudinal, vertical y transversal.
- Firma magnética de un buque.
- Métodos de desmagnetizacion.
- Bobinas de desmagnetizacion.
- Funcionamiento y operacion de los diferentes sistemas de desmagnetizacion de los buques de la armada.

Propulsién Eléctrica y servosistemas:
- Tipos de Propulsion Eléctrica.
Sistemas eléctricos auxiliares.
- Servosistemas: control de gobierno, paso controlable hélice, grias, pescantes, molinetes/chigres

- Rectificadores de 24v.C.C. para puertas de fuego.
- Rectificadores para arranque de helicépteros.
- Servomotor del timén.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teoérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo

FLUIDOS (ESFMQS3)

Horas

60

Caracter (1)

ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
- CG-5,CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17

Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-5, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Andlisis de los problemas de corrosién en aceros y otros materiales.

- Concepto de semi-pila. Potenciales de oxidacion. Clasificacion de las pilas. Tipos de corrosion. Teoria de la corrosion.
Pasividad. Polarizacién. Relacion entre la corrosion y el tiempo. Formacion de la pelicula. Efecto de la temperatura.
Efecto del oxigeno disuelto. Efecto del PH. Efecto de la velocidad del PH. Efecto de la velocidad de la disolucion.
Localizacion de la corrosion. Corrosion galvanica. Picaduras y agrietamiento por corrosion. Rotura por corrosion bajo
tension. Corrosion en plantas nucleares. Fatiga por corrosion. Corrosion por friccion. Cavitacion-erosion.

Acciones para evitar la corrosion y maneja sistemas de proteccion contra la corrosion.
- Aceros inoxidables. Aceros al niquel.
- Métodos para controlar la corrosion en las plantas de vapor.
- Proteccion catédica. Accion de las pinturas. Anodos de sacrificio.
- Teoria de la corrosion en superficies pintadas.
- Compatibilidad con los procedimientos de proteccion. Pinturas mas resistentes.
- Proteccién por medio de anodos de sacrificio. Anodos de Zn, Mg, Al. Proteccién por corrientes impresas.
- Materiales de anodos inertes. Problema de las incrustaciones.
- Descripcion del sistema AQUAMATIC.
- Descripcién del sistema CAPAC.

- Descripcion del sistema FOULING-CORR (INCOR).

Caracteristicas del agua de alimentacion de calderas y los circuitos de alimentacion.
- Circuito de agua. Vaporizacioén en sélidos disueltos. Importancia del PH.
- Corrosion acida. Corrosion alcalina.
- Formacion de incrustaciones. Dureza. Productos de corrosion.

- Oxigeno disuelto.

- Presencia de aceite y combustible.
- Resinas intercambiadoras de iones.
- Efecto del agua de mar en el agua de caldera.

- Ocultancia y enmascaramiento de productos quimicos.

- Extracciones. Mantenimiento de calderas inactivas. Condiciones que debe reunir el agua de alimentacién. Comparacion
entre salindmetros y ensayos de cloros. Condiciones que debe reunir el agua de calderas. Tratamiento inicial.

Caracteristicas y propiedades de los combustibles que se utilizan en la Armada.

- Origen.

- Petroleos naturales.

Clasificacion de los combustibles.
Extraccién y destilacion.
Gasoleos. Fuel-oil.

Combustién. Tipos.

Poder calorifico.

Composicion del petréleo.

Gasolina. Caracteristicas y Propiedades.

Detonacién. Indice de octano.
Aditivos.

Gasoleos. Caracteristicas y propiedades.

indice de octano aditivo.
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Caracteristicas de los lubricantes utilizados.
- Caracteristicas.
- Clasificacion.
- Propiedades.
- ldentificacion de lubricantes.
- Aceites aditivados.
- Grasas lubricantes.
- Clasificacion.
- Agentes espesantes.
- Agentes modificantes.
- Aditivos.
- Lubricacion forzada.
- Descripcion y disposicion.
- Lubricacién de turbinas de vapor.
- Lubricacion en motores.
- Lubricacion en turbinas de gas.

Andlisis de control de calidad del agua de alimentacién de calderas y de refrigeraciéon de motores, asi como combustibles y
lubricantes.

- Analisis del agua de alimentacion. Cloros. Dureza. Oxigeno disuelto. Ph.
- Salinidad con salindmetro.
- Conductivimetro.
- Indicador de silice DR-100.
- Andlisis del agua de calderas: Ensayo de PH. Ensayo de conductividad. Ensayo de fosfatos y ensayo de cloros.
- Preparacion del agua de refrigeracion con aceite anticorrosivo.
- Analisis de concentracién de anticorrosivo en el liquido refrigerante.
- Analisis de concentracion de iones nitrito en el liquido refrigerante.
- Sistema de refrigeracion de cilindros y valvulas de inyeccion.
- Sistemas de refrigeracién de pistones.
- Limpieza de los sistemas de refrigeracion.
- Analisis de aceite lubricante.
- Analisis de capacidad de dispersion de aceite.
- Analisis de contenido de agua en el aceite.
- indice total de basicidad (TBN).
- Determinacién del valor de viscosidad a 40°C.
- Interpretacion de boletines de analisis.
- Anadlisis de contenido de particulas solidas en combustible.
- Analisis de contenido de agua en combustibles.
- Andlisis de concentracion de anti hielo en combustible de aviacion.
- Instrucciones y reglamentacién sobre manipulacion, caracteristicas y especificaciones de los fluidos utilizados a bordo.

Metodologia Ensenanza- i6 i
Actividades N° de Apre?1 dlzaje (3 Relacién con I;\s <-:c_>mpetenc|as a
Formativas horas adquirir
Dirigidas 35 A-D-E-G-L CG-5,CG-7, CG-8, CG-9,
. CG-12, CG-13, CG-14, CG-15,

Supervisadas 18 1-J-M CGA7
Autonomas 5 G-H-L

CE-1, CE-2, CE-5, CE-7.
De evaluacion 2 F-J-N

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de todos
los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como los
instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas que
lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Sistema de evaluacion

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

Comentarios .
asignaturas que lo componen.

Adicionales

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3): A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teoérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo ORGANIZACION DEL DESTINO (ESFMQS4)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 40 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-5, CG-7,CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-15, CG_18.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-5, CE-7.

Descripcion detallada de los contenidos.

Organizacion administrativa y operativa del Servicio de Energia y Propulsion a bordo de un buque de la Armada.
- Organizacion bugues Armada (D-CP-03, D-CD-05)
- Manual de organizacion del buque.
- Manual de organizacioén del Servicio de Energia y Propulsion.
- Libros del destino

Organizacion del Apoyo Logistico en la
Armada.
- Concepto de apoyo logistico integrado.
- Introduccion a la configuracion.
- Objeto y desarrollo de la configuracion.
- Periodo de obtencion.
- Fase de servicio.
- Arbol de elementos configurados (AEC). Estructura del AEC.

Herramientas de gestion del mantenimiento a
bordo.
- Tipos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo, correctivo y de modificacion.
- Inspecciones de mantenimiento.
- Organizacioén del mantenimiento en la Armada.
- Segundo escalén de mantenimiento.
- Organizacion a bordo. Herramienta de gestién del mantenimiento a bordo.
- Gestién del PMS. Gestion de Partes de Mantenimiento.
- Herramienta de gestion del mantenimiento en intranet.
- Seguimiento horas de motores y turbinas.
- Acciones de mantenimiento especificas.
- Programas especificos.
- CESADAR.
- ICUE.

Aplicaciones de la herramienta de gestion del aprovisionamiento a bordo y transformacién digital en la Armada.
- Aplicaciones de gestion logistica de uso en la Armada.
- Empleo practico.
- Prevision de material previa a un despliegue.

Procedimientos operativos de control de
plataforma.
- Generacion de doctrina en la Armada.
- Organizacion operativa del buque.
- Procedimientos del Control de Plataforma.
- Programa CAPES.
- Sistema secuencial de funcionamiento de la maquinaria (EOSS): EOP, EOCC.
- Certificacion de operadores.
- Calificacion Operativa (CALOP).
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Interpreta la documentacion técnica relativa a los equipos y sistemas de su Destino.

Servicio de Informacion, Planos y Publicaciones (SIPP).
Manuales de equipos.

Manual del PMS.

Libro Informacién general del buque.

Libreta guia.

Ayuda SICP.

Documentacion del Servicio

Documentacion mensual.

Documentacion relacionada con el mantenimiento.
Documentacion relacionada con el Servicio de Combustibles.
Documentacion interna que se revisa en Entregas de Mando.
Otra documentacion.

Historial de equipos.

Informes de variacion operativa (VAROP).

Metodologia i6
Actividades N° de horas Enser g Relacién con las
Formativas nsenanza- competencias a
Aprendizaje (3) adquirir
Dirigidas 20 A-D-E-G-L CG-2, CG-3, CG-5, CG-7,
. CG-8,CG-9, CG-12, CG-
Supervisadas 10 13, CG-14, CG-15, CG-17,
Autonomas 8 G-H-L CG-18.
De evaluacion 2 CE-1, CE-2, CE-3, CE-5,
CE-7.

Sistema de evaluacion

que lo componen.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este mddulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacioén, asi como
los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios

. . asignaturas que lo componen.
Adicionales 9 a P

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3): A: Clase Presencial. F: Evaluacion.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teoérico-Practico.
D: Clases Practicas.

E: Tutoria. J: Laboratorio.

G: Trabajos Teorico-Practicos

I: Actividades Complementarias.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo APARATOS AUXILIARES (ESFMQS5)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 65 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) | TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Puesta en marcha de los circuitos de aire de baja y alta presion.
- Compresores de alta, media y baja presién empleados en los buques de la Armada.
- Torres de secado de alta y baja presion.
- Valvulas reductoras de aire. Seguridades de equipos y circuitos.
- Valvulas de paso y retencion.
- Mantenimientos de primer escalén.
Puesta en marcha de los sistemas de produccion de agua potable.
- Evaporadores para produccion de agua destilada y de agua técnica.
- Potabilizadores de 6smosis inversa.
- Sistemas de dosificacién de cloro. Sistema de luz ultravioleta. Productores de hipoclorito.
- Mantenimientos de primer escalén.

Alineacion de los circuitos de trasiego, relleno y depuracion de aceite y combustible.

- Tanques. Sistemas de control de capacidad. Electro sondas. Sondas manuales. Ecosondas.

- Bombas de trasiego. Bombas de servicio. Bombas aportadoras. Bombas de agotamiento.

-_Tioos de filtros. Coalescentes. Depuradoras centrifuaas. Mantenimientos de primer escalén.

Puesta en marcha de los sistemas de separadores agua y aceite de sentinas.

- Tanques. Bomba de impulsor flexible. Bomba de desplazamiento positivo. Detectores de nivel. Filtros de separacion por
coalescencia. Placas separadoras. Mantenimientos de primer escalon.

Puesta en marcha de los sistemas de vacio y de tratamiento de aguas residuales.

- Tipos de aguas a tratar: aguas negras y aguas grises.

- Unidades de vacio. Colector de vacio. Bombas de vacio. Componentes de la planta de tratamiento de aguas residuales
(TAR). Bombas de proceso. Tanques de coagulante y de floculante. Bombas de coagulante. Bombas de floculante.
Bomba y eyector de lodos. Bomba de efluente. Generador de hipoclorito. Tanque. Bomba. Compresor. Célula.

- Mantenimientos de primer escalén.

Puesta en marcha del sistema RAST de recuperacion de aeronaves.
- Manejo y control de la consola LSO y de la consola de control local.
- Circuitos y elementos del RSD. Chigre del RA. Motor de la unidad de potencia hidraulica. Bomba del RA
- Sistema de traslacion. Sistema TGW de centrado del helicéptero. Mantenimientos de primer escalén.

Metodologia Ensefianza- i6 i
Actividades Formativas N° de horas g . Relacion con las <-:<.)mpetenC|as a
Aprendizaje (3) adquirir
Dirigidas 40 A-D-E-G-L CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-
Supervisadas 15 1-J-M 9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15,
CG-17
Autonomas 8 G-H-L
— CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7
De evaluacion g F-J-N

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del mddulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como
Sistema de evaluacion los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
. . asignaturas que lo componen.
Adicionales

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3): A: Clase Presencial. F: Evaluacién. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teoérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio.
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Mdédulo COMUNICACIONES INTERIORES (ESFMQS6)

Horas 120 Caracter (1) ESPEC"::ISSD%MIIEE?\II?I'I,EACI:_IALIDAD
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Fundamentos y descripcién de los sistemas de comunicaciones interiores:
- Definiciones. Circuitos y nomenclaturas. Colores empleados.
- Designacion de los cables.
- Tensiones y frecuencias empleadas.
- Cuadros de comunicaciones interiores.

Supervisién y operacion de los sistemas de alarma, seguridad y aviso.
- Circuitos mas importantes empleados en los distintos buques de la Armada. Circuito F. Componentes principales.
- Funcionamiento.

Supervision y operacion de los sistemas de érdenes, indicacion y medida.
- Codigos de los sistemas de 6rdenes, medida y alarma.
- Ordenes generales. Tipos de altavoces. Caracteristicas y designacion de los altavoces. 1MC, 6MC, 5MC, 3MC.
- Multicanales y sus diferentes circuitos.
- Sistema meteoroldgico.
- Indicador de velocidad y direccion de viento.

Supervisién del funcionamiento de los sistemas de ayuda al aterrizaje.
- Luces de ayuda al aterrizaje. Equipos y sistemas de ayuda al aterrizaje.
- Equipos especificos de los buques.

Principios basicos de funcionamiento de los equipos especificos de comunicaciones interiores.
- Teoria del giréscopo. Principios giroscépicos. Inercia giroscopica. Precesion. Rotacion aparente.
- Girocompas. Teoria de la Navegacién Inercial. Componentes. Giréscopo Optico.
- Teoria de la corredera electromagnética. Teoria de la corredera Doppler: Efecto Doppler. Doppler sonar.
- Teoria del GPS.

Supervisién y operacion de los equipos especificos utilizados en comunicaciones interiores
- Giroscdpicas y navegadores inerciales (Laser y fibra éptica).
- Correderas electromagnéticas. Correderas Doppler.
- NAVSSI (GPS).

Supervision y operacion de los sistemas especificos utilizados en comunicaciones interiores.
- Sistemas de distribucion de datos de navegacion y tipos de sefales utilizadas
- Convertidores de 400Hz:
- Sistema de comunicaciones de control de dafios por hilo radiante.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3): A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teoérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo TURBINAS DE GAS (ESFMQS7)

Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 60 FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7

Descripcién detallada de los contenidos.

Capacidades y limitaciones de las plantas propulsoras de TG empleadas en la Armada.

Caracteristicas y elementos constructivos TG.

Compresor. Camara de combustién. Turbina. Sistemas principales. Accesorios.

Identificacion fisica de circuitos y elementos TG LM2500.

Control del sistema de propulsién en buques con TG.

Consolas control planta propulsora buques con TG.

Maédulo de la TG LM2500. Misién, componentes, construccion y funcionamiento.

Control ambiental

Sistema lavado turbina. Sistema de purgas. Sistema admisién y exhaustacion. Sistema de embragues.
Embragues auto-sincronizados. Fundamentos.

Caja reductora. Circuito lubricacion.

Puesta en marcha, parada y funcionamiento seguro de la TG LM-2500.

Sistemas de aire. Sistema de arranque. Arrancador neumatico. Sistema ignicion.

Refrigeracion de la turbina. Presurizacion componentes turbina.

Sistema de combustible. Bomba de combustible y equipos asociados. Control de combustible. Colector de
combustible.

Sistema de lubricacion. Suministro y distribucién de aceite. Recuperacion y acondicionamiento de aceite.
Sistemas sensores y de supervision.

Sensores instalados.

Sistemas auxiliares. Aire de sangria. Sistema de lavado. Control manual de emergencia. Sistemas de purgas.
Procedimientos operativos TG LM2500.

Puesta en funcionamiento. Parada.

Control parametros principales durante el funcionamiento. Procedimientos de emergencia.

Operaciones de mantenimiento de la TG

LM-2500.
Documentacion de apoyo TG LM2500. Manuales técnicos TG LM 2500. Historiales de las TG'’s. Estado
configuracion turbina.
Mantenimiento de las TG’s. Precauciones de seguridad. Utiles y herramientas especiales. Mantenimiento
preventivo.
Organizacion de las tareas de mantenimiento. Inspeccion boroscépica.
Arrancador neumatico.
Bomba y filtros de aceite. Bomba filtros y control combustible.
Sensores y supervision. Limites de funcionamiento y diagnostico averias.
Mantenimiento correctivo.
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Metodologia Ensenanza-

Relacion con las

Actividades Formativas N° de .
h Aprendizaje (3) competencias a adquirir
oras
Dirigidas 20 A-D-E-G-L
CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8,
Supervisadas 30 1-J-M CG-9, CG-12, CG-13,CG-14, CG-
Auténomas 8 G-H-L 15, CG-17
i CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7
De evaluacion 2 F-J-N

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

La guia docente del mddulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen. El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa

vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3): A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

F: Evaluacioén. K: Caso.
G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo CONTROL DE PLATAFORMA (ESFMQS8)

ESPECIFICO DE

Horas 145 Caracter (1) ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Componentes principales que integran la estructura de un Sistema integrado de Control de Plataforma.
Sistemas de Control y sus componentes. Tipos de Sensores y Actuadores
Sistemas de lazo Cerrado y Lazo abierto.

Identificacion de componentes electronicos basicos (Semiconductores, transistores, tiristores, circuitos
rectificadores e inversores,..y sus aplicaciones)

- Conceptos basicos de un Sistema de Control de Plataforma.

- Arquitectura de un SICP.

- Consolas y paneles de operacion: PC’s y Software de gestién y control.

- Introduccién a los sistemas informaticos.

- Introduccién al hardware.

- Introduccién al software.

- Redes de comunicaciones locales.

- Topologia.

- Técnicas de acceso al medio.

- Estandar Ethernet: IEEE 802.3.

- Automatas programables.

- Arquitectura.

- Comunicaciones.

- Sensores, actuadores y unidades de transmision remotas.

- Unidades de transmision remotas: Tipos.

- Aplicaciones informaticas (HMI y software de gestion y control).

- Origen del SICP en la Armada.

- Evolucién en el hardware.

- Evolucién en el software.

- Evolucién en las redes.

- Puestos de control y supervision.

- Jerarquia de los puestos de control.

- Nivel de operacion local y remoto

- Modos de operacion manual, semiautomatico y automatico.

- Consolas.

- Descripcion funcional del hardware.

Supervision y ejecucion de mantenimientos en unSICP.
- Sistemas operativos y software de gestién.
- Paneles de control.
- Descripcion funcional de autématas programables.
- Entradas/salidas.
- Objetos de lenguaje.
- Estructura de la memoria.
- Lenguajes de programacion.
- LOP’s, LSS’s, pantallas tactiles y paneles de operacion remota.
- Redes de un SICP.
- Generalidades sobre redes industriales.
- Principios de comunicacion en ambientes industriales.
- Principios de teleinformatica: tipos de comunicacion y transmisién de datos.
- Buses de campo.
- Tipos de redes en un SICP.
- Mantenimiento y diagndstico de averias en un SICP. Pequefias reparaciones.
- Hardware y trazabilidad de sefiales.
- Mantenimiento hardware y software de consolas y autématas.
- Seguimiento de sefales en un SICP.
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Interpretacion de las distintas aplicaciones graficas (HMI) de un SICP existentes en la Armada.

Descripcion fisica de las aplicaciones HMI en la Armada: formato de presentaciéon, menus y pantallas especiales.

Ventanas.

Mimicos y simbolos.

Ayudas al operador.

Usuarios y sesiones.
Herramientas de configuracion.
Asignacién de funciones.
Generacion de informes.

Horas de funcionamiento.
Tendencias.

Tipos de Alarmas. Aceptacion e inhibicion.
Comunicaciones.
Videovigilancia.

Correo y videoconferencia.
Vista general.

Navegacion y estabilidad.
Incidencias y killcards.

Descripcion funcional del control y monitorizacién de los sistemas integrados en el SICP.

Sistema de Propulsion. Control linea de ejes y gobierno.
Transferencia del control de la linea de ejes.
Transferencia del control del gobierno.

Sistema Planta Eléctrica.

Sistemas Auxiliares.

Descripcion Menu de Averias.

Otras aplicaciones integradas (SISI, SIMBAZ, SMS,...)

Metodologia Ensenanza- Relacién con las
.. . o

Actividades Formativas N° de horas Aprendizaje (3) competencias a
Dirigidas 70 A-D-E-G-L CG-2, CG-3,CG-5,

. CG-7,CG-8, CG-9,
Superwsadas 60 D-I-J-M CG-12, CG-13, CG-
Autonomas 8 G-H-L 14, CG-15, CG-17
De evaluacion 7 F-J-N CE-1, CE-2, CE-3, CE-5,

CE-T7.

Sistema de evaluacion

modulo.

asignaturas que lo componen.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar
el logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.
La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

El sistema de calificacién sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teoérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Moédulo SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ (ESFMQS9)

Caracter (1 ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 60 @ FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5,CE-6, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Procedimientos y documentacion empleada en situaciones de emergencia a bordo de los buques de la Armada.
- Grados de alistamiento y situaciones operativas.
- Publicaciones doctrinales. Procedimientos para bugques con dotacion reducida.
- Simbologia normalizada. Diagramas de representacion de incidencias.
- Sistema Integrado de Seguridad Interior (SISI). Listas guias de compartimentos.

Técnicas de extincion de incendios a bordo de los buques de la Armada.
- Teoria del fuego. Materiales combustibles. Procedimientos de extincion de incendios. Precauciones de seguridad.
- Darios colaterales. Flashover. Rollover. Backdraft. Explosiones BLEVE.
- Control de equipos respiratorios.
- Espumas y equipos productores de espumas.
- Sistemas fijos de contraincendios. Mantenimientos.
- Ventilacion y extraccion. Control de humos.

Técnicas de control de averias a bordo de los buques de la Armada.
- Causas y efectos de las averias a bordo.
- Limites de una inundacion.
- Compartimentacion estanca y resistencia estructural.
- Achique de compartimentos. Medios fijos y portatiles.
- Taponamiento del casco. Parcheo de tuberias. Apuntalamiento.
- Red eléctrica de averias

Medidas de defensa NBQ en buques de la Armada. (Nivel operativo II).
- Armas nucleares, agentes bioldgicos y armas quimicas.
- Publicaciones doctrinales.
- Defensa NBQ naval.
- Deteccién nuclear. Detecciéon quimica. Deteccion bioldgica.
- Alarmas. Sefalizacion. Niveles de amenaza.
- Proteccién individual y colectiva.
- Descontaminacion. Prediccion e informes. Aspectos sanitarios.
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. . Metodologia Enseinanza- io

Actividades Formativas N° de horas 9 . Relaclo.n con las ..
Aprendizaje (3) competencias a adquirir

Dirigidas 20 A-D-L CG-2, CG-3, CG-5, CG-7,

- CG-8,CG-9,CG-12, CG-
Supervisadas 30 J-M 13, CG-14, CG-15, CG-17.
Auténomas 8 H-L CE-1, CE-2, CE-3, CE-5,

De evaluacion 2 F-J-N CE-7.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

F: Evaluacioén. K: Caso.
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Tedrico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo SISTEMAS DE PROPULSION (ESFMQS10)
Caracter (1 ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 40 @ FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-

2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17

Competencias Especificas:
- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Descripcion fisica de los sistemas de propulsion marina mas utilizados.

Sistemas de propulsién naval militar. Maquinas primarias. Tipos de instalacion.

Propulsion a vapor (combustible fosil).Propulsion por maquinas de combustion interna. Motores y turbinas de gas.
Propulsién nuclear. Comparacion entre sistemas propulsores.

Instalaciones mixtas. Propulsores militares.

Propulsién CODAD, CODLAG, CODAG, CODOG, COGAG, COGAS, COGOG, COSAG y CODOE.

Sistemas

de propulsion no convencionales utilizados en la Armada.

Aplicaciones de la propulsion eléctrica.

Motores para propulsion y empujadores. Unidades propulsoras (POD).

Sistema de propulsiéon buque de proyeccion estratégica Juan Carlos |. Propulsores azimutales tipo POD.
Transformadores de propulsién. Unidades de excitacion. Convertidores de frecuencia. Control y supervision.
Propulsores Voith Schneider. Ventajas del impulsor Voith-Schneider.

El rotor de palas verticales. Movimiento de las palas en el rotor. Condicién de empuje nulo. Autorregulacion.
El mecanismo de orientacién de las palas. Trayectoria de una pala en el agua y el empuije.

El control del impulsor. Disposicion del impulsor en los buques.

Maniobra con dos impulsores. Despiece del impulsor.

Otros sistemas de propulsion. Sistemas de tobera. Azimutales. Water jets. Propulsores cicloidales o trocoidales.

Sistemas

de transmision de la potencia propulsora desde la maquina térmica hasta el agua.

Engranajes reductores basicos. Tipos de engranajes.

Caja de engranajes fragatas FFG. Sistema de lubricacion FFG.Caja de engranajes fragatas F-100. Sistema de lubricacion
F-100.Mantenimientos del primer escalon (PMS).

Otras cajas de engranajes (BAC Patifio, LPD Galicia y PA Principe de Asturias).

Generalidades de los ejes propulsores en los buques de guerra.

Disposicion de los ejes propulsores. Eje de transmision. Eje de empuje o intermedio. Eje de bocina. Eje de cola.
Generalidades y caracteristicas de funcionamiento de las hélices en los buques de guerra.

Estudio geométrico de la hélice. Palas de distintos tipos.

Clasificacion tedrica de las hélices segun el paso. Paso fijo. Paso variable. Paso ajustable. Paso controlable.
Cavitacion. Instalaciones de las hélices no tradicionales.

Funcionamiento de las hélices de paso variable. Circuito hidraulico de las hélices de paso variable.
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Actividades Formativas N° de Met°:°'°g':.Erfsega"za' Relacién con las competencias
horas prendizaje (3) a adquirir
Dirigidas 38 A-D-E-G-L CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8,
CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-
Supervisadas 5 I-M 15, CG-17.
Auténomas 5 G-H-L CE-1, CE-2, CE-3, CE-5,
De evaluacién 2 F-N CE-7.

Sistema de evaluacion

Tendréa caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del modulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de

las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3): A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

F: Evaluacioén. K: Caso.
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Tedrico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA - JEPER - DIENA

Pag. 278




Médulo MOTORES ESPECIFICOS ARMADA. (ESFMQS11)

Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 110 FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-17
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-3, CE-5, CE-7

Descripcion detallada de los contenidos.

Caracteristicas técnicas particulares diferenciadoras de los motores de combustién instalados en la Armada.
- Caracteristicas y dimensiones principales.
- Exhaustador de gases.
- Tren de engranajes. Bloque del motor. Tren alternativo. Culatas. Distribucion.
- Sistema de alimentacion de aire. Turbocompresores. Refrigerador de aire.
- Conductos de gases de escape.
- Sistema de inyeccion de combustible. Bomba de inyeccion. Inyector de combustible.
- Sistema de refrigeracion. Circuito de agua tratada. Circuito de agua salada.
- Sistema de lubricacién. Circuito de prelubricacion.
- Circuito de aceite al mecanismo. Circuito de aceite de refrigeracion de pistones.
- Equipo de arranque. Distribuidor de aire de arranque. Valvula de arranque.
- Electrovalvula de tres vias.
- Plan de mantenimientos de primer escalon.
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Metodologia Ensenanza-
.. . o ‘.
Actividades Formativas N° de horas Aprendizaje (3) Relacm_n con las N
competencias a adquirir
Dirigidas 50 A-D-E-G-L CG-2, CG-3, CG-5, CG-7
Supervisadas 50 1-J-M CG-8, CG-9, CG-12, CG-
13, CG-14, CG-15, CG-17.
Auténomas 8 G-H-L
CE-1, CE-2, CE-3, CE-5,
De evaluacién 2 F-J-N CE-7.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este modulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas gue lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3): A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

F: Evaluacion.
G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Tedrico-Practico.

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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5.2.6. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE MANIOBRA Y NAVEGACION

(MNS).
Médulo OPERACIONES | (ESFMNS 1)
Horas 100 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
CG-5, CG-7, CG-8, CG-13, CG-16
Competencias Especificas:
CE-8, CE-10, CE-12

Descripcion detallada de los contenidos.

Fundamentos basicos para el uso del ATP 1 (E) VOL Il

Sefales suplementarias usadas en el cifrado y descifrado de sefales tacticas.
Resumen general de las principales reglas de maniobra.

Instrucciones principales y numeros de orden al formar las Formaciones.
Métodos especiales para cambiar de rumbo (CORPEN D- CORPEN S, etc.)
Uso en las sefales de horas, sustitutos, unidades de referencia, fracciones, etc.

Fundamentos generales sobre la obtencion de un viento real.

Utilizacion del viento real para obtener un viento relativo en cubierta.

Sistema de obtencidn del viento relativo por Arcos capaces.

Sistema de obtencion del viento relativo por método Espafiol.

Utilizacion y manejo del Abaco para obtener el viento real y a partir de este el viento relativo.

Unidades de distancia e intervalos de maniobra empleados.
- Guia.
o Definicion de guia.
e Guias en formaciones simples y multiples.
e Guia el buque del OTC.
Fundamentos sobre buque perno.
e Columna perno.
e Cambio automatico de guia.
Maniobras de cambio de rumbo por giro simultaneo y por conversion.
Mantenimiento del puesto al cambiar de rumbo la formacién.
Fundamentos sobre las formaciones.
e Linea de fila elastica (FORM C).
e Linea de fila abierta (FORM E).
e Formacion diamante (FORM D).
¢ Inversion del orden en una formacion en linea de fila (FORM F).
Fundamentos generales sobre CORPEN D y CORPEN S.
Variacion de formaciones y cambios en los nimeros de orden.
Formaciones en el orden de los nimeros de orden.
Formaciones en el orden mas rapido.
Sefales principales del ATP 1 (E) VOL Il para ordenar las formaciones.
Variaciones de las formaciones en linea de fila y linea de frente cuando el guia no esta en los extremos.
Cambios de rumbo, sus limitaciones principales en distancias y nimero de grados de caida.
Permutacion de puestos en las diferentes formaciones en las que se encuentran formados los buques.

Actividades Formativas N° de horas Metodologla_ E.nsenanza- Relacion con las c_o_mpetenmas a
Aprendizaje (3) adquirir
Clases de aula 20 A,C,F,H,N CG.5/CG.7/CG. 8/CG.13/CG.16/
CE.8/ CE.12
!_anchas”de o 80 C,D,F,G,J,L CG.7/CG.8/CG.13/CG.16/
instruccién/Practicas CE.8/CE. 10
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La evaluacion se hara acumulando de forma ponderada la puntuacién
obtenida en los siguientes criterios:
- Participacion del alumno en las clases y trabajos individuales y grupales.
- Participacion del alumno en las lanchas de instruccién y simuladores.
- Pruebas escritas, en cualquiera de sus modalidades, dénde el alumno

. .z debera acreditar el dominio de todos los resultados de aprendizaje.
Sistema de evaluacion - Prueba practica a bordo de lanchas de instruccion.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera
ser proporcional al programa tedrico y practico del moédulo de
“OPERACIONES I”, y se establecera anualmente entre los profesores de las
distintas areas de conocimiento que integren el citado modulo en el
momento de elaborar cada afio la Guia Docente.

A tal efecto el Director del Departamento de Maniobra y Navegacion
convocara a los profesores, antes del mes de agosto, para establecer las
normas de funcionamiento del curso siguiente.

De las reuniones se levantara acta.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Parte de los contenidos del moédulo podrian impartirse mediante
enseflanza a distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto o
Comentarios Adicionales posparto que no puedan asistir de forma presencial.

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico- L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. Practicos. M. Proyecto.
D: Clases Practicas, H: Estudio Teorico- N: Presentacién de Trabajos.
E: Tutoria. Practico. O: Trabajo Virtual en Red.
I: Actividades
Complementarias.
Moédulo OPERACIONES Il (ESFMNS 2)
Horas 190 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacioén en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-5, CG-7, CG-8, CG-13, CG-16
Competencias Especificas:

CE-8, CE-10, CE-12

Descripcién detallada de los contenidos.

- Generalidades de la Guerra Asimétrica.
. Publicacién y EXTAC.
. Estados de alerta en Guerra Asimétrica,
. Alarmas y niveles de proteccion.
. IPROM.s, PLAN BANZAI y ROE s.
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La canal Dragada, como se construye teniendo en cuenta sus puntos principales.
indices paralelos, manera de construirlos y como se preparan para la navegacion en pasos angostos y aguas poco
profundas.
Cuadricula 4W.
e Terminologia principal (Segmento, calle, linea, etc.).
e Maneras de definir los segmentos en la 4W.
e Fundamentos principales para la construccién de una cuadricula 4W, letras a omitir.
Dispositivo 2W.
e Orientacion.
e Publicacion para poder utilizarlo.
e Sefales tacticas para utilizar y describir el dispositivo 2W.
Cortinas.
» Cortinas de entrada y salida, sus sefales tacticas para ordenarlas y forma de definir sus sectores.
e Cortina de sectores, centro de la cortina, manera de nombrar los sectores asignados, rotacion de los sectores y
reduccion y ampliacion de los sectores.
» Sefales usadas para asignar las cortinas de sectores y maniobrar en ellas.
e Formacion de las cortinas de HELOS a barlovento, como son sus sectores y sefiales tacticas empleadas para
nombrarlas.

Cometidos de los MTMS y mensajes tipo de los MTMS.

Aplicacién y descripcion de los MTMS.

Descifrado del Mensaje OPGEN en sus apartados principales.

Descifrado de los diferentes mensajes OPTASK en sus apartados principales.
Descifrado de los diferentes mensajes OPSTAT en sus apartados principales.

Tipos de RAINFORM,;s, y uso de los mismos en las Operaciones y ejercicios navales.

Introduccion general a la ASW, Publicaciones empleadas en la confeccién de tablas de 6rdenes y planes ZIG-ZAG.
Fundamentos basicos para llevar a cabo el objeto y los cometidos de la ASW en la Localizacién y neutralizacién de los SS.
Clasificacion de los alcances de los sensores y armas en la ASW.
Terminologia empleada para hallar el PSR y TSR y su empleo en la ASW.
Clasificaciones de los contactos y sefales tacticas a emplear en las comunicaciones con la fuerza.
Definiciones sobre ataques Urgentes y deliberados, acciones ASW.
Establecimiento y designacion de un DATUM.
SAU.
e Formacion de la SAU.
e Sefales tacticas empleadas en la SAU.
* Velocidades usadas en la SAU.
Ataques contra SS
Buque atacante.
Buque asistente.
Buque de apoyo.
Planes de busqueda y ataque.
Métodos principales de ataque y apoyo.
Medidas de evasion antisubmarina, contramedidas antitorpedo y métodos de ejecucioén de los planes ZIG-ZAG.

Introduccioén a la guerra AAW y su principal amenaza a la fuerza naval.
Mando y control en la guerra AAW.
Coordinacién de los diferentes mandos en la AAW.
Estado y ordenes de control de las armas a emplear en la lucha AAW.
Coordinacion en la Guerra AAW por areas y zonas.
Sistemas de armas en unidades de superficie PICKET,s para la lucha AAW.
Unidades aéreas amigas en la guerra AAW.

e Asignacion de puestos y procedimientos de llamada.

e Unidades aéreas amigas de EW y CAP.

o Definicién de los puntos de apoyo de estas unidades.
Fundamentos basicos empleados en la identificacion de aeronaves.
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Introduccion y objetivo principal de la ASUW.
Fuerzas que se emplean en las operaciones ASUW y como se coordinan para lograr maxima ventaja en combate.

- Acciones de superficie ofensivas- defensivas que se pueden llevar a cabo en la guerra ASUW.
- Fundamentos basicos de las fases de la accién de superficie.
- Informes a rendir después del combate por las unidades implicadas.

- Grupo de Accion de superficie (SAG).

e Composicién de la SAG y formacion principal.
e Comunicaciones en la SAG por sefiales visuales.

- Planes de Accion de Superficie.
o |niciacién de los Planes.

e Procedimiento a llevar a cabo en cada uno de ellos.
- Aeronaves amigas (HELOS/ CAZAS) en la Guerra ASUW.

* Misiones de vigilancia.
e Misiones de reconocimiento.
e Misiones de ataque.

* Planes a seguidos por las aeronaves amigas en la ASUW.

- FPB.
e Tipos de FPB.

» Tipo de amenaza que suponen las FPB,s segun su armamento.

- ATP,s utilizados en los ejercicios y operaciones navales.

- AXP,s usados en los ejercicios y operaciones navales.

- ACP,s utilizados en los ejercicios y operaciones navales.

- Publicaciones tacticas espafolas de la JUTAC empleadas en los ejercicios y operaciones navales.
- CIS, su uso en las maniobras de REMOLQUE.

- Transmisiéon de mensajes GINGERBREAD Y CHATTER.

- Transmisiéon de mensajes para cambiar frecuencias en los circuitos de comunicaciones.

- Transmisién de mensajes para cambiar COMPLAN,s.

- Transmision del mensaje de comprobacioén de las frecuencias de los circuitos de comunicaciones (WHEREABOUTS).
- Transmisiéon de mensajes MISFIT/ CHARTER.

- Transmisién de mensajes ZIPLIP.
- Transmisiéon de mensaje OYSTER.

- Transmision de los mensajes de Alarma de Emergencia y tablas de palabras claves en las diferentes guerras.
- Optask EW, Planes EMCON, utilizacion de los RSI,s.

o Metodologia Ensefianza- Relacién con las competencias
Actividades Formativas N2 de horas izai iri
C Aprendizaje (3) a adquirir
CG.5/CG.7/CG. 8/CG.13/CG.16/
Clases de aula 130 A, CFHN
CE.8/CE.12
CG.7/CG.8/CG.13/CG.16/
Lanchas de 60 C,D,F,G,J,L
instruccién/Practicas CE.8/CE.10

Sistema de evaluacion

La evaluacion se hara acumulando de forma ponderada la puntuacion obtenida
en los siguientes criterios:

Participacion del alumno en las clases y trabajos individuales y grupales.
Participacion del alumno en las lanchas de instruccion y simuladores.

Pruebas escritas, en cualquiera de sus modalidades, dénde el alumno debera
acreditar el dominio de todos los resultados de aprendizaje.

Prueba practica a bordo de lanchas de instruccion

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser
proporcional al programa teérico y practico del médulo de “OPERACIONES II”, y
se establecera anualmente entre los profesores de las distintas areas de
conocimiento que integren el citado modulo en el momento de elaborar cada afio
la Guia Docente. A tal efecto el Director del Departamento de Maniobra y
Navegacion convocara a los profesores, antes del mes de agosto, para establecer
las normas de funcionamiento del curso siguiente. De las reuniones se levantara
acta.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

Comentarios Adicionales

Parte de los contenidos del médulo podrian impartirse mediante ensefianza
a distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no
puedan asistir de forma presencial.

El mddulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.
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(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico- L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. Practicos. M. Proyecto.
D: Clases Practicas, H: Estudio Teoérico- N: Presentacion de
E: Tutoria. Practico. Trabajos.
Moédulo COMUNICACIONES ARMADA | (ESFMNS 3)
Horas 140 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-5,CG-6, CG-7, CG-8. CG-16
Competencias Especificas:

- CE-3, CE-8, CE-9, CE-12

Descripcion detallada de los contenidos.

- Codigo Morse.
e Alfabeto Morse.
e Numeros Morse.

e Recepcién y transmision de nimeros y letras por cédigo Morse.

e Proyectores de sefales.

- Codigo OTAN de banderas:
e 26 banderas alfabéticas.

10 banderas numéricas.
10 gallardetes numéricos.
18 gallardetes especiales.

e Transmisién y recepcion de mensajes tacticos y administrativo por banderas de mano.

- Procedimiento radiotelefonico.
Generalidades sobre el procedimiento utilizado en las comunicaciones de fonia.
Necesidad del procedimiento para evitar la interceptacion e imponer disciplina en el circuito.

Descripcion de los distintivos utilizados en la redes de fonia
Descripcion de sistemas criptograficos en redes seguras.

Descripcion de Cédigos que proporcionan un cierto grado de proteccion para la informacion en redes inseguras.
- La Guerra radio.

Informacioén interceptada.

e Seguridad de la informacién, de las comunicaciones y de la transmision.

Defensa contra la interceptacion, el analisis y el engafio.

¢ Ayudas a la seguridad.

Procedimiento “BEADWINDOW”.

- Coadigos y cifrado de texto en claro.

Caodigos de bajo nivel.

Que codificar.

Trafico verdadero o NO ejercicio.
Sistemas de autenticacion.
Palabras clave.

Frasesradio.

- Sistemas de autenticacion.

Politica de autenticacién.
Tablas de autenticacion.

Distintivos de llamada y Grupos de direccion.

Grupos de direccion.
Distintivos de llamada.

- Normas de pronunciacion.

Lenguaje técnico.

Ayudas a la pronunciacion.

Reglas para deletrear las letras y los numeros.
Texto cifrado.
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e Ayudas para abreviar.
o Legibilidad de los caracteres.
Voces-tipo, sus Apros o sefales de servicio equivalentes.
* Voces-tipo en castellano e inglés con su significado.
* Apros y sefiales de servicio que identifican a las Voces-
tipo.
Disciplina.
¢ Generalidades sobre la disciplina.
¢ Reglas de la disciplina radio.
o Ellibro registro.
Clasificacion de los mensajes.
¢ Clasificacion de los mensajes.
e Mensajes Plaindress, Plaindress abreviado, Codress y de servicio.
e Mensajesinformales.
L]
L]

Procedimientos de mensajes largos.

Clasificacion de seguridad de los mensajes de servicio y servicio abreviado.

Normas de pronunciacion.
Lenguaje técnico.
Ayudas a la pronunciacion.
Reglas para deletrear las letras y los numeros.
Texto cifrado.
Ayudas para abreviar.
Legibilidad de los caracteres.
Voces-tipo, sus Apros o sefales de servicio equivalentes.
* Voces-tipo en castellano e inglés con su significado.
* Apros y sefiales de servicio que identifican a las Voces-
tipo.
Disciplina.
e Generalidades sobre la disciplina.
¢ Reglas de la disciplina radio.
o Ellibro registro.
Clasificacion de los mensajes.
o Clasificacion de los mensajes.
Mensajes Plaindress, Plaindress abreviado, Codress y de servicio.
Mensajesinformales.

Procedimientos de mensajes largos.

Clasificacion de seguridad de los mensajes de servicio y servicio abreviado.
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Formato basico del mensaje.
e Diagrama esquematico del Formato basico del mensaje
e Descripcion Linea a linea.
Establecimiento de las comunicaciones.
e Generalidades sobre el Establecimiento de las comunicaciones.
¢ Establecimiento de las comunicaciones.
¢ Establecimiento de una Red.
Sefal de sintonia y cambio de frecuencias.
e Sefal de unared (sintonia).
e Cambio de frecuencias.
¢ Plan de frecuencias.
Tipos de redes.
* Red libre y dirigida.
* Delegar el control en una red.
o Asumir el control en una red.
Pruebas radio.
* Pruebas de intensidad e inteligibilidad de la sefal.
o Llamadas preliminares.

e Transmisién de un mensaje en buenas y en malas condiciones de propagacion.

Retransmisiones y repeticiones.
¢ Retransmitir a quien se indica.
¢ Que retransmita el indicado
e Retransmitir a través de mi.
o Retransmitir a través de otra unidad.
o Repeticion de toda la transmision.
o Repeticion de una porcion determinada.
Computo de grupos.
e Comprobacién del Computo de grupos en mensajes cortos.
e Comprobacion del computo de grupos en mensajes largos.
Correcciones y Procedimiento “NO CONTESTE”.
o Correcciones durante la transmision.
e Correcciones en el Elemento INSTRUCCIONES FINALES.
e Correccion de un mensaje ya transmitido anteriormente.
¢ Anulacion de un mensaje durante la transmision.
¢ Anulacion de un mensaje ya transmitido.
e Procedimiento “NO CONTESTE".
Procedimiento “CONTESTE REPITIENDO” e inteligencia.
e Procedimiento “CONTESTE REPITIENDO”.
o Acuse de recibo.
o Inteligencia del mensaje.

Verificacion, interrupcion y silencio de emergencia.
o Verificaciones.
* Procedimiento de interrupcion en redes libres o dirigidas.
¢ Silencio Electronico.
¢ Silencio radio.
¢ Silencio de emergencia.
e Cerrarescucha.
Método ejecutivo.
o Generalidades sobre método ejecutivo.
¢ Método ejecutivo normal.
o Método ejecutivo inmediato.
¢ Inteligencia de sefales tacticas transmitidas por método ejecutivo.
» Verificaciones de sefiales tacticas.
¢ Repeticiones de sefales tacticas.
e Ejecucion de mensajes tacticos que no son del método ejecutivo.
¢ Anulacion de mensajes tacticos.
Procedimientos diversos.
o Métodos de sincronizacion de relojes.
o Referencia a una cuadricula.

Actividades Formativas N° de horas Metodologla_ El?senanza- Relacién con las (_:o_mpetenmas a
Aprendizaje (3) adquirir
CG.5/CG.6/CG.7/CG.8/CG.16
Clases de aula 40 A,C,F,H,N CE.3/CE-9/CE.12
Lanchas de CG.5/CG.6/CG.7/CG.8/CG.16
instruccion/Practicas 100 C.D.FGJL CE.3/CE.8
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Sistema de evaluacion

La evaluacion se hara acumulando de forma ponderada la puntuacién obtenida
en los siguientes criterios:
e Participacion del alumno en las clases y trabajos individuales y grupales.
e Participacion del alumno en las lanchas de instruccién y simuladores.
. Pruebas escritas, en cualquiera de sus modalidades, dénde el
alumno deberd acreditar el dominio de todos los resultados de
aprendizaje.
. Prueba practica a bordo de lanchas de instruccién.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser
proporcional al programa teérico y practico del mddulo de
“COMUNICACIONES ARMADA II", y se establecera anualmente entre los
profesores de las distintas areas de conocimiento que integren el citado modulo
en el momento de elaborar cada afo la Guia Docente. A tal efecto el Director
del Departamento de Maniobra y Navegacion convocara a los profesores,
antes del mes de agosto, para establecer las normas de funcionamiento del
curso siguiente. De las reuniones se levantara acta.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

Parte de los contenidos del médulo podrian impartirse mediante ensefianza a
distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no
puedan asistir de forma presencial.

El mddulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teérico- L: Trabajo en Grupo.
Practicos. M. Proyecto.

H: Estudio Teérico- N: Presentacién de
Practico. Trabajos.
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Médulo COMUNICACIONES ARMADA Il (ESFMNS 4)

Horas 60 Caracter (1)

ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-16
Competencias Especificas:
CE-3, CE-8, CE-9, CE-12

Descripcidn detallada de los contenidos.

o Introduccion al Procedimiento de sefales visuales.

e Objetivo.

e Operadoresvisuales.

o Bases.

o Utilizacion.

e Codigo Morse internacional.

e Caracteres de banderas de mano.

o Banderas y gallardetes de sefales navales aliadas.
e Clases de mensajes.

¢ Generalidades sobre mensajes.

o Plaindress.

o Plaindress abreviados.

e Codress.

¢ De servicio.

e De servicio abreviado.

¢ Clasificacion de seguridad de los mensajes de servicio abreviado.

¢ Formato basico del mensaje.
* Generalidades sobre el formato basico del mensaje.
o Formato tipo.
e Explicacion linea a linea.
¢ Instrucciones sobre distintivos de llamada visuales.
e Definiciones.
e Caracteristicas de los distintivos de llamada visuales.
e Restricciones en el empleo.

¢ Otros distintivos de llamada que se pueden emplear en comunicaciones visuales.

* Transmision de distintivos de llamada visuales.
eBanderas y gallardetes utilizados.

e Formacion del encabezamiento de un mensaje.
¢ Distintivos de llamada internaciones.

¢ Distintivos de llamada visuales, y distintivos de llamada abreviados.

¢ Distintivos de Organizaciones a flote.
« Distintivos de llamada indicadores a flote.
¢ Distintivos de llamada de gallardetes numéricos.
¢ Distintivos de llamada visuales de convoyes.

¢ Distintivos de llamada de organizaciones operativas especiales (solo por banderas).

e etras indicadoras de tipo.

e Estaciones de sefales de gobierno.

¢ Estaciones de sefiales costeras (comerciales).

e Estaciones de sefiales (militares).

e Asignaciones de distintivos de llamada a los botes.
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- Generalidades sobre el Procedimiento visual.

e Técnicay velocidad de transmision.

o Libro registro y archivo.

» Distintivos de llamada.

e Transmision de mensajes.

o Responsabilidad.

» Significacion.

o Calificaciones de precedencia y tramitacion de las comunicaciones.
Indicacién de la precedencia en la llamada preliminar.
Precedenciasimple.

Precedenciadoble.
Normas para contar los grupos

* Texto en lenguaje en claro.

e Comprobacioén del computo de grupos.
¢ Direccion del mensaje, correcciones y repeticiones.

e Uso de las apros FM, TO e INFO.

o Llamada sirviendo de direccion.

¢ Redireccién de mensajes.
¢ |dentificacion de mensajes.
e Correcciones y repeticiones.
» Verificacion y anulacién de un mensaje. Pedido de inteligencia.
» Verificaciones.
* Pedidos de inteligencia.
¢ Mensajes duplicados o que se sospecha que puedan serlo.
e Anulaciones.
* Mensajes en formato basico.
e Sefales de servicio y Abreviaturas de procedimiento.
e Senales de servicio.
o Abreviaturas de procedimiento.
o Lista de abreviaturas de procedimiento.
* Responsabilidad en la retransmision visual.
e Generalidades.
e Cadena de responsabilidad visual.
o Método direccional en cadena de responsabilidad.
e Buquesrepetidores.
e Generalidades sobre luces de destellos.
e Métodos de luces de destellos.
Método direccional.
Método omnidireccional.
Llamada.
Respuesta y acuse de recibo.
¢ Instrucciones de retransmision.
o Métodos especiales de luces de destellos.
¢ Llamada a una estacién desconocida.
¢ Intercambio de identidad con el SOPA (Oficial mas antiguo a flote).
o Método de doble destello.
Método de “sin respuesta”.
Procedimiento de alarma para informes sobre el enemigo.
“Apro” especial visual “OL".
Método de sincronizacién de relojes.
Método abreviado por luz de destellos direccional.
e Transmision de sefiales de un cédigo de senales.
* Repeticion de palabras dificiles por la estacion receptora.
o Método ejecutivo por luces de destellos.
¢ Método ejecutivo normal.
o Método ejecutivo inmediato.
o Anulacion de mensajes.
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- Generalidades sobre banderas de mano.
e Generalidades.
e Transmisiony velocidad de sefializacion.
e Interpretacion.
e Transmision de APROS y sefiales de servicio.
e Numeros.
e Transmision de sefiales de un Cédigo de sefiales.
o Caracteres especiales.
e Abreviaturas especiales.
e Normas de trabajo con banderas de mano.
e Llamadas.
e Repeticiones.
e Interpretacidn de la transmision o recepcion.
e Acuse de recibo.
o Métodoejecutivo
e Retransmision.
- Generalidades sobre izadas de banderas.

Coleccién de banderas y gallardetes.

Distintivos de llamada, grupos de direccién y nimeros de orden.

Formato del mensaje.
Elencabezamiento.

Omisién de la direccion.
Modificacion delencabezamiento.
Modo de hacer el encabezamiento.

e Texto.

Uso de la driza separadora TACK.

- Normas de trabajo con izadas de banderas.

Izado de sefiales de banderas.

Orden de lectura de las sefiales de banderas.
Respuesta e inteligencia a las sefiales de bandera.
Ejecucién de las sefiales de bandera.

Anulacién de una sefial.

Correccién de una sefial.

Sefiales de alarma de emergencia.

Agilizacién de las sefiales por izadas de banderas.
Retransmisién

Entradas y salidas de puerto.

Banderas de velocidad.

Cambiosdeamarradero.

- Otros sistemas de comunicaciones.
o Sefiales acusticas de peligro.

Pitos, sirenas, campanas etc.

Limitaciones de las comunicaciones acusticas.
Formato del mensaje.

Acuse de recibo.

Sefial de ejecutiva.

Identificacidn de los buques.

Generalidades sobre comunicaciones porinfrarrojos.
Formasbasicas.

Interferencias.

Buque de guardia.

e ElCddigointernacional de sefiales.

Explicacionesyobservaciones generales.

Definiciones.

Métodos para emitir sefiales.

Instrucciones generales.

Emision de sefiales con banderas.

Emision de sefiales por destellos.

Emisidn de sefiales acusticas.

Radiotelefonia.

Emision de sefiales Morse con banderas de mano o a brazo.
Simbolos Morse — Tablas fonéticas.
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- Sefales de una sola letra.

- Sefiales de una sola letra con complementos.

salvamento.

Secciongeneral.

Seccion médica.

Apéndice |.- Sefiales de peligro.

Apéndice Il.- Tabla de banderas de sefales.
Apéndice lll.- Tabla de sefales de salvamento.
Apéndice V.- Procedimiento radiotelefénico.

Sefiales, de una sola letra, entre los buques rompehielos y los que reciben ayuda a éstos.
Identificacion de los transportes sanitarios en los conflictos armas e identificacion permanente de las embarcaciones de

° Metodologia L. .
- . N°de ~ .. Relacion con las competencias a
Actividades Formativas Ensenanza-Aprendizaje L.
horas 3) adquirir

CG.5/CG.6/CG.7/CG.8 CG.16/

Clases de aula 30 A,C,F,H,N
CE.3/CE.9/CE.12/
CG.5/CG.6/CG.7/CG.8 CG.16/

Lanchasde = 30 C.D,F,G,J L

instruccién/Practicas CE.3/CE.8//

Sistema de evaluacion

La evaluacion se hara acumulando de forma ponderada la puntuacién obtenida
en los siguientes criterios:
e Participacion del alumno en las clases y trabajos individuales y grupales.
e  Participacion del alumno en las lanchas de instruccion y simuladores.
. Pruebas escritas, en cualquiera de sus modalidades, donde el
alumno debera acreditar el dominio de todos los resultados de
aprendizaje.
. Prueba practica a bordo de lanchas de instruccion.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser
proporcional al programa teérico y practico del médulo de “COMUNICACIONES
ARMADA 11", y se establecera anualmente entre los profesores de las distintas
areas de conocimiento que integren el citado moédulo en el momento de elaborar
cada afo la Guia Docente. A tal efecto el Director del Departamento de
Maniobra y Navegacion convocara a los profesores, antes del mes de agosto,
para establecer las normas de funcionamiento del curso siguiente. De las
reuniones se levantara acta.

La nota final del médulo serd la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

Parte de los contenidos del médulo podrian impartirse mediante ensefianza
a distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no
puedan asistir de forma presencial.

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teoérico- L: Trabajo en Grupo.
Practicos. M. Proyecto.

H: Estudio Teérico-Practico. N: Presentacion de Trabajos.
I: Actividades O: Trabajo Virtual en Red.

Complementarias.
J: Laboratorio.
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Médulo PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA ARMADA |
(ESFMNS 5)
Horas 50 Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-2, CG-3, CG-5, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-18
Competencias Especificas:

CE-1, CE-3, CE-4, CE-7, CE-8, CE-9, CE-10, CE-11, CE-12.

Descripcion detallada de los contenidos.

Jarcia:
e Definiciones.
o Clasificaciones.
o Tipos.
Cabos:
Tipos.
Fabricacion.
Conservacion.
Adujado de cabos y estachas.
e Operaciones con cabos.
Cables:
o Tipos.
o Fabricacion.
o Conservacion.
e Manejo.
e Operaciones con cables.
Procedimiento para la elaboracion de costuras y gazas: en cabos colchados de tres y cuatro cordones, en cabos trenzados, en beta
tejida y en cables.
Guias:
o Tipos de guias.
e Adujado.
e Lanzamiento de guias.
Aparejos:
e Motones y cuadernales fijos y mdviles.
o Armar distinto tipos de guindolas.
Embragues.
Utilizacién de ranas, eslingas y tensores.
Guarnido de las diferentes combinaciones de motones y cuadernales.
Preparacion de un aparejo para suspender pesos.
e Términos con que se conocen la jarcia de labor de la motoneria.
e Puesta en practica de la Ley de equilibrio de los aparejos, con y sin rozamiento.
Toldos y cenefas:
o Nomenclatura y terminologia.
e Tipos de toldos.
¢ Elementos integrantes de la maniobra.
o Maniobra de dar y retirar el toldo o cenefa.

Descripcion Procedimiento C.O.S.
Ejecucion Procedimiento C.O.S.
Formatos: Tarjeta C.O.S.
Resultados C.O.S.

Resultados Generales C.O.S.
Novedades MINI C.O.S.

Libro de defectos del buque.
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Maniobra de arriado e izado de embarcaciones:
Faenas de botes en puerto y en la mar:

e |zado.

e Arriado.

Pescantes, gruas y estibas:
o Definicion.
o Descripcion.
o Tipos.
¢ Conservacion y mantenimiento.
e Trincado.
Escalas y tangones:
e Guarnimiento y maniobra de la escala Real.
e Otros tipos de escalas y sus usos.

Pintura:
o Composicion.
e Formulas.
Aplicacion pintura:
¢ Preparacion de superficies.
e Técnica de pintado.
¢ Pintado de buques en servicio.
Almacenamiento:
e Normas.
e Precauciones.
Precauciones de seguridad durante el pintado.

Ceremonial Maritimo;
¢ Introduccién.

e Objeto.

Tipos de normas:

e De Tradicion y Cortesia.

e Ceremonias cotidianas.
Ceremonial en botes.
Acontecimientos extraordinarios.
Grandes ceremonias.
¢ Reglamento de Honores Militares.

Sistema de construccion naval:
o Nomenclatura.
o Clasificacion.
e Pertrechos
e .Arqueo.
Botes de remo:
o Nomenclatura de los botes a remo.
e Formas de bogar y su ritmo.
o Fraseologia usada en la Armada.
Embarcaciones tipo Zodiac y semirrigidas tipo RHIB.
e Materiales y métodos de fabricacion.
Sistema de hinchado.
Descripcion general montaje y plegado.
Lista de comprobacion para utilizacion embarcacion.
Consola de mando cuadro de indicaciones.
Sistema de achique.
Pértico de izado y autoadrizado.
e Consideraciones generales para el manejo de la embarcacion.
Embarcaciones del Tren Naval.
e Equipos de propulsion y gobierno.
e Consideraciones generales para el manejo de la embarcacion

Nomenclatura del chifle.
Pitadas en buque de vela.
Pitadas para las distintas maniobras.

Metodologia
o ~
Actividades Formativas N°de Ensefanza- Relaciéon con las competencias a adquirir
horas Aprendizaje (3)
CG.3/CG.5/CG.8/CG.12/CG.13/ CG.14/ CG.15/
Clases de aula 35 A,C,F,H,N CG.16/ CG.18
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CE.1/CE3/CE.4/ CE.7/CE.8/CE.9/CE 10/
CE.11/CE.12.

Lanchasde
instruccion/Practicas

15

CG.2/CG.3/CG.5/CG.8/CG.9/CG.12/CG.13/
CG.14/CG.15/ CG.16/ CG.18

CE.1/CE.3/ CE4/CE.7CE.8/CE.9/CE 10/
CE.11/CE.12,

C,D,F,G,J,L

Sistema de evaluacion

La evaluacion se hara acumulando de forma ponderada la puntuacién obtenida en
los siguientes criterios:

- Participacion del alumno en las clases y trabajos individuales y grupales.

- Participacién del alumno en las lanchas de instruccion.

- Pruebas escritas, en cualquiera de sus modalidades, dénde el alumno

debera acreditar el dominio de todos los resultados de aprendizaje.

- Prueba practica a bordo de lanchas de instruccion.
El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser proporcional
al programa teorico y practico del médulo de “PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA
EN LA ARMADA”, y se establecera anualmente entre los profesores de las distintas
areas de conocimiento que integren el citado médulo en el momento de elaborar cada
afio la Guia Docente. A tal efecto el Director del Departamento de Maniobra y
Navegacion convocara a los profesores, antes del mes de agosto, para establecer las
normas de funcionamiento del curso siguiente. De las reuniones se levantara acta.
La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

Comentarios Adicionales

1. Para completar la totalidad de las competencias generales y especificas
exigidas para el egreso del suboficial de la Armada Cuerpo General de la
especialidad de Maniobra y Navegaciéon exigidas por el ALPER, para poder
superar este modulo se hace necesario el haber superado previamente el médulo
del TTS 0798 Maniobra y estiba al que complementa.

2. Parte de los contenidos del médulo podrian impartirse mediante ensefianza
a distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no
puedan asistir de forma presencial.

3. El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teoérico-Practicos. L: Trabajo en Grupo.

H: Estudio Teoérico-Practico. M. Proyecto.

I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA ARMADAIII
(ESFMNS 6)
Horas 130 | Caracter (1) ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-2, CG-3, CG-5, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-18
Competencias Especificas:

CE-1, CE-3, CE-4, CE-7, CE-8, CE-9, CE-10, CE-11, CE-12

Descripcion detallada de los contenidos.

Maniobra de aprovisionamiento en la mar:
Aprovisionamiento en la mar:
e Tipos.
Definiciones.
Objetivo.
Responsabilidades.
Procedimientos de emergencia.
o Precauciones de seguridad.
Transbordo de pesos muy ligeros, ligeros y personal:
¢ Elementos de transbordo.
o Preparacion y desarrollo de la maniobra.
o Precauciones de seguridad.
Transbordo de pesos pesados:
e Métodos.
o Preparacion y desarrollo de la maniobra.
o Precauciones de seguridad.
Transbordo de liquidos (Petroleo en la mar):
e Métodos.
o Preparacion y desarrollo de la maniobra.
o Precauciones de seguridad.
Maniobra de VERTREP:
Aprovisionamiento vertical (VERTREP):
e Objeto.
Ventajas y desventajas.
Preparacion y desarrollo.
Manejo de la carga.
Precauciones de seguridad.
Marcas y luces de cubierta.
Relleno de combustible en vuelo (H.I.F.R.).

Maniobra de remolque de buques:
Remolque:

¢ Objeto.

o Descripcion.

e Preparacion y desarrollo.

e Precauciones de seguridad.
Procedimientos:

e Buque remolcado.

e Buque remolcador.
Métodos:

e Buque remolcado da la maniobra.

e Buque remolcador da la maniobra

Operaciones anfibias:
e Guerra anfibia:
e Organizacion.
e Definiciones.
e Buques y embarcaciones de desembarco.
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Movimiento buque-costa:
¢ Organizacion y definiciones.
Fases.
Formacion.
Numeracién y conduccion de olas de desembarco.
Tipos de canales y normas de navegacion en ellas.
Numeracion de playas.
Comunicaciones.
Sefales.
La Unidad de embarcaciones:
El JUE.
El AJUE.
Operaciones con minas:
e Guerra de minas:
¢ Introduccién.
¢ Ventajas y desventajas.
e Objetivos y operaciones.
¢ Misiones.
La mina:
e Tipos.
e Blancos.
Medidas contraminas:
¢ Métodos MCM.
¢ Rastreo mecanico y de influencia.
¢ Riesgo.
o Autoproteccion.
Operaciones con aeronaves militares en buques de la Armada:
Operaciones con aeronaves:
e Organizacion.
Sefiales con aeronaves.
Publicaciones
Caracteristicas de aeronaves.
Responsabilidades.

Relaciones de mando.

o Caracteristicas generales de las aeronaves.
Operaciones de vuelo:

o Preparacion.
Equipo y vestuario.
Alistamiento en cubierta de vuelo.
HIFR en cubierta de vuelo.
Relleno de JP-5 en cubierta de vuelo.
Municionamiento en cubierta de vuelo.
Marcas y luces de cubierta de vuelo,
Ayudas visuales.
Tipos de toma.
Procedimiento de toma y despegue.

e Accidente en cubierta de vuelo.
Aparcamiento de aeronaves:

¢ Movimiento.

e Trincado
Seguridad:

e Inspeccion FOD.
Precauciones durante el movimiento.
Precauciones de Seguridad con gafas de vision nocturna (GVN),
Emergencia en vuelo y en cubierta.
Caida o toma de la aeronave en la mar.
Toma de emergencia
Operaciones de visita y registro:
Visita y registro:

e Objeto.

e Misiones.

Mentalizacion del SSCV (Supervisor de Seguridad de Cubierta de Vuelo).
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Responsabilidades:
e 2°Comte.
o Jefe Servicio del Sistema de Combate.
o Oficial al mando del Trozo de Visita y Registro.
o Oficial de Abordaje y Salvamento.

e 12 Visita y Registro.

e 22 Abordaje y Salvamento.

e 32 Dotacion de Presa.
Documentacion:

¢ Asiento en el Cuaderno de Bitacora.

¢ Acta de Apresamiento.

Defensa del buque de guerra ante una amenaza de ataque en puerto o fondeadero.
Operacion alambrada:
. Definicion.
e  Objetivos.
Responsabilidades:
. 2° Comte.
Jefe Servicio Sistema de Combate.
Oficial A/S.
Oficial de Atrtilleria
Oficial de Maniobra.
Oficial de Seguridad Interior.
e  Oficial de sanidad.
Grados de alerta y ejecucion:

) Alerta I.
. Alerta Il.
. Alerta lll.

Obtencion de material a bordo:
¢ El pedido SIGMA.
e Tipos de documentos SIGMA.
¢ Archivo de documentos SIGMA.
Aplicaciones informaticas relacionadas con el aprovisionamiento a bordo: SIGAPEA.

Maniobra de recogida de hombre al agua:
¢ Maniobra de recogida en tiempo de paz.
e Maniobra de recogida en tiempo de guerra.

Métodos de recogida de hombre al agua
o Helicoptero de salvamento.
e Recogida con embarcacion.
e Recogida con nadador de rescate.

Sefales visuales de hombre al agua.
e Luces de hombre al agua.
e Sefiales manuales para nadador y naufragos

Abandono de buque:

e Tipos de abandono de buque.
Normas generales para el abandono del buque.
Procedimiento para el abandono del buque.
Deberes y responsabilidades en el abandono del buque.
Tubos de evacuacion.
Chalecos salvavidas utilizados en la armada.
Estaciones de abandono de buque.
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Actividades Formativas

N2 de
horas

Metodologia Ensefianza-

" Relacién con las competencias a
Aprendizaje (3)

adquirir

Clases de aula

100

CG.3/CG.5/CG.8/CG.12/CG.13/
CG.14/ CG.15/CG.16/

A, CFHN CG.18

CE.1/CE.3/CE.4/CE.7/ CE.8/ CE.9/
CE 10/ CE.11/CE.12/ CE13

Lanchasdeinstrucciéon/Practicas 30

CG.2/CG.3/GC.5/CG.8/CG.9/CG.12/

C.D,F,G,J,L CG.13CG.14/CG.15/CG.16/ CG.18

CE.1/CE.3/CE.4/CE.7CE.8//CE10/
CE.11/CE.12/ CE13

Sistema de evaluacion

La evaluacion se hara acumulando de forma ponderada la puntuacion obtenida
en los siguientes criterios:

- Participacion del alumno en las clases y trabajos individuales y grupales.

- Participacion del alumno en las lanchas de instruccion.

- Pruebas escritas, en cualquiera de sus modalidades, donde el alumno

debera acreditar el dominio de todos los resultados de aprendizaje.

- Prueba practica a bordo de lanchas de instruccion.
El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser
proporcional al programa teérico y practico del médulo de “PROCEDIMIENTOS
DE MANIOBRA EN LA ARMADA”, y se establecera anualmente entre los
profesores de las distintas areas de conocimiento que integren el citado médulo
en el momento de elaborar cada afio la Guia Docente. A tal efecto el Director del
Departamento de Maniobra y Navegacién convocara a los profesores, antes del
mes de agosto, para establecer las normas de funcionamiento del curso
siguiente. De las reuniones se levantara acta.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

Comentarios Adicionales

1. Para completar la totalidad de las competencias generales y
especificas exigidas para el egreso del suboficial de la Armada
Cuerpo General de la especialidad de Maniobra y Navegacion
exigidas por el ALPER, para poder superar este modulo se hace
necesario el haber superado previamente el modulo del TTS 0798
Maniobra y estiba al que complementa.

2. Parte de los contenidos del médulo podrian impartirse mediante
ensefianza a distancia a las alumnas en situacion de embarazo,
parto o posparto que no puedan asistir de forma presencial.

3. ElI médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y
cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teérico-Practicos. L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Teérico-Practico. M. Proyecto.

I: Actividades N: Presentacion de
Complementarias. Trabajos.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA - JEPER - DIENA

Pag. 299




ORGANIZACION DEL PUENTE Y

Médulo PROCEDIMIENTOS DE NAVEGACION EN LA

ARMADA (ESFMNS 7)

Horas 160 Caracter (1)

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacion en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-18.

Competencias Especificas:
CE-2, CE-5, CE-8, CE-10, CE-11.

Descripcién detallada de los contenidos.

- Servicio de Control del Buque.

- Cadenafuncional.

- Cadena Administrativa.

- Responsabilidades del personal en la estructura administrativa.
- Organizacion Administrativa en Submarinos.

- Organizacion Administrativa para Buques Menores.

- Grado de Alistamiento y Situacion.

- Estructura de la Organizacion Operativa.

- Control de la Plataforma.

- Plan de Combate.

- Relacion entre la Organizacion Operativa y la Administrativa.
- Organizacion Operativa en Submarinos.

- Organizacién Operativa para Buques Menores.

- Situaciones especiales.
¢ Babor y estribor de guardia.
¢ Equipo de navegacion.
¢ Navegacion en baja visibilidad, aguas restringida.
* Navegacion con mal tiempo.
¢ Aprovisionamiento en la mar.
¢ Remolque.
¢ Operacion alambrada.
¢ Control de ruidos a bordo.
¢ Trozo de visita y registro.

- Situaciones de emergencia.

e Zafarrancho de Combate.
e Emergencia en la mar.
e Abandono de buque.
e Plan de destruccion e inutilizacion del buque.
o Fallo de gobierno.
e Gobierno desde el puesto auxiliar.
e Hombre al agua.
e Salvamento de naufragos.
o Auxilio exterior.
* DefensaNBQ.

- Situaciones de preparacion.
¢ Instruccién y adiestramiento.
¢ Alistamiento para salir a la mar.
o Comprobacion operativa de sistemas.
¢ Arranchado para el combate.
e Periodo de obras.
o Entrada en dique, estancia y puesta a flote.
e Prevencion de incendios.
e Limpiezas.

- Planes de seguridad.
e Seguridad operativa.
e Seguridad naval.
e Seguridad de vuelo.
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- Precision del Sistema GPS.
- Precisiones.

- Errores.

- Indicacion de la precisién instantanea.
- Precisidon necesaria.

- Tipos de receptores.

- Multicanales.

- Monocanales.

- Funciones basicas.

- GPS diferencial.

- Emisores diferenciales.

- Sistemas DGPS Europeos.

- Asignacion deresponsabilidades.

- Equipo de Navegacion.

- Preparacion y planeamiento de la navegacion.

- Particularidades para el planeamiento de una navegacién por canal dragada.
- Empleo de consolas tacticas con apoyo de sistemas de Mando y Control.
- Evaluacioén de riesgos.

- Responsabilidades.

- Métodos de Navegacion en aguas restringidas y en baja visibilidad.

- Arcos Alfa:

- Objeto de su utilizacion.

- Descripcion.

- Ejecucion.

- Ejecucion de los procedimientos generales de navegacion.

- Legislacion
* Resolucion OMI A.817 (19).
* Resolucion MSC.64 (67) Anexo 5.
* Resolucion MSC.86 (70) Anexo 4.
* STANAG 4564 (Warship Electronic Chart Display Information System)
- Cartografia Electronica
¢ Ficheros rastery vectoriales.
¢ La carta nautica electronica ENC.
» Distribucion global de las cartas nauticas.
¢ Catalogos de cartas on-line.
¢ Actualizacion de la cartografia.
- Normalizacién de la Cartografia ENC.
¢ LaNorma S-57
¢ Modelo y estructura de datos.
¢ Concepto de Objeto y atributo. Objeto especial. Topografia. Codificacién de una entidad cartografica. La
especificacion de producto.
¢ Filtrado de objetos en pantalla mediante escala.
¢ Consistenciadela ENC
-  Sistemas de Informacion y visualizacion de Cartografia Electrénica
' Diferencias entre sistemas ECS y sistemas ECDIS.
* Concepto de WECDIS: las AML.
' Diferencias entre sistemas ECDIS y WECDIS.
* Funcionalidad del equipo ECDIS.
- La Consola WECDIS.
e Descripcidngeneral.
Encendido y Apagado de la Consola.
Test de autodiagnéstico.
Mantenimiento preventivo.
Descripcion general de la Interface grafica de la consola.
e Zonas de presentacion de datos. Menus principales.
- Presentacion de la Informacion.
e Cargay actualizacién de cartas.
* Revision de actualizaciones. Actualizaciones manuales.
e Presentacion de la carta y su control en pantalla.
o Preferencias de presentacion.
- Planificacién de Derrotas.
e Seleccion de un area de navegacion.
Planificacion y verificacion de derrotas.
Derrota Ortodromica y Loxodromica.
Edicion de una ruta programada.
Insercion, modificacion y borrado de WAYPOINT.
Alarmas de seguridad asociadas a la creacion de derrotas. Carga y validacién de derrotas. Monitorizacion y
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seguimiento de derrotas.

Navegacion basica.

e Posicionamiento del buque.
Presentacion del buque en pantalla.
Métodos de posicionamiento.
Estima y corriente.

Sonda.

e Registros de navegacion.
Ayudas a la Navegacion.

e Vector-time.

e Medidas de comprobacion.

e Look ahead.

e Uso de la WECDIS en Navegacion de Precision.

e Gestién de capas de usuario.

- Gestion de Alarmas.

e Panel de Alarmas.
e Zona de seguridad del buque.

e Alarmas asociadas al posicionamiento.

Alarmas asociadas a la derrota.

L]
e Alarmas asociadas a zonas de navegacion.
L]

Reaccién en caso de alarma.
- Otras
Funcionalidades.

e Demora y distancia entre dos puntos.

Hombre al agua.

Fondeo.

Arcos Alfa.

Control y presentacion del radar.

e Funciones de grabacién a CD.
- Identificacion y correccién de errores.

Trazas del Sistema de combate. Trazas AlS.

e Escala de complicacion.
e Errores humanos.
o Errores de presentacion.
e Errores en la situacion del buque.
e Errores en la correccién de los datos presentados.
o Errores de interpretacion.
Metodologia L. .
o
Actividades Formativas N°de Ensenanza-Aprendizaje Relacion con las c_o_mpetenmas
horas 3) a adquirir
CG.2/CG.3/CG.5/CG.8/CG.9/ CG.13/
Clases de aula 90 A,C,F,H,N CG.18
CE.2/CE.5/
CG.2/ CG.3/ CG.5/ CG.6 /CG.8/CG.9/
CG.14/ CG.15/ G.16/ CG.18
Lanchasde 70 C,D,F,G,J,L
instruccién/Simuladores
CE.2 /CE.5//CE.8/CE.10/ CE.11

Sistema de evaluacion

La evaluacién se hara acumulando de forma ponderada la puntuacién

obtenida en los siguientes criterios:

- Participacion del alumno en las clases y trabajos individuales y grupales.

- Participacion del alumno en las lanchas de instruccién y simuladores.

- Pruebas escritas, en cualquiera de sus modalidades, dénde el alumno
debera acreditar el dominio de todos los resultados de aprendizaje

- Prueba practica a bordo de lanchas de instruccion.

- Prueba practica en simuladores.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser
proporcional al programa tedrico y practico del moédulo de
“ORGANIZACION DEL PUENTE Y PROCEDIMIENTOS DE
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NAVEGACION EN LA ARMADA”, y se establecera anualmente entre los
profesores de las distintas areas de conocimiento que integren el citado
modulo en el momento de elaborar cada afio la Guia Docente. A tal
efecto el Director del Departamento de Maniobra y Navegacion
convocara a los profesores, antes del mes de agosto, para establecer las
normas de funcionamiento del curso siguiente. De las reuniones se
levantara acta.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas quelo componen.

Comentarios Adicionales

1.Para completar la totalidad de las competencias generales y especificas
exigidas para el egreso del suboficial de la Armada Cuerpo General
de la especialidad de Maniobra y Navegacion exigidas por el ALPER,
para poder superar este modulo se hace necesario el haber superado
previamente los mdédulos del TTS 0799 Navegacion, gobierno y
comunicaciones del buque y 0804 Guardia de puente, a los que este
complementa.

2.El alumno debera disponer una consola o un simulador para ser
evaluado de los resultados de aprendizaje 10,11y 12.

3.Parte de los contenidos del modulo podrian impartirse mediante
ensefanza a distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto
o0 posparto que no puedan asistir de forma presencial.

4.El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,
E: Tutoria.

F: Evaluacién. K: Caso.

G: Trabajos Teérico- L: Trabajo en Grupo.
Practicos. M. Proyecto.

H: Estudio Teérico- N: Presentacion de
Practico. Trabajos.

I: Actividades O: Trabajo Virtual en Red.

Complementarias.
J: Laboratorio.
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Modulo

SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ (ESFMNS8)

Horas

100

Caracter (1)

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacion en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-8, CG-9, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-17.

Competencias Especificas:
CE-6, CE-8, CE-9

Descripcion detallada de los contenidos.

Procedimientos y documentacion empleada en situaciones de emergencia a bordo de los buques de la Armada.
- Grados de alistamiento y situaciones operativas.

- Publicaciones doctrinales.

- Procedimientos para buques con dotacion reducida.
- Simbologia normalizada. Diagramas de representacion de incidencias.
- Sistema Integrado de Seguridad Interior (SISI).

- Listas guias de compartimentos.

Técnicas de extincion de incendios a bordo de los buques de la Armada.

- Teoria del fuego. Materiales combustibles.
- Procedimientos de extincion de incendios.

- Precauciones de seguridad.

- Dafios colaterales. Flashover. Rollover. Backdraft.

- ExplosionesBLEVE.
- Control de equipos respiratorios.

- Espumas y equipos productores de espumas.
- Sistemas fijos de contraincendios. Mantenimientos.

- Ventilacién y extraccion. Control de humos.

Técnicas de control de averias a bordo de los buques de la Armada.

- Causasy efectos de las averias a bordo.

- Limites de unainundacion.

- Compartimentacién estanca y resistencia estructural.
- Achique de compartimentos. Medios fijos y portatiles.
- Taponamiento del casco. Parcheo de tuberias. Apuntalamiento.

- Red eléctrica de averias

Medidas de defensa NBQ en buques de la Armada. (Nivel operativo II).
- Armas nucleares, agentes biolégicos y armas quimicas.

- Publicaciones doctrinales.
- Defensa NBQ naval.

- Deteccidn nuclear. Deteccion quimica. Deteccién biolégica.

- Alarmas. Sefalizacion. Niveles de amenaza.

- Proteccién individual y colectiva.
- Descontaminacion.

- Prediccién e informes.

- Aspectossanitarios.
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. ~ Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas Metodologla_ Epsenanza- competencias a
Aprendizaje (3) .
adquirir
Dirigidas 30 A/D/L CG.2/CG.3/CG.5/CG.6/
. CG.8/CG.9/CG.13/

Supervisadas 24 JM CG.14/CG.15/CG.16/
Auténomas 42 H/L cG.17.
De evaluacion 4 F/JIN CE.6 /CE.8/CE.9

Sistema de evaluacion

La evaluacion del alumno se llevara a través de una:
- Valoracién conceptual mediante examenes y presentaciones en el
aula.
- Valoracién procedimental mediante trabajos, informes y préacticas.
- Valoracién actitudinal mediante la observacion continuada.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial.

B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas,

E: Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.

G: Trabajos Teoérico-Practicos.. L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Teérico-Practico. M. Proyecto.

I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de
J: Laboratorio. Trabajos.
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5.2.7. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE SISTEMAS (OSS).
Médulo PRINCIPIOS DE NAVEGACION, CINEMATICA Y
TIRO NAVAL (ESFSTS1)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 50 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG-5,CG-7,CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-6

Descripcion detallada de los contenidos.

NAVEGACION. Principios de Navegacion: Magnetismo Terrestre. Rumbo. Norte Verdadero. Norte Magnético. Norte de Aguja.
Relacion entre las diversas clases de Rumbo. Conversion de Rumbos. Obtencion de los Desvios. Coordenadas Terrestres: Forma
de la Tierra. Lineas Principales de la Esfera Terrestre. Sistemas de Coordenadas Terrestres. Situacion de un punto de la Tierra
por Latitud y Longitud.

Cartas Nauticas: Definicion de una Carta o Mapa en General. Clasificacion de las Cartas segun su Escala y uso.
NAVAREA. Correccion de Cartas Nauticas.

CINEMATICA. Conceptos basicos de cinematica, los movimientos directo e indirecto y calculo de rumbo y velocidad de un contacto.
Cinematica: Unidades y conceptos. Relacién entre velocidad, espacio y tiempo. Regla de los tres minutos.

Rosa de maniobra. Determinacion posicion de un bugque. Movimiento relativo: Definiciones. CPA. Paso por proa/popa. Vectores.
Triangulo de velocidades y rumbos. Movimiento directo. Movimiento indirecto. Calculo del rumbo y velocidad de un contacto.

TIRO NAVAL. Fundamentos de Tiro Naval. Tablas de Tiro. Calculo de la Velocidad Inicial. Fundamentos basicos de Alineacién del
Sistema de Combate.

- . N° de Metodologia Ensefanza- Relacion con las
Actividades Formativas . . -
horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
Navegacion 20 A/C/D/F/ CG-2, CG-3,CG-5,CG-7,CG-8,
CG-9,CG-12, CG-13, CG-14,CG-
Cinematica 20 A/CIDIFIG 16.
Tiro Naval 10 A/DF/I CE-6

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de

las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teorico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo COMUNICACIONES TACTICAS (ESFSTS2)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 45 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CGH4, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12,CG-13,CG-14,CG-16
Competencias Especificas:

- CE-5,CE-6, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.

TEORIA DE LAS COMUNICACIONES: Misién, necesidad, caracteristicas, organizacion, sistemas, medios y servicios de las
comunicaciones navales. Circuitos Auto excitados (Nomenclatura). Seguridad de las comunicaciones. Apartados del Mensaje.
Generalidades sobre redes, definicion de las funciones basicas, redes mas utilizadas.

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIONES: Procedimiento ACP-125: Generalidades, voces tipo, abreviaturas y pruebas radio.
Diagrama esquematico del formato del mensaje. Ejemplos de procedimiento radiotelefénico. Métodos ejecutivos.

ATP1 Vol lI: Preceptos basicos. Gallardetes y Grupos Modificativos. Tablas Suplementarias. Cifrado y Descifrado de sefales.
APP 7: Palabras clave mas utilizadas.

APP-1: Uso y Tipos de los Informes de RAID. Orden y detalles de los componentes de los informes en fonia. Procedimientos
COVEC, MISFIT, CHARTER y GINGERBREAD.

PUBLICACIONES, CODIGOS Y MENSAJES: Codigos: Autenticacion, procedimientos, politicas, publicacién e instrucciones de
manejo. Codificaciéon numeérica naval, instrucciones de manejo y proceso de cifrado.

Sistema de Mensajes Tacticos Maritimos (MTMS): Propésito, tipos, aplicacién y descripcién de los MTMS. Propésito y estructura
del OPGEN, los OPTASK'’s y los OPSTAT'’s. Sistema de Mensajes RAINFORM. Propésito, aplicacion, tipos de mensajes y
métodos  de uso. Estructura de los mensajes RAINFORM. Mensajes de Estructura Normalizada. Propésito y formato de las
ordenes operativas, partes operativos basicos, partes de seguridad de submarinos y partes de eficacia operativa.
Publicaciones de Comunicaciones: Definiciones de: Anexo, cambio, correccion, carta de promulgacién, entidad productora,
entidad promulgadora, nueva edicién, publicacién registrada, revision y suplemento. Publicaciones de Comunicaciones OTAN.
Publicaciones de Comunicaciones nacionales.

.- . N° de Metodologia Ensenanza- Relacién con las competencias a
Actividades Formativas . L.
horas Aprendizaje (3) adquirir
Teoria de las A/FIG/I
Comunicaciones 10 CG-2, CG-3,CG+4, CG-5, CG-7,
CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14,
Procedi_mie_ntos de 20 AEIG/ CG-16.
Comunicaciones
Publicaciones, codigos y 15 AF/G/] CE-5, CE-6, CE-10.
mensajes

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion,
Sistema de evaluacion asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo serd la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El mddulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el
modulo.
@3):
A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.
D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo FUNDAMENTOS DE TACTICA NAVAL (ESFSTS3)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 50 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG-5,CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16.
Competencias Especificas:

-  CE-5, CE-6, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.

Organizacién y Mando: Organizacion Operativa. Organizacion Tipo. Organizacién de Guerra. Estructura de Mando de Fuerzas
Maritimas. Estructura del Mando Tactico en la mar. Opciones de Mando y Control. Responsabilidades del OTC. Responsabilidades
de los PWC y coordinadores. Alistamiento: Grados generales de alistamiento. Estados de alerta de armamento y aeronaves.
Situacién, movimiento y maniobra. Métodos para expresar la situacion. Rumbo y velocidad. Reglas principales de maniobra.
Asignacion de puestos. El Guia. Cambio automatico de Guia. Restricciones y limitaciones para cambios de rumbo.

Formaciones simples, muiltiples y sus evoluciones. Tipos de formaciones lineales. Adopcion de formaciones. Evoluciones. Cambios
de rumbo.

Aplicacion de las ROE. Informes y mensajes relativos a las ROE.

Publicaciones Técticas.

N° de Metodologia Ensenanza- Relacién con las competencias

Actividades Formativas horas Aprendizaje (3) a adquirir

CG-2, CG-3,CG-5,

-~ CG-7, CG-8, CG-9,
Fundame;jltao\faclie Tactica 50 A/DIFIG/I

CG-12, CG-13, CG-14, CG-16.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del moédulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo serd la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.

(1) Méodulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico- L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Practicos H: M: Proyecto.

Problemas. D: Clases Practicas. Estudio Teérico-Practico. N: Presentacion de Trabajos.
I: Actividades

E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo FUNDAMENTOS DE OPERACIONES NAVALES Y
DE PROYECCION | (ESFSTS4)
Horas 95 Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG4,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG 14, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-5,CE-6, CE-10.

Descripcién detallada de los contenidos.

ASW y MW: Buques de superficie en ASW: Ventajas y limitaciones del buque en ASW.

Tipos de buques y concepto basico para entender su empleo. Alcance de sensores y armas. PSR, TSR, Velocidad Optima
y Maxima sonar.

Objetivos y mando en la ASW: Objetivo, misiones y principios de la ASW. Submarine Operating Authority (Subopauth).
Mando de la ASW en una Organizacion Operativa en la Mar. Clasificaciéon del Contacto.

El submarino: Tipos de submarinos. Tipos propulsion de submarinos y sus consecuencias operativas en la ASW. Sensores
de submarino, periscopio, sonar, radar, ESM. Armamento de los submarinos, misiles, torpedos.

Aeronaves ASW: Avion ASW: ventajas y limitaciones, tipos de aviones, tipos de control y operaciones. Misiones, sensores:
opticos, radares, ESM, MAD, sonoboyas. Helicoptero ASW, ventajas y limitaciones, caracteristicas generales. Sensores.
Planes de busqueda y ataque para buques: Planes de busqueda, Oak Tree, Acorn, Acorn Modificado. Métodos de ataque
y apoyo. Sectores geograficos, Sectores geograficos modificados. Bear, Cordon. Plan Black y Red. Planes aéreos de
busqueda: Conduccién de planes aéreos de helicopteros y aeronaves de ala fija. Planes aéreos 41, 42 y 43, 44, 45, 46,
47,48,1,2,3,4,5.

Gobierno evasivo y contramedidas anti torpedo: Principios basicos del gobierno evasivo.

Medidas anti satélite, antisubmarina, contramedidas antitorpedo. Ejecucion de los planes de zigzag y trenzados. Defensa
anti- torpedo ASTD.

Operaciones coordinadas: Politica de ataques. SAC. Accidn y politica de ataque al obtener contacto. Zona peligrosa de
Torpedos (TDZ). Area Peligrosa de Torpedos (TDA). Zona peligrosa de Misiles (MDZ). METFR Distancia Maxima Efectiva
de Lanzamiento de Torpedos. Zona de Reaccion. Lineas Limite de Aproximacion. LOOK ZONE. Informe del Estado de
Armas ASW. DATUM. Circulo de Posiciones Posibles (FOC). Ataque Urgente y Deliberado. Definicion de acciones
CLOSE y STAND-OFF. Designacion, destacamento y formacién de una SAU, comunicaciones y comandante de una
SAU.

Aproximacion a un contacto o Datum. Buques en acciones de ataques coordinados, buque atacante, asistente, de apoyo.
Ataques conducidos por aeronaves.

Operaciones ASW con submarinos de apoyo: Waterspace Management (WSM) y restricciones de armas. Definiciones de
areas principales de WSM. Submarine Generated Search Area (SGSA). Notack Area.

Publicaciones ASW: Publicaciones Tacticas OTAN. Publicaciones de Comunicaciones OTAN. Publicaciones de Ejercicios
OTAN. Publicaciones de Doctrina Nacional.

Generalidades de la MW: Objetivo de las MCM. Definiciones de MW. Secuencias de barrido de canales. Designadores de
minas. Areas peligrosas. Clasificacion de canales.

Tipos de fondo. Enterramiento. Clasificacion de contactos. Generalidades de rastreo. Mine Jamming.

Clacificacidn dalac Minac: Clacificacidn dao lac mainac Caractaricticac vy amnlan dg lac minac

AWW: Mando en la ASUW. Delegacién de funciones. Publicaciones relacionadas. Sensores y sistemas de armas ASUW.
Accion de superficie. Fases, informes post combate, niveles de confianza en el reconocimiento, prioridad y asignacién de
blancos, evaluacion de dafios en combate. Exploracion. Operaciones de vigilancia, exploracion, reconocimiento y localizacion,
Operaciones de Shadowing, Marking, Harrassment y Tattletale. SAG y planes de accion de superficie. Destacamento,
composiciéon y normas del SAG, planes de accion de superficie. ASUW con cooperacion aérea. Planeamiento y ejecucion.
Empleo HAG, Planes aéreos ASUW, Surpic- Vastac, Niveles de riesgo. TPT. Definiciones, exactitud de datos, seguridad fuerzas
amigas, TRU, intercambio de informacién Force Protection, principios basicos. Operaciones MIO, Principios basicos. Seguridad
Maritima, Principios basicos.

Mando y control en AAW: Coordinacion de la AAW. Definiciones. Zonas de control de buques. Zonas de coordinacion en
operaciones de apoyo. Zonas de actuacion en AAW.

Coordinacion de las armas. Normas de seguridad en ejercicios aeronavales: Air Safety Cell (EAGLE). Air Safety Contact
Cell (FALCON). Range Safety Cell (PENTHOUSE).

Planes de Raid y tipos de ataques. LTZ/LTA/SSZ. Minimos meteoroldgicos. Empleo de buques de superficie y medios
aéreos en AAW: Empleo de unidades de superficie en AAW. Asignacion de puestos. Buques con misiles. WATCHDOG y
TOMCAT. Empleo de medios aéreos. Cazas. AEW. Procedimientos de coordinacién aire/mar: Mando y control. Categorias
de coordinacion. OPSTAT CASP. Generalidades sobre operaciones aéreas: Operaciones de apoyo. Definiciones.
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FNA, ANFIBIA y MSA: Organizacioén y funcion del equipo de FNA: Funciones del CIC en FNA. Organizacién del equipo del
CIC en FNA. Preparacion. Cartografia anfibia: Cuadricula UTM y MGRS.

Cartas de aproximacioén. Cartas de Combate. Cartas de desembarco. Tipos de fuegos:

Fuegos por el efecto que producen. Fuegos por las tacticas utilizadas. Fuegos por el grado de planeamiento. Fuegos por tipo
de fuego. Fuegos por las técnicas de ejecucion. Procedimientos de solicitud de FNA e informes: Solicitud para el apoyo de
fuego. Unidades de medida. Peticién de fuego. Informes.

Organizacion, zonas y fases de una operacion anfibia: Secuencia de la operacion anfibia.

Mando durante las operaciones. Composicion de la fuerza. Movimiento hacia la zona objetivo. Control elementos a
desembarcar. Movimiento buque-costa: Fase de salto.

Organizacion para el asalto. Organizacion de zonas. Categorias de los elementos a desembarcar. Designaciones de los

elementos adesembarcar.

MSA: Objetivos. Mandos. Doctrina. Areas y medios. Posturas. Niveles de esfuerzo. Procedimientos hailing.

. . N° de Metodologia Ensenanza- Relacién con las
Actividades Formativas . . -
hora Aprendizaje (3) competencias a adquirir
ASW y MW 25 AJF CG-2, CG-3, CG4, CG-5, CG-7,
CG-8, CG-9, CG-12,CG-13,
AWW 45 AFIG CG -14,CG-16.
FNA, ANFIBIA y MSA 25 AF CE-5, CE-6, CE-10.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacién sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de
las asignaturas que lo componen.

(1) Modulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el

moédulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas. E:
Tutoria.

F: Evaluacion. K: Caso.
G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo FUNDAMENTOS DE OPERACIONES NAVALES
Y DE PROYECCION Il (ESFSTS5)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 20 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3,CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-5, CE-6, CE-10

Descripcion detallada de los contenidos.

EW e INTELIGENCIA:

Teoria general de Guerra Electrénica: Definicion, finalidad, exigencias y objetivos de la G.E. Control, coordinacion, organizacion y
responsabilidades. Orden electrénico de batalla (EOB). Fundamentos del analisis de sefiales y parametros radar. Fundamentos de
perturbacion y decepcion. Técnicas de perturbacion, decepcion y empleo. Factores del célculo de la perturbacion.

Division, definicion, y objetivos de las EPMs, EMCOM y FREQPLANSs. Circuitos especiales radar.

Defensa Antimisil (ASMD). Definicion, clases y empleo operativo del CHAFF. Programas informaticos de aplicacion en EW.

Inteligencia en Operaciones Navales y: Principios de la Inteligencia. Ciclos de la Inteligencia. Areas para la obtencién de informacién
de Inteligencia. Acoustic Intelligence (ACINT). Human Intelligence (HUMINT). Imagery Intelligence (IMINT). Measurement and
Signature Intelligence (MASINT). Open Source Intelligence (OSINT). Radar Intelligence (RADINT). Signals Intelligence (SIGINT).
Célula de Inteligencia a bordo: Organizacion, funciones y responsabilidades de sus miembros.

Medios, procedimientos para la recopilacion y presentacion de la informacion de Inteligencia y mensajes de Inteligencia: Intelligence
Report (INTREP). Intelligence Request (INTREQ). Intelligence Summary (INTSUM). Naval Intelligence Report (MARINTREP). Naval
Intelligence Summary (MARINTSUM). Supplementary Intelligence Report (SUPINTREP). OPTASK INTEL. OPINTEL.

Sensores y medios disponibles en las unidades navales para realizar las diferentes funciones de la célula de inteligencia.

. . N° de Metodologia Relacién con las competencias a
Actividades Formativas horas Ensefianza-Aprendizaje adquirir
(3)

CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8,

EW e INTELIGENCIA 20 A/DIF/GI] €G-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16.

CE-1, CE-5, CE-6, CE-10.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este
madulo.

. .. La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion,
Sistema de evaluacion asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada
una de las_asignaturas gue lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@)

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. E: I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Modulo

SISTEMAS DE COMBATE | (ESFSTS6)

Horas

20

Caracter (1)

ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD

FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
- CG-2,CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-6, CE-8, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.

Principios de un NTDS. Tipos de TRAZAS. Simbologia NTDS.
Organizacion de los Centros de informacion y Combate. Descripcién general de los CIC.
Capacidades y limitaciones operativas de los diferentes Sistemas de Combate.
Funcién de los arrays comunes.

.. . N° de Metodologia Ensenanza- Relacion con las competencias a
Actividades Formativas . .
horas Aprendizaje (3) adquirir
Organizacion y Operacion gga:gé’&%éfgs CG-9, CG-12,
Basica de los Sistemas de 20 A/F/ID ’ ’ ’

Combate

CE-1, CE-3, CE-4, CE-6., CE-8, CE-10.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como
los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas

que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

asignaturas que lo componen.

(1)
(2)
(3):

Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

F: Evaluacioén.
G: Trabajos Teodrico-
Practicos H: Estudio
I: Actividades

Complementarias. J:

Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA
SUPERFICIE Y SISTEMAS DE GUERRA
ELECTRONICA | (ESFSTS7)
. ESPECIFICO DE
Horas 80 Eﬁracter ESPECIALIDAD
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-17.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-6, CE-8.

Descripcion detallada de los contenidos.

Principios de propagacion de la energia EM y Espectro electromagnético. Estructura de la atmésfera. Fendmenos de la
propagacion electromagnética. Modos de propagacion. Propagacion y prediccion de alcances Radar. Lineas de transmision
y guias de ondas. Dispositivos de microondas.

Introduccién al radar. La ecuacién radar. Transmisores radar. Receptores radar. Procesadores radar. Antenas de radar. Tipos
de radares: pulsados, de Onda Continua (CW) y de espectro ensanchado. Técnicas de Moving Target Indicator (MTI). Técnicas
de compresién de pulsos. Radares de seguimiento.

Principios de funcionamiento del radar secundario (IFF). Principios de funcionamiento de los sistemas de ayuda a la navegacion
aérea (TACAN).

Compatibilidad electromagnética (EMC). Interferencias electromagnéticas (EMI). Peligros de la radiacion (RADHAZ).
Publicacion AECP-02.

Actividades Formativas N°de Metodologia
horas Ensefianza-

Aprendizaje (3)

Relaciéon con las competencias
a adquirir

CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9,
CG-12, CG- 13, CG-14, CG-15, CG-16,
Sistemas Radar y Seguridad 80 A/DIF/I CG-17.

electromagnética

CE-1, CE-3, CE-4, CE-6, CE-8.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar
el logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este
madulo.

La guia docente del modulo detallard todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Sistema de evaluacion

Comentarios Adicionales El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y
cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. E: I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo FUNDAMENTOS DE SONAR Y ACUSTICA
SUBMARINA (ESFSTSS8)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 30 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-7,CG-8, CG-13, CG-16
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6.

Descripcién detallada de los contenidos.

ACUSTICA SUBMARINA: El sonido, caracteristicas y propiedades, Unidades fisicas, el decibelio. Principios de acUstica
submarina. Estructura del océano, Limites fisicos y Estructura térmica. Trazas batitérmicas. Obtencion de la traza batitérmica.
Tipos de gradientes. Trazas compuestas. Estructura de la traza. Identificacion de capa. Identificacion de ejes de canal sonoro.
Identificacion del exceso de fondo. Trayectorias de propagacion acustica. Canal sonoro superficial. Rebote en fondo. Zona de
convergencia. Canal sonoro. Half Channel.

TEORIA SONAR. Fundamentos del sonar. Transductores. Transmisores. Receptores. Fundamentos del sonar activo.
Fundamentos del sonar pasivo.

PREDICCION DE ALCANCES. Ecuacion del sonar y sus parametros. Identificacion de los parametros energéticos y sus siglas
de identificacion. Célculo de la figura de mérito (FOM). Sistemas de prediccion de alcance especificos de los sistemas sonar.
Calculo e interpretacién de alcances pronosticados. Mensajes asociados y su distribucion.

PRINCIPIOS DE DETECCION PASIVA Y ANALISIS ACUSTICO. Anchos de banda. Espectro sonoro. Margen de audio.
Margenes para deteccion de blancos. Nivel de banda y nivel espectral. Conversion de niveles de sefial. Bandas de octava. V2
octava, 1/3 de octava y nivel espectral. Principios de deteccion en banda ancha. Formatos graficos de representacion en banda
ancha. Principios de andlisis e identificacién de fuentes sonoras. Caracteristicas de las fuentes. Frecuencias basicas que
producen. Secuencia de analisis. Principios de deteccion en banda estrecha. Formatos graficos de presentacion en banda
estrecha.

. . o Metodologia Ensenanza- i4

Actividades Formativas N° de A 9 dizaie (3 Relacion con las
horas prendizaje (3) competencias a_adguirir
Acustica submarina 11 AIF CG-3, CG-5, CG-6, CG-7,
CG-8, CG-13, CG- 16.

Teoria SONAR. 6 A/F
Prediccién de alcances. 5 A/DIF/I
Principios de deteccién CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-

! ¢ detecclor 8 AJF/I 6
pasiva y analisis actstico .

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro
de todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de

Comentarios Adicionales las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teoérico- L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Practicos H: Estudio M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades N: Presentacion de Trabajos.

E: Tutoria. Complementarias. J: O: Trabajo Virtual en Red.
Laboratorio.
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Médulo SISTEMAS DE GUERRA BAJO LA
SUPERFICIE | (ESFSTS9)

. ESPECIFICO DE

Horas 35 Caracter (1) ESPECIALIDAD

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG-5,CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-8.

Descripcién detallada de los contenidos.

EQUIPOS DE DETECCION PASIVA. Principios de deteccién pasiva. Descripcion general de los sistemas de deteccién
pasiva de los que dispone la Armada. Principios de funcionamiento. Bloques funcionales. Parametros descriptivos del
sistema (margen de frecuencias, filtros, etc.). Principios de manejo operativo. Secuencia de encendido y apagado del
sistema. Alistado del equipo segun operaciones a realizar. Normas de seguridad.

EQUIPOS AUXILIARES. Descripcion general de los sistemas auxiliares sonar de los que dispone la Armada. Principios de
funcionamiento. Bloques funcionales. Parametros descriptivos del sistema (margen de frecuencias, filtros, etc.). Principios
de manejo operativo. Secuencia de encendido y apagado del sistema. Configuracion del sistema. Largado y recogida.
Normas de seguridad.

N° de Metodologia
horas Ensefanza-Aprendizaje

Relacion con las competencias a

Actividades Formativas L
adquirir

CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-7,

Equipos de deteccién pasiva. 24 A/F/ CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14,
CG-15, CG-16.
Equipos auxiliares 11 A/DIFII CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-

8.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion,
asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Sistema de evaluacion

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una

Comentarios Adicionales _
de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. E: I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.

Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
Moédulo ARMAS (ESFSTS10)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 20 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG-5, CG-7,CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14,CG-16, CG-17, CG-18.

Competencias Especificas:

- CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-8.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA - JEPER - DIENA

Pag. 315




Descripcion detallada de los contenidos.

ARMAS Y MUNICIONES. Descripcion de la Municion de Artilleria. Descripcion de un pafiol de municién y sus sistemas
de rociado. Introduccion a las aplicaciones logisticas de gestiéon de la municion. Generalidades, capacidades y
limitaciones de los misiles empleados en los buques de superficie de la Armada (SM2, ESSM, HARPOON).
Generalidades, capacidades y limitaciones de los Torpedos de buques de superficie empleados en la Armada.
Generalidades, capacidades y limitaciones de las Minas de la Armada.

MONTAJES Y LANZADORES. Descripcién de un cafién naval. Descripcion basica de los montajes de artilleria principal y los
lanzadores de misiles instalados en los bugques de la Armada. Descripcion basica de los montajes de tubos lanzatorpedos instalados
en buques de la Armada. Descripcion funcional y operacion del armamento secundario utilizado en “Force Protection” y operaciones
MIO.

o Metodologia Ensefanza- L .
Actividades Formativas N°de A re?l dizaje (3) Relacién con las
horas P J competencias a adquirir
CG-2, CG-3, CG-5, CG-7, CG-8,
Armas, municiones, montajes y CG-12, CG- 13, CG-14, CG-16,
lanzadores 20 A/DIFIG/ CG-17.
CE-4, CE-5, CE-6, CE-7, CE-8.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este
modulo.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de
evaluacion, asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacién sera el previsto por la normativa vigente.

Sistema de Evaluacion

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y

Comentarios Adicionales cada una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacioén. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo SIST. TRANSMISION AUTOMATICA DE DATOS
(ESFSTS11)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 20 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG -14, CG-16.

Competencias Especificas:
- CE-1, CE-4, CE-6, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.

Introduccion a los sistemas de link. Sistemas link en unidades de la Armada. Diagramas de bloques y capacidades.
Sistema Link 11. Descripcion general. Sistema Link 16. Descripcion general. Mensajes y publicaciones Link

Actividades N°de Metodologia Ensefanza- Relacién con las competencias
Formativas horas Aprendizaje (3) a adquirir

CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8,
Sistemas de CG-9, CG-12,CG-13,CG-14,
transmision automatica 20 A/DIFIG CG-16.
de datos.

CE-1, CE-4, CE-6, CE-10.

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi como
los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios
Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo SISTEMAS DE COMBATE Il (ESFSTS12)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 85 Ee\\racter FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG-5,CG-7,CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-17, CG-18.
Competencias Especificas:

- CE-3,CE-4, CE-6, CE-8, CE-10.

Descripcién detallada de los contenidos.

Definicion de Sistema de Combate (SC) y Sistema de Mando y Control (SMC). Diferencias. Sistemas instalados en la
Armada.

Descripcion de los bloques en que se divide un Sistema y los equipos que los componen.

Caracteristicas basicas de las diferentes plataformas y generalidades de los sensores y armas, tanto AWW como ASW,
y equipos de apoyo instalados en cada una de ellas y relacionados con el Sistema de Combate de esa plataforma.
Generalidades sobre equipos, sefiales y conexiones existentes en cada subgrupo dentro del bloque de Mando y Control.
Generalidades sobre redes, protocolos, direccionamiento y conexionado empleados en los Sistemas de Combate.
Conocimiento y uso de las principales publicaciones técnicas y generales relacionadas con los Sistemas de Combate.
Descripcion fisica de los equipos pertenecientes al bloque de Mando y Control de los distintos SC y SMC de la Armada.
Integracion, en cada plataforma, entre los equipos y redes del Sistema con el resto de subsistemas y equipos del buque.
Descripcion funcional de los principales equipos del bloque de Mando y Control, en los distintos SC y SMC de la Armada.
Conocimiento y aplicacion de las precauciones de seguridad relacionadas con los equipos del Sistema.

Aplicacién de los mantenimientos preventivos de dichos equipos.

Actividades N° de Metodologia Ensenanza- Relacion con las competencias
Formativas horas Aprendizaje (3) a adquirir

CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-
9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-
16, CG-17, CG-18.

Arquitectura de los
Sistemas de

Combate de la 85 AIFIG/I
Armada

CE-3, CE-4, CE-6, CE-8, C-10.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del médulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios El modulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
adicionales asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. E: I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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Médul SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA SUPERFICIE
odulo Y SISTEMAS DE GUERRA ELECTRONICA II
lESFS'TS1 3)
] ESPECIFICO DE
Horas 60 Caracter (1) ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3,CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16, CG-18.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-6, CE-8, CE-10.

Descripcion detallada de los contenidos.

Radares de navegacion y radares de exploracion de superficie: Caracteristicas generales. Descripcion fisica y funcional por
bloques. Descripcién del manejo operativo. Capacidades y limitaciones. Precauciones de seguridad aplicables.

Radares aéreos y multifuncion: Caracteristicas generales. Descripcion fisica y funcional por bloques. Descripcion del manejo
operativo. Capacidades y limitaciones. Precauciones de seguridad aplicables.

Sistemas de Guerra Electrénica: Caracteristicas generales. Descripcion fisica y funcional por bloques. Descripcién del manejo
operativo. Capacidades y limitaciones operativas. Precauciones de seguridad aplicables.

Radares de seguimiento e iluminacién: Caracteristicas generales. Descripcion fisica y funcional por bloques. Modos de
funcionamiento y manejo operativo. Capacidades y limitaciones. Descripcion del diagrama de conexiones con las amas y el
sistema de combate. Precauciones de seguridad aplicables.

Actividades Formativas N° de Metodologla. Er?senanza- Relacio.n con las N
horas Aprendizaje (3) competencias a adquirir
E:d:r;?csiede navegacion y 15 ADIFIG
P CG-2, CG-3,CG-5, CG-7, CG-
Radares aéreos y multifuncion 20 A/DIFIGI 8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-
14, CG-15,CG-16, CG-18
Sistemas de Guerra
Electrénica 15 ADIFIGI CE-1, CE-3, CE-4, CE-6, CE-
Rad 4 imient 8, CE-10.
Radares de seguimiento e 10 ADIFIG
iluminacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el
logro de todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.
La guia docente del mddulo detallara todas las actividades de evaluacion,
asi como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Sistema de evaluacion

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada

Comentarios Adicionales \
una de las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.
B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. E:
Tutoria.

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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SISTEMAS DE GUERRA BAJO LA SUPERFICIE II

Modulo (ESFSTS15)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 45 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-2,CG-3, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16

Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-8.

Descripcion detallada de los contenidos.

EQUIPOS DE DETECCION ACTIVA. Principios de deteccién activa. Descripcion general de los sistemas de deteccion activa de
los que dispone la Armada. Principios de funcionamiento. Bloques funcionales. Parametros descriptivos del sistema (margen de
frecuencias, filtros, etc.). Principios de manejo operativo. Secuencia de encendido y apagado del sistema. Alistado del equipo
segun operaciones a realizar. Normas de seguridad.

EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS ANTITOREPEDOS. Descripcion general de los sistemas anti-torpedo de los que dispone la
Armada. Principios de funcionamiento. Bloques funcionales. Parametros descriptivos del sistema (margen de frecuencias, filtros,
etc.). Principios de manejo operativo. Secuencia de encendido y apagado del sistema. Configuracion del sistema. Largado y

recogida. Normas de seguridad.

Actividades N° de Metodologia Ensefanza- Relacion con las competencias a
Formativas horas Aprendizaje (3) adquirir
qu_Jipos de deteccion 33 A/D/FII CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-7,
activa. CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14,
: CG-15, CG-16.
Equipos de
contramedidas anti- 12 A/D/F/
torpedo. CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-8

Sistema de evaluacion

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de todos

los resultados de aprendizaje establecidos.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacién, asi como

los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas que

lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

Comentarios
Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

F: Evaluacion.
G: Trabajos Teérico-Practicos

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico.

D: Clases Practicas. E:
Tutoria.

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

K: Caso.
L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.
N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo SISTEMAS DE CONTROL DE ARMAS (ESFSTS16)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 50 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13, CG-14, CG-15, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-6, CE-8.

Descripcion detallada de los contenidos.

SISTEMAS DE CONTROL Y LANZAMIENTO DE ARMAS. Descripcion funcional y fisica basica, iniciacién a la operacién y a los
mantenimientos de las diferentes direcciones de tiro instaladas en los buques de la Armada: DORNA (en sus diferentes versiones),
Mk-92 (Modelos 2 y 6), lluminadores (FCS). Descripcion funcional y fisica basica, iniciacion a la operacion y los mantenimientos de
los diferentes Sistemas de Lanzamiento de Misiles Superficie-Superficie HARPOON (en sus diferentes modelos). Introduccion a las
direcciones de lanzamiento de torpedos instaladas en buques de la Armada.

N° de Metodologia Ensefianza - Relacion con las competencias a

Actividades Formativas horas Aprendizaje (3) adquirir

CG-3, CG-5, CG-7, CG-8, CG-9, CG-12, CG-13,
Sistemas de Control CG-14, CG-15,CG-16.

y 50 A/D/FIG/I
Lanzamiento de Amrmas.

Tendra caracter continuo y estara orientado a comprobar y garantizar el logro de
todos los resultados de aprendizaje establecidos para este médulo.

La guia docente del modulo detallara todas las actividades de evaluacion, asi
Sistema de Evaluacion como los instrumentos aplicables y su valoracion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas
que lo componen.

El sistema de calificacion sera el previsto por la normativa vigente.

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de

Comentarios Adicionales las asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.
E: Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.
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5.2.8. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INFANTERIA DE MARINA (IM).

Médulo ADMINISTRACION (ESFIFM1)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 15 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-1, CG-6, CG-7,CG-8, CG-13, CG-15,CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3 CE-5

Descripcién detallada de los contenidos.

e Lacomunicacion escrita. Documentos en vigor en la Armada.
e Documentos de control y otros documentos.
e Guia de Elaboracion de Documentos administrativos en la Armada

Actividades N° de Metodologia Ensenanza- Relacion con las competencias a
Formativas horas Aprendizaje (3) adquirir
ESttra;e?ia_ CG-1, CG-6, CG-7, CG-8, CG-13
melodologica CG-15, CG-16.
expositiva, con apoyo 15 A-D-F-G '
de medios graficos y
audiovisuales. CE-1, CE-3 CE-5.

Prueba tedrica escrita, individual, sobre aspectos conceptuales.
Sist d I .z Prueba de ejercicio practico sobre redaccion de documentos.
IStema de evaluacion La nota final del moédulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas que lo

componen.
Comentarios El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
Adicionales asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion. K: Caso.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

D: Clases Practicas. E: I: Actividades Complementarias. N: Presentacion de Trabajos.

Tutoria. J: Laboratorio. O: Trabajo Virtual en Red.

Médulo OPERACIONES ANFIBIAS (ESFIFM2)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 30 Caracter (1)
FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
- CG-1, CG-2, CG-3, CG-5, CG-9,CG-11,CG-13, CG-16.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-2, CE-6, CE-7,CE-8.CE-9, CE-10, CE-14.

Descripcion detallada de los contenidos.
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Generalidades de las Operaciones Anfibias.
Planeamiento.
Embarque.
Movimiento buque-costa.
Asalto.
Operaciones con helicépteros.
- Definiciones basicas.
- Instrucciones permanentes.
- Clases de helicopteros.
- Secuencia de una operacion aeromovil.
- Planeamiento.
- Normas de seguridad.
e Embarque a nivel Cia.
- Organizacion del embarque.
- Planeamiento a nivel Equipo de embarque.
- El Oficial de embarque del Equipo de embarque.
- Plan de carga.
- Trozo avanzado.
- Ejecucioén del embarque.
e Auxiliar del Oficial de embarque.
- Organizacion para el embarque
- Planeamiento para el embarque.
- Oficial de embarque/oficial de carga de combate.
- Cargay estiba.
- Embarque de personal.
- Ejecucion del embarque.
- Vida a bordo.
- Descarga.
- Embarque de vehiculos.
e Plan de carga de un buque.
- Generalidades.
- Definiciones especiales.
- Factores a tener en cuenta en la carga de combate.
- Estiba de las series.
- Documentos de carga de las unidades.
- Plan de carga detallado.
- Orden a seguir en la preparacién de un plan de carga.

e Historia de la .M.
- Origenes de la infanteria de Marina. Antecedentes.
- Primera época 1537-1717.
- Segunda época 1717-1827.
- Tercera época 1827-1931.
- Cuarta época 1931-1957.
- Epoca Actual. BRIMAR, TERCIOS Y AGRUPACIONES.

.. . N° de Metodologia Ensefanza- Relacién con las competencias
Actividades Formativas . L.
horas Aprendizaje (3) a adquirir

CG-1, CG-2, CG-3, CG-5, CG-9,CG-11,,

Estrategia metodologica CG-13, CG-16.

expositiva, con apoyo de medios 30 A-F-G-L

graficos y audiovisuales. CE-1, CE-2, CE-6, CE-7,CE-8,CE-9,
CE-10, CE-14.

Sistema de evaluacion

Prueba tedrica escrita, individual, sobre aspectos conceptuales.

Prueba de ejercicio practico sobre redaccion de documentos.

La nota final del modulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas que
lo componen.

Comentarios Adicional

es

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.
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(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.
@)
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

F: Evaluacion.
G: Trabajos Teérico-Practicos H: L:

K: Caso.

C: Aprendizaje basado en Problemas. Estudio Teodrico-Practico. Trabajo
D: Clases Practicas. E: I: Actividades Complementarias. J: N: Presentacion de
Tutoria. Laboratorio. Trabajos.
O: Trabajo Virtual
en Red.
Médulo Tactica (ESFIFMM3)
Horas 200 Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

SEGUNDO y TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-1, CG-2, CG-5 CG-8, CG-9, CG-11, CG-12, CG-13, CG-16.
Competencias Especificas:
- CE-1, CE-3, CE-6, CE-7, CE-8, CE-9, CE-10,CE14.

Descripcién detallada de los contenidos.

SEGUNDO CURSO (50 horas):
’y Eguing fucgg/Pelatgn

:cltlwd:dlesgg;l:;?\;g/as N° de horas Metodologia Relacién con las competencias a adquirir
el modulo Ensefianza-
- o
CG-1,CG-2, CG-5 CG-8, CG-9, CG-
11, CG-12, CG-13, CG-16.
50
0o - . -]

ESFIFM3 (2° Curso) A-D-F-G-I-L CE-1, CE-3, CE-6, CE-7, CE-8, CE-9,
CE-10,CE14.
CG-1,CG-2, CG-5 CG-8, CG-9, CG-
11, CG-12, CG-13, CG-16.

ESFIFM3 (3er Curso) 150 A-D-F-G-I-L
CE-1, CE-3, CE-6, CE-7, CE-8, CE-9,
CE-10,CE14.

Sistema de

evaluacion que lo componen.

Pruebas tedricas, escritas, individuales, sobre aspectos conceptuales del temario y
practicas. La nota final del modulo sera la media ponderada de cada una de las asignaturas

Comentarios
Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.

(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.
(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

F: Evaluacioén.

G: Trabajos Teérico-Practicos
H: Estudio Teérico-Practico.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.

O: Trabajo Virtual en Red.
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Médulo ARMAMENTO(ESFIFM4)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 85 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO y TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-7,CG-8, CG-11, CG-12.

Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3,CE-5, CE-7,CE14.

Descripcion detallada de los contenidos.

SEGUNDO CURSO (25 horas):

¢ Las Armas del Batallon de Desembarco. Conocimiento y manejo.
-Cartucheria de las armas.

-Ametralladora MG-42 7.62 mm. Ametralladora Minimi 5.56 y 7.62 mm.

-Pistola P9. Pistola HK USP COMPACT 9 mmP.

-Morteros ECIA LL de 60 y 81 mm.

-Fusil de asalto HK G-36E.

TERCER CURSO (60 horas):

¢ Las Armas del Batallon de Desembarco. Conocimiento y manejo.

-Granadas de mano: Alhambra. Granada de fusil AG-36.

-Sistema C/C C-90. Entrenador TR-90.

-Ametralladora Browning 12.7 mm.

-Fusil de asalto HK G-36E. Con sus acoples.

-Lanzagranadas MK-19.

-Fusiles de precision Barrett y Accuracy.

-Sistema SPIKE. Sistema de armas antiaéreas MISTRAL.

-Medidas de seguridad y normas de almacenamiento.

-Tareas de mantenimiento de primer escalén.

-Averias e interrupciones mas frecuentes en las armas

Actividades Formativas del | N°de Metodologia Ensefanza- Relacién con las competencias
modulo ESFIFM4 horas Aprendizaje (3) a adquirir
CG-7, CG-8, CG-
11, CG-12.
ESFIFM4 (2° curso) 25 A-D-F-H
CE-1, CE-3,CE-5,
CE-7,CE14.

MINISTERIO DE DEFENSA
ARMADA - JEPER - DIENA
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ESFIFM4 (3er curso)

60

A-D-F-H

CG-7, CG-8, CG-
11, CG-12.

CE-1, CE-3,CE-5,
CE-7,CE14.

Sistema de evaluacion

Pruebas tedricas, escritas, individuales, sobre aspectos conceptuales del temario
y practicas. La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.

F: Evaluacion.
G: Trabajos Teérico-Practicos

C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

I: Actividades Complementarias.

J: Laboratorio.

K: Caso.
L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.
N: Presentacion de Trabajos.

O: Trabajo Virtual en Red.

MINISTERIO DE DEFENSA

ARMADA - JEPER - DIENA
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Médulo TIRO(ESFI

FM5)

. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 110 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO y TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-1,CG-9, CG-11,CG-12, CG-13, CG-18
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-7, CE-8, CE-14.

Descripcion detallada de los contenidos.

SEGUNDO CURSO (30 horas):

. Jefe del Pn Morteros 60 mm y 20° Jefe Pn Morteros 81 mm.
Actividades Formativas del N° de Metodologia Ensefanza- Relacion con las competencias a
moédulo ESFIFM5 horas Aprendizaje (3) adquirir
CG-1,CG-9, CG-11,
CG-12, CG-13, CG-
ESFIFM5 (2° curso) 30 A-D-F-I 18
CE-1, CE-7, CE-8, CE-14.
CG-1,CG-9, CG-11,
CG-12, CG-13, CG-
ESFIFM5 (3er curso) 80 A-D-F-I 18
CE-1, CE-7, CE-8,
CE-14.

Pruebas tedricas, escritas, individuales, sobre

aspectos conceptuales del temario y

Sistema de evaluacion practicas. La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales asignaturas que lo componen.

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

@3):

A: Clase Presencial. F: Evaluacion.

B: Seminario. G: Trabajos Teérico-Practicos
C: Aprendizaje basado en Problemas. H: Estudio Teérico-Practico.

D: Clases Practicas. I: Actividades Complementarias.
E: Tutoria. J: Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.

MINISTERIO DE DEFENSA

ARMADA — JEPER - DIENA
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Médulo TOPOGRAFIA | y Il (ESFIFM6)

Horas 130 Caracter (1) ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) SEGUNDO Y TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-6, CG-7, CG-8,CG-9, CG-13,CG-18
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-7,CE-11,CE-14

Descripcion detallada de los contenidos.

SEGUNDO CURSO (30 horas):
¢ Unidades de medida.
-Uso y conversion de medidas angulares (grados centigrados, sexagesimales, milésimas artilleras).

-Conocimiento y uso del sistema métrico decimal.
e Mapas, cartas y planos.
e  Brujulas y rumbos.
e  Escalas. Escalas numéricas.
. Distancias: Natural, geométrica, reducida y diferencia de nivel.
e  Pitagoras.
e Recorridos topograficos.
e La brujulay el plano.
. Planos en distintas escalas (1:25.000, 1:50.000 principalmente).
. Talonamientos.
. Rumbo y distancia.
TERCER CURSO (100 horas):

®  Escalas graficas.
®  Curvas de nivel. Equidistancias segun escalas. Equidistancia grafica y numérica.

e Accidentes del terreno: cresta topografica y militar, mogote, hoya, saliente, entrante, collado, divisoria, cota,
vaguada, espoldn,...Zonas vistas y ocultas.
® Proyecciones y elementos geograficos.
-Proyeccién UTM y UPS.
-Coordenadas Rectangulares. Ejes x,y. Conceptos de latitud y longitud.
-Este y Oeste del meridiano 0°. Localizacién de puntos en el plano dadas sus coordenadas.

-Elementos geograficos: Norte magnético, norte geografico, norte de cuadricula, rumbo, rumbo
inverso, azimut, orientacion, declinacidn magnética, convergencia...

-Triseccion inversa.

Recorridos topograficos.
-La brdjula y el plano. Planos en distintas escalas (1:25.000, 1:50.000 principalmente).
-Talonamientos.
-Rumbo y distancia.

. Topografia artillera.

Sistemas GPS y navegadores terrestres.

-Carta digital y aplicaciones informaticas basicas complementarias a la navegaciéon GPS y
tratamiento de cartografia militar.

®  Confeccidn itinerarios.

Actividades Formativas del médulo N° de Metodologia Ensefianza- Relacion con las competencias a
ESFIFM6. horas Aprendizaje (3) adquirir




CG-6, CG-7, CG-8,
CG-9, CG-13, CG-18

ESFIFM6 (2° curso) 30 A-D-F-G-I
CE-1, CE-7,CE-11,CE-14.
CG-6, CG-7, CG-8,
CG-9, CG-13, CG-18
ESFIFM®6 (3er curso) 100 A-D-F-G-I

CE-1, CE-7,CE-
11,CE-14

Sistema de evaluacion

Pruebas tedricas, escritas, individuales, sobre aspectos conceptuales del temario y
practicas. La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas. E:

Tutoria.

F: Evaluacion.

G: Trabajos Teérico-Practicos H:
Estudio Teérico-Practico.
I: Actividades Complementarias. J:

Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.

O: Trabajo Virtual en Red.




Moédulo AFM (ESFIFM7)
. ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD
Horas 95 Caracter (1) FUNDAMENTAL
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-1, CG-6, CG-7, CG-9, CG-10, CG-11, CG-12, CG-13.
Competencias Especificas:

- CE-1, CE-3, CE-5, CE-12, CE-13, CE-14

Descripcion detallada de los contenidos.

e Entrenamiento deportivo. Teoria del entrenamiento.
- Generalidades.
- Cualidades fisicas basicas, complementarias y derivadas.
- Sistema de entrenamiento de cada cualidad.
- Programa de entrenamiento general y especifico.
- Partes del entrenamiento (calentamiento, fundamental y vuelta a la calma).
e Actividades fisico-deportivas militares.
e Instruccion fisico-militar. Anatomia, fisiologia, ciencias del deporte, biomecanica, técnica de carrera.
- Sesién de IFM: partes que la componen.
- Tablas de IFM.
- Test de condicion fisica.
e Deportes militares: Patrulla de tiro, pista militar, Carrera de verde y con equipo.
- Técnica basica.
- Reglamentos.
- Organizacion prueba.
Pruebas para valorar la condicion fisica: Test de Ruffier, Test de Cooper y Test de fuerza.
Funcién socializadora del deporte. Responsabilidad compartida, aceptacion de reglas y cooperacion.
Beneficios de caracter moral de las actividades fisicas.
Trascendencia ética del concepto de deportividad.
Ventajas de la préactica deportiva continuada.
- Ejercicio fisico y salud.
- Prevenciones médicas.
- Beneficios de las actividades sistematicas militares.
- Tabaquismo, Drogadiccion y el Alcoholismo.
- Higiene en el deporte.

.- . N° de Metodologia Ensenanza- Relacion con las competencias
Actividades Formativas . L.
horas Aprendizaje (3) a adquirir

Estrategia metodolégica expositiva vy CG-1. CG-6. CG-7

activa, con apoyo de medios, CG-9 CG-10. CG-

instrumentales, graficos y audiovisuales. 11, CG-12, CG-13.

95 A-D-F-l
Clases de formacion fisica practicas con CE-1, CE-3, CE-5,
deportes individuales, colectivos y pruebas ﬂE-12, CE-13, CE-

deportivo-militares.

Sistema de evaluacion

Pruebas tedricas, escritas, individuales, sobre aspectos conceptuales del temario y
practicas. La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las

asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerara superado cuando se aprueben todas y cada una de las

asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo.

(3):
A: Clase Presencial.
B: Seminario.
C: Aprendizaje basado en Problemas.
D: Clases Practicas. E:
Tutoria.

F: Evaluacion.
G: Trabajos Tedrico-Practicos H:
Estudio Tedrico-Practico.

I: Actividades Complementarias. J:

Laboratorio.

K: Caso.

L: Trabajo en Grupo.

M: Proyecto.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.




USO PUBLICO



Médulo

SEGURIDAD (ESFIFM8)

Horas 35

ESPECIFICO DE ESPECIALIDAD

Caracter (1) FUNDAMENTAL

Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

TERCER CURSO

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG-1, CG-2, CG-3, CG-5, CG-8, CG-9, CG-11, CG-12, CG-13, CG-16, CG-18.

Competencias Especificas:
- CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-8,CE-10,CE-14.

Descripcion detallada de los contenidos.

Seguridad Integral.

- La seguridad. Nociones generales. El sistema integral de seguridad. Teoria esférica de la seguridad. Zonas y areas de

seguridad. Ecuacion de la seguridad.
Analisis de riesgos.
- Clasificacién de riesgos. Métodos de

analisis de riesgos.

Seguridad contra actos anti-sociales. Los medios técnicos de proteccion.

- Elementos pasivos: seguridad pasiva. Muros, vallas, puertas y cristales blindados, exclusas y otros elementos.
- Elementos activos: seguridad electrénica. Detectores interiores y exteriores.

Seguridad contra-incendios.
- Los principios del fuego. Métodos de
Plan General de Seguridad de la Armada.
- La Seguridad en la Armada.

extincién de incendios.

- La Seguridad Fisica en la Armada. Plan director de Seguridad Fisica en la Armada.

- La Seguridad Interna en la Armada.
- La Seguridad de la informacion en la

- Marco normativo.

- Entorno de actuacion.

- Acciones especificas de las FAS.
Policia militar.

Armada.

Los miembros de las Fuarzas Armadas como Agentes de la Autoridad:

- Acciones especificas en funciones policiales

Prisioneros de guerra

- . N° de Metodologia Ensefianza-| Relacion con las competencias
Actividades Formativas . L
horas Aprendizaje (3) a adquirir
Estrategia metodolégica expositiva y activa, con
apoyo de medios, instrumentales, graficos y CG-1, CG-2, CG-3, CG-5, CG-8, CG-9,
audiovisuales. CG-11, CG-12, CG-13, CG-16, CG-18
35 A-D-F-I

Clases de formacion fisica practicas con
individuales, colectivos y pruebas

deportes
deportivo-militares.

CE-1, CE-3, CE-4, CE-5, CE-8,CE-
10,CE-14.

Sistema de evaluacion

Pruebas tedricas, escritas, individuales, sobre aspectos conceptuales del temario y
practicas. La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las
asignaturas que lo componen.

Comentarios Adicionales

El médulo se considerard superado cuando se aprueben todas y cada una de las
asignaturas que lo componen.

(1) Médulo Obligatorio / Especifico/ de
(2) Curso o periodos en los que se
3):

A: Clase Presencial.
B: Seminario.

C: Aprendizaje basado en Problemas.

D: Clases Practicas.
E: Tutoria.

especialidad fundamental.
imparte el médulo.

F: Evaluacioén. K: Caso.
G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo.
H: Estudio Teérico-Practico. M: Proyecto.

I: Actividades Complementarias.
J: Laboratorio.

N: Presentacion de Trabajos.
O: Trabajo Virtual en Red.
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RELACION ENTRE MODULOS Y COMPETENCIAS
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6.1. Especialidad fundamental de Administracién (ADS).

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ADMINISTRACION (ADS)

Caracter (1) OBLIGATORIOS I ESPECIFICOS I PROFESIONALES I ESP. FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS

Generales

OFAS 1
OFAS 2
OFAS 3
OFAS 4
OFAS 5
EAR 1
EAR 2
EAR 3
PRFADS 1
PRFADS 2
PRFADS 3
PRFADS 4
PRFADS-5
PRFADS 6
PRFADS-7
PRFADS-8
PRFADS 9
PRFADS 10
PRFADS-11
PRFADS 12
PRFADS 13
PRFADS-14
ESFADS 01
ESFADS 02
ESFADS 03
ESFADS 04
ESFADS 05
ESFADS 06

ESFADS 07

ESFADS 08

CG-1
CG-2
CG-3 X XX
CG-4 X X
CG-5
CG-6
CG-7
CG-8
CG-9
CG-10 X
CG-11 X X
CG-12 X XX X
CG-13 X XXX XXX XX X X
CG-14 X1 X X

CG-15 X X X X
CG-16 X X
CG-17 X1 X
CG-18 X X X

x
X X

X X X X X
x
x
X X X X X X
x X X X X
b

X X X X

X X X X

x

Especificas

CE-1 X XXX X XX
CE-2 X X X
CE-3 X X X

CE-4 X X X

CE-5 X X X X X X X X
CE-6 X
CE-7 XX
CE-8 X X XXX X XX
CE-9 X X
CE-10 X X

x




Especialidad fundamental de Alojamiento y Restauracion (ALS).

6.2.

ESP. FUNDAMENTAL

Lisv4ds3

0Lsvd4s3

6 STvi4s3

8 S7vdis3
L svds3
9 Svdis3
S s1vds3
v s1vds3
€ svds3
¢ s7v4ds3
| s1vds3

X
X
X
X
X

X
X
X
X
X

X

X
X

XXX XX

X X

X

PROFESIONALES

vl svdid
€l Svdid
¢l sTvdid
L1 STvddd
0l STVddd
6 STVddd
8 STIvVddd
L ST1vddd
9 STIvVddd
S ST1vddd
¥ STvddd
€ STvddd
¢ STvddd
| STvddd

X[ X X X X XX XX
X[ X X X X X X X X
X[ X X X X X X X X
X[ X X X X XX XX
X[ X X X X XX XX

X

X[ X X X X XX XX

X X

XX XX

X[ X X X X XX XX

X[ X X X X X X X X

X X X X

€ v

cyva

L dv3

x

OBLIGATORIOS |ESPECIFICOS|

S Svd40
¥ Svd40
€ svd40
¢ svd40
| SV40

X

X

XXX X X X X X X

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ALOJAMIENTO Y RESTAURACION (ALS)

Caracter (1)

Generales

CG-1

CG-2

CG-3

CG-4

CG-5

CG-6

CG-7

(2]
"

CG-8
CG
CG-10
CG-11
CG-12
CG-13
CG-14
CG-15

CG-16

CG-17

CG-18

Especificas

CE-1

CE-2

CE-3

CE-4

CE-5

CE-6

CE-7

CE-8

CE-9

CE-10

SVION3I13dINOD




Especialidad fundamental de Armas (ARS).

6.3.

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARMAS (ARS)

OBLIGATORIOS | ESPECIFICOS |

I ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Ll SWvdis3

0l SWVdis3
6 SNVd1s3
8 SNV4S3
L SNvVis3
9 SNV4S3
S SNVd4S3
¥ SNvd4s3
€ SNV4S3
¢ SNv4s3
| SNV4S3

XXX XXX XXX X

X
XXX X

X

XX XXX XXX X
XXX XXX XX XX X

X

X
X
X

XXX XX X
X

X

X
XX X X X X X

XX X X X X
XXX XXX XX

X X X X

X X

XXX XXX XX

X

X
X
X

XXX XXX XX X
X

X X X X
XX X X X X X

X

X

XX X X X X X

X

PROFESIONALES

€901-d3NdAd
2901 d3Nddd
1901-¥3Ndud
0901 d3N4¥d
6501 dINJdd
8501-d3NJAd
LS01-d3Nd¥d
9601 J3IN4Ad
SS0L-¥3aNddd
Y501 ¥3INAAd
€501 d3NJdd
¢S50l d3Nddd
1501 JINJAd

XI X XXX XXX XXX X

X X X X XX X X X

X X X X

XX X X X

X

X X

XX XX XXX XXX

X

X

XX XX XXX XXXX

X[ X X XX X X XX

XXX XXX XXX

X

XXX XXX XXX

€dv3a

cv3a

1 dv3

S SVd40
¥ Svd40
€ Svd0
¢ svd40
I SVd40

X

X
X

X

X X X X X

Generales

CG-1

CG-2

CG-3

CG-4

CG-5

CG-6

CG-7

CG-8
CG

(=]
T

CG-10
CG-11
CG-12
CG-13
CG-14
CG-15
CG-16

CG-17

CG-18

Especificas

CE-1

CE-2

CE-3
CE-4
CE-5
CE-6
CE-7

CE-8

CE-9

CE-10

Caracter (1)

SVION313dINOD




de Comunicaciones y Sistemas de

Especialidad fundamental
Informacién (CSS).

6.4.

INFORMACION (CSS)

I ESP. FUNDAMENTAL

Lslsds3

9 S1s4ds3
G S1sd4s3
¥ sisds3
€ s1s4ds3
¢ slsds3
| s1sds3

X

X X X X X X

X

X X X X X

X

X
X
X

X X X X X X
X
X

X

X

X

X X X X

X
X
X
X
X

X X X X X X

X

1960 v111LSddd

PROFESIONALES

8650 €L1LSddd
LSS0 CLILS4¥d
9GS0 LLILSddd
§GS0 0L1LSddd
¥550 61LSd¥d
0950 8lLSd¥d
€120 LILSAAd
1090 91LSd¥d
€650 SILS4dd
¢SS0 vILSddd
1SS0 €11Sd¥d
G250 ZlLsddd
6SS0LILSddd

XX X X X X

X XX X X X X X

X X

X X X X X X X

X X X X X
X X X X X XX X

XX X X X X X

XX X X X X X

XX X X X X X
XX X X X X X
X X X X|X X

X

X
XX X X X X X

XX X X X X X

X X X X X

XX X X X X X

X X X X X X XX

X X X X X

XX X X X X X
XX X X X X X

X X X X X XX X X X X X

X

X X X X
X X X X

€ v

cyva

L dv3

XX X X X X X X

OBLIGATORIOS | ESPECIFICOS |

§ SVd40
¥ Svdo
€ svd40
¢ svd40
I Svd40

X

x

X X X X X X

X

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE

Generales

CG-1

CG-2

CG-3

CG-4

CG-5

CG-6

CG-7

CG-8

CG-9

CG-10
CG-11
CG-12
CG-13
CG-14
CG-15

CG-16

CG-17

CG-18

Especificas

CE-1

CE-2

CE-3

CE-4
CE-5
CE-6
CE-7
CE-8
CE-9

CE-10

SVION313dINOD




Especialidad fundamental de Energia y Propulsiéon (EPS).

6.5.

CUERPO GENERAL — ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ENERGIA'Y PROPULSION (EPS)

£1-SoiNZs3
-
m ZL SOW4S3
w Ll SON4S3 X X X X X X X X X X x X X X x x
m 0l SODN4S3 X X X X X X X X X X x X X X x x
m 6 SON4S3 X X X X X X X X X X x X X X x x
L 8 SON4S3 X X X X X X X X X X x X X X x x
m L SON4S3 X X X X X X X X X X x X X X x x
| 9 SON4S3T X X X X X X X X X X x X X X x x
m G SON4S3 X X X X X X X X X X X X X X X x x
W ¥ SON4S3 x X X X X x X X x X X x x
B ¢ SON4S3 X X X X X X X X x X X x x

¢ SON4S3 X X X X X X X X X X X X X X X

= | SON4S3 X X X X X X X X x x

SLEL ZLINNOAEd X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

SLEL-LLNINOL¥d X X x X X X >
B YLEL OLININOd¥d X X X X X x X X X X X x X X X x
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6.6. Especialidad fundamental de Maniobra y Navegacion (MNS)

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MANIOBRA Y NAVEGACION (MNS)
Caracter (1) OBLIGATORIOS | ESPECIFICOS PROFESIONALES | EsP. FUNDAMENTAL
ergg3o-g902 a2
- o P00l 2I-NmnTnoN ©
Generales 2225252 Zggggggggggggggggg%gg
< &« <«|SESESESS=SSSS EEEEEEeE &
66666|Ww W W|S55500000068aGhGGohong o
Lo owoww ¢ oF oW WwWwWwWww W
EEEEFEEEEREED
CG-1 X X
CG-2 X X X X X X X X
CG-3 X x| x X X X X X X
CG-4 X X
CG-5 X X x| x x X X X X X[X X X XX XX X
CG-6 X X X X X X
CG-7 X X X X X X
CG-8 X XX XXXXX X
CG9 X X X X X
CG-10 X
2 | ce-11 X X
o | cG12 X x| x X X XX X X X
& | cca3 X X X X X[x x X XX X
o | ce14 x| x X X X X X X X X
% CG-15 X X X X X X X
O | cc-16 X X XX X[XXXXXXX X
© | ce17 x| x X X X
CG-18 X X x x X
Especificas
CE-1 X X X X X
CE-2 X X X X X
CE-3 X X X X X X XX
CE-4 X X X X
CE-5 X X X X X
CE-6 X X X X
CE-7 X X X X X X X
CE-8 X X X[X X X XX XX X
CE-9 X X X X X X X
CE-10 X X X X[X X X X X
CE-11 X X X X X X
CE-12 X X X X X X
CE-13 X

6.7. Especialidad fundamental de Sistemas (OSS).

CUERPO GENERAL — ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: SISTEMAS (OSS)

Carécter (1) |OBLIGATORIOS| ESPECIFICOS | PROFESIONALES | ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
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Generales
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CG-3
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6.8.

Infanteria de Marina (IMS)

Cuerpo de Infanteria de Marina.

Especialidad

fundamental de

CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA — ESP. FUNDAMENTAL: INF. DE MARINA (IMS)

Caracter (1) | OBLIGATORIOS | ESPECIFICOS | PROFESIONALES | ESP. FUNDAMENTAL
DN 0O OO O© ™ O ™ N M O <N~
o < © 33333888288~ vmwewor ®
sovaals ololRcscaccccccalblzeieses B
[T T T T M 'S [T
Gorerales 1E S TR E|8 5|5(22222222323232|zasEEk 5
OO0OO0OOO|UW Ll Ul oo co®eonnnonaep o
A A A ) e T
[ S « W« WY « WY « WY IR o WY « WY WY » I o WY o WY o Y
CG-1 X X XXX X X X
CG-2 X X X X X
CG-3 X x| x X X
CG-4 X X
CG-5 X X x| x x X X X
CG-6 X X X X X
CG-7 X X X X XX
gtace-s X X XX X X
o | ceo X X XX XXX X
= | cc-10 X X
W ce-11 X X XX XX X X
W ce12 X x| x XXX X X
S| cG-13 X XXX XXX X
9| ce-14 x| x X
CG-15 X X X
CG-16 X X X X X
CG-17 x| x
CG-18 X X X X X
Especificas
CE-1 X X X X X X XX X
CE-2 X X
CE-3 X X X X X X
CE-4 X X
CE-5 X X X X X
CE-6 X X X
CE-7 X X X X X X
CE-8 X X X X X
CE-9
X X
CE-10
X X X
CE-11
X
CE-12
X
CE-13
X
CE-14
X X X XXX X
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71.

Especialidad fundamental de Administraciéon (ADS).

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ADMINISTRACION

MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO
) Parcial 60 ™ ESUBO
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL
Parcial 8o M ESUBO
OFAS2 FORMACION SANITARIA Completo 70 ESUBO
Parcial 125 @ ESUBO/ESENGRA
OFAS3 FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO Parcial 125 @ ESENGRA
Parcial 100 @ ESENGRA
Parcial 115 (75+40) ESUBO/ESENGRA
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 ESENGRA
Parcial 155 (90+65) ESENGRA/ESUBO
Parcial 6 (5+1) semanas ESUBO/ESENGRA
OFAS5 INSTRUCCIONY ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas ©® ESENGRA
Parcial 6 semanas ESENGRA
EAR1 CIENCIAS NAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
PRFADS1 0647 ?LIJESIBI%': EEEkAAngg:g:iETACION Completo 95 ESENGRA
RECURSOS HUMANOS Y
PRFADS2 0648 | RESPONSABILIDAD SOCIAL Completo 95 ESENGRA
CORPORATIVA
PRFADS3 0649 IC')\II;II\O/ISIAIECP;I(Y),\TROCESO DE LA Completo 160 ESENGRA
PRFADS4 0650 ES?ACEERSC?AIFTREGAL DE LA ACTIVIDAD Completo 140 ESENGRA
PRFADS5 0651 88!51'}"'50AC|ON Y ATENCION AL Completo 160 ESENGRA
PRFADS6 0658 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Completo 90 ESENGRA
PRFADS7 0179 | INGLES Completo 130 ESENGRA
PRFADSS8 0652 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS Completo 100 ESENGRA
PRFADS9 0653 | GESTION FINANCIERA Completo 120 ESENGRA
PRFADS10 0654 | CONTABILIDAD Y FISCALIDAD Completo 120 ESENGRA
PRFADS11 0655 | GESTION LOGISTICA'Y COMERCIAL Completo 80 ESENGRA
PRFADS12 0656 | SIMULACION EMPRESARIAL Completo 140 ESENGRA
PRFADS13 0657 IF:IT\&IE%;O DE ADMINISTRACION Y Completo 40 (5 ECTS) ESENGRA
PRFADS14-0658 .Frgig':g?yc?)\' CENTROS DE Completo Incluido en OFAS 5 0 ESENGRA
sic HORARIO RESERVADO PARA EL Completo 130(90+40) © ESENGRA

MODULO IMPARTIDO EN INGLES
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MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO

TEORIA Y PRACTICA
ESFADSO01 ADMINISTRATIVA | Completo 100 ESENGRA
ESFADS02 APROVISIONAMIENTO | Completo 70 ESENGRA
ESFADSO03 GESTION ECONOMICA | Completo 70 ESENGRA
ESFADS04 TECNICAS DE EXPRESION ESCRITA Completo 80 ESENGRA

TEORIA Y PRACTICA
ESFADS05 ADMINISTRATIVA Il Completo 230 ESENGRA
ESFADS06 APROVISIONAMIENTO Il Completo 110 ESENGRA
ESFADSO07 GESTION ECONOMICA I Completo 90 ESENGRA
ESFADS08 CONTRATACION Completo 70 ESENGRA
ESFADS09 GESTION POR PROCESOS Completo 30 ESENGRA

2990 h
TOTAL:
+ 22semanas

(1)

()

()

(4)

(5)

(6)

El modulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacion
Militar General - 60 horas) y en tercer curso (Formacion Militar General - 80horas). De
conformidad con lo establecido en el articulo 13 (dltimo parrafo) de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de
abril, la evaluacion del médulo completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin
perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso,
el alumno deberéa haber superado los contenidos establecidos para Formacion Militar General
€N Ssu primer curso.

95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

El mdédulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso cuatro
semanas de |+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14 0508 de Formacién en
Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF
368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades,
buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013,
de 9 de abiril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6érdenes de curriculo de ciclos
formativos de formacion profesional a las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la
citada orden, “La evaluacién de esta formacion tendra valor para las ensefanzas militares”,
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por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa como
carga lectiva.

(7) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El modulo de
Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros
y organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo obligatorio
de Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se
programaran treinta dias en dedicacion exclusiva a este modulo. Durante estos
treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los alumnos completan los
resultados de aprendizaje que constituyen este modulo profesional, puestos en
relacién con el contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del
titulo. No computa como carga lectiva.

OFAS: Mdédulo formativo obligatorio.

EAR: Mddulo formativo especifico Armada.

ESFADS: Médulo formativo de la especialidad fundamental de ADMINISTRACION.
PRFADS: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Administracion y Finanzas”.
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7.2.

Especialidad fundamental de Alojamiento y Restauracion (ALS).

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ALOJAMIENTO Y

RESTAURACION
MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO
Parcial 60 M ESUBO
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL
Parcial 80 ™ ESUBO
OFAS2 FORMACION SANITARIA Completo 70 ESUBO
Parcial 125 @ ESUBO/ESENGRA
OFAS3 FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO Parcial 125 @ ESENGRA
Parcial 100 @ ESENGRA
Parcial 115 (75+40) ESUBO/ESENGRA
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 ESENGRA
Parcial 155 (90+65) ESENGRA/ESUBO
Parcial 6 (5+1) semanas ESUBO/ESENGRA
OFAS5 INSTRUCCIONY ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas ® ESENGRA
Parcial 6 semanas ESENGRA
EAR1 CIENCIASNAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
PROI;%I(_SS1 Eggcl\)/lspﬁ_ION Y ORIENTACION Completo 90 ESENGRA
PRFALS?2 CONTROL DEL
0496 APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS Completo 65 ESENGRA
PRIMAS
PROIZ,;I;)S4 EsaiisR(l)i DE ELABORACION Completo 265 ESENGRA
PRoZgIéSE) ;IE;%%I_T_E;IIQNES DE PASTELERIA Y Completo 140 ESENGRA
PROI;%I(_)SS ggg‘:’;&N DE LA PRODUCCION EN Completo 170 ESENGRA
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PRFALS7

0502 GASTRONOMIA Y NUTRICION Completo 55 ESENGRA
PRFALS8 | RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION

0504 DE EQUIPOS EN RESTAURACION Completo 65 ESENGRA
PRFALS9 | GESTION ADMINISTRATIVA Y

0503 COMERCIAL EN RESTAURACION Completo 70 ESENGRA
PRFALS10 | EMPRESA E INICIATIVA

0507 EMPRENDEDORA Completo 60 ESENGRA
rrALs11 | GESTION DE LA CALIDAD Y DE LA

oy SEGURIDAD E HIGIENE Completo 95 ESENGRA

ALIMENTARIA

PRFALS12 1 \NGLES Completo 90 ESENGRA

0179
PRFALS13 | PROYECTO DE DIRECCION DE

0505 SERVICIOS EN RESTAURACION Completo 40 ESENGRA
PRFALS14 | FORMACION EN CENTROS DE .

(7)
0508 TRABAJO (FCT) Completo Incluido en OFAS 5 ESENGRA
sic HORARIO RESERVADO PARA EL Completo 130(90+40) © ESENGRA

MODULO IMPARTIDO EN INGLES
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MODULOS CONTENIDOS | HORAS/SEMANAS CENTRO
PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-
ESFALSO01 CAFETERIA | Completo 60 ESENGRA
PROCESOS DE SERVICIOS EN
ESFALS02 RESTAURANTE | Completo 70 ESENGRA
ESFALS03 HABITABILIDAD Completo 55 ESENGRA
PROCESOS DE SERVICIOS EN BAR-
ESFALS04 CAFETERIA Il Completo 90 ESENGRA
PROCESOS DE SERVICIOS EN
ESFALS05 RESTAURANTE Il Completo 90 ESENGRA
PLANIFICACION Y DIRECCION DE
ESFALS06 EVENTOS EN RESTAURACION Completo 60 ESENGRA
ESFALS07 GESTION DE VIVERES A BORDO | Completo 95 ESENGRA
ESFALS08 PANADERIA Completo 70 ESENGRA
ESFALS09 GESTION DE VIVERES A BORDO Il Completo 75 ESENGRA
GESTION DE PRODUCCION EN
ESFALS10 COCINA Completo 90 ESENGRA
ESFALS11 APROVISIONAMIENTO Completo 65 ESENGRA
3000 h
TOTAL:
+ 22semanas

(1) El médulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacion
Militar General - 60 horas) y en tercer curso (Formacion Militar General - 80horas). De
conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo péarrafo) de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de
abril, la evaluacion del médulo completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin
perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar la promocion de primer a segundo curso,
el alumno debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion Militar General
en su primer curso.

(2) 95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

(3) 85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

(4) 70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.
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(5) El médulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso cuatro
semanas de |+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14 0508 de Formacién en
Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF
368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades,
buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio.

(6) Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013,
de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las érdenes de curriculo de ciclos
formativos de formacion profesional a las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la
citada orden, “La evaluacién de esta formacion tendra valor para las ensefanzas militares”,
por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa como
carga lectiva.

(7) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo de Formacion
en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y organismos del
Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del mddulo obligatorio de Instrucciéon y
Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran treinta dias en
dedicacion exclusiva a este modulo. Durante estos treinta dias se dispondran los medios que
aseguren que los alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este
modulo profesional, puestos en relaciéon con el contexto productivo en el que se desarrolla el
perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

OFAS: Médulo formativo obligatorio.

EAR: Mddulo formativo especifico Armada.

ESFALS: Médulo formativo de la especialidad fundamental de ALOJAMIENTO Y
RESTAURACION.

PRFALS: Mddulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Direccion de Cocina”.
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7.3.

Especialidad fundamental de Armas (ARS).

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARMAS

MODULOS CONTENIDOS |[HORAS/SEMANAS CENTRO
) Parcial 60 ™ ESUBO
OFAS1 | FORMACION MILITAR GENERAL
Parcial 80 ESUBO
OFAS2 | FORMACION SANITARIA Completo 70 ESUBO
Parcial 125 @ ESUBO/ESCANO
OFAS3 | FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO Parcial 125 @ ESCANO
Parcial 100 ¥ ESCANO
Parcial 115 (75+40) ESUBO/ESCANO
OFAS4 | IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 ESCANO
Parcial 155 (90+65) ESCANO/ESUBO
Parcial 6 (5+1) semanas ESUBO/ESCANO
OFAS5 | INSTRUCCIONY ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas ® ESCANO
Parcial 6 semanas ESCANO
EAR1 CIENCIAS NAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
Pnggfm FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Completo 90 ESCANO
PRFMER2 | CIRCUITOS ELECTRONICOS <
1051 ANALOGICOS Completo 220 ESCANO
PR1F(|)\/5|§R3 EQUIPOS MICROPROGRAMABLES Completo 10 ESCARO
PRFMER4 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1055 ELECTRONICA INDUSTRIAL Completo 160 ESCANO
pREMERS | TECNICAS Y PROCESOS DE MONTAJE
1058 Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Completo 190 ESCANO
ELECTRONICOS
PRFMER6 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1053 RADIOCOMUNICACIONES Completo 120 ESCANO
PRFMER7 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE VOZ -
1054 v DATOS Completo 125 ESCANO
PRFMERS | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1056 AUDIO Completo 95 ESCANO
PRFMER9 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1057 VIDEG Completo 100 ESCANO
PRFMER10 | INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO -
1059 DEL MANTENIMIENTO ELECTRONICO Completo 60 ESCANO
PRFMER11 | EMPRESA E INICIATIVA -
1062 EMPRENDEDORA Completo 60 ESCANO
PRFMER12 | PROYECTO DE MANTENIMIENTO -
1060 | ELECTRONICO Completo 40 ESCANO
HORARIO RESERVADO PARA EL © -
S/C MODULO IMPARTIDO EN INGLES Completo 130(90+40) ESCANO
PRFMER13 | FORMACION EN CENTROS DE . o -
1063 TRABAJO (FCT) Completo Incluido en OFAS 5 ESCANO
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MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO
ESFAMS1 | ORGANIZACION DEL DESTINO Completo 15 ESCANO
esravisz | FUNDAMENTOS BASICOS Completo 80 ESCANO
ESFAMS3 | ARMAS Completo 85 ESCANO
ESFAMS4 | LANZADORES Completo 100 ESCANO
ESFAMS5 | MONTAJES Completo 125 ESCANO
ESFAMS6 | SISTEMAS DE CONTROL DE ARMAS Completo 75 ESCANO
ESFAMS7 | SISTEMAS DE COMBATE Completo 90 ESCANO
ESFAMS8 | EQUIPOS AUXILIARES Completo 55 ESCARNO
ESFAMS9 | TACTICAI Completo 40 ESCANO
ESFAMS10 | TACTICA Il Completo 40 ESCANO
ESFAMS11 | EJERCICIOS Completo 25 ESCANO
TOTAL.: 3000 h
+ 22semanas

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

El médulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacion
Militar General - 90 horas) y en tercer curso (Formacion Militar General - 50 horas). De
conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden
DEF/368/2017, de 4 de abiril, la evaluacién del médulo completo se efectuara una vez
finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar la
promocion de primer a segundo curso, el alumno debera haber superado los contenidos
establecidos para Formacion Militar General en su primer curso.

95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4
de abril.

85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4
de abril.

70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicidn final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4
de abril.ril.

El mddulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso cuatro
semanas de I+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14 0508 de Formacion en
Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF
368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades,
buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013,
de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las érdenes de curriculo de ciclos
formativos de formacién profesional a las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la
citada orden, “La evaluacién de esta formacion tendra valor para las ensefanzas militares”,
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por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa como
carga lectiva.

(7) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo de Formacién
en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y organismos del
Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del moédulo obligatorio de Instruccion y
Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran treinta dias en
dedicacion exclusiva a este modulo. Durante estos treinta dias se dispondran los medios que
aseguren que los alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este
modulo profesional, puestos en relacion con el contexto productivo en el que se desarrolla el
perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

OFAS: Mdédulo formativo obligatorio.

EAR: Mdédulo formativo especifico Armada.

ESFAMS: Mdédulo formativo de la especialidad fundamental de ARMAS.
PRFMER: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Mantenimiento
Electrénico”.
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7.4.

Especialidad fundamental de Comunicaciones y Sistemas de

Informacién (CSS).

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: COMUNICACIONES Y
SISTEMAS DE INFORMACION

MODULOS CONTENIDOS |HORAS/ SEMANAS CENTRO
) Parcial 60M ESUBO
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL
Parcial 80 ESUBO
OFAS2 FORMACION SANITARIA Completo 70 ESUBO
o Parcial 125 @ ESUBO/ESCANO
FORMACION FiSICA Y DE ORDEN ) o 3
OFAS3 CERRADO Parcial 125 ESCANO
Parcial 100 @ ESCARO
Parcial 115 (75+40) ESUBO/ESCANO
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 ESCARO
Parcial 155 (90+65) ESCANO/ESUBO
Parcial 6 (5+1) semanas ESUBO/ESCANO
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas ©® ESCARO
Parcial 6 semanas ESCANO
EAR1 CIENCIAS NAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
PRFSTI ) ) -
0559 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Completo 90 ESCARO
PRESTI2 CONFIGURACION DE
0525 INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS DE Completo 125 ESCARO
TELECOMUNICACIONES
PRFSTI3 ELEMENTOS DE SISTEMAS DE -
0551 TELECOMUNICACIONES Completo 130 ESCANO
PRFSTI4 SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES -
0550 COCALES Completo 155 ESCARO
bresTis | TECNICAS Y PROCESOS EN
0553 INFRAESTRUCTURAS DE Completo 135 ESCARO
TELECOMUNICACIONES
PRESTI6 GESTION DE PROYECTOS DE
0501 INSTALACIONES DE Completo 100 ESCARO
TELECOMUNICACIONES
PF;';?; 7 SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA' Y MOVIL Completo 135 ESCANO
PRFSTIS EMPRESA E INICIATIVA -
0560 EMPRENDEDORA Completo 60 ESCANO
PRFSTI9 SISTEMAS DE PRODUCCION -
0554 AUDIOVISUAL Completo 145 ESCANO
PROFE,SE,EHO REDES TELEMATICAS Completo 130 ESCANO
PRFSTI1 | SISTEMAS DE 3
0556 RADIOCOMUNICACIONES Completo 130 ESCANO
PRFSTI12 | SISTEMAS INTEGRADOS Y HOGAR -
0557 DIGITAL Completo 95 ESCANO
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< CONTENIDO
MODULOS s HORAS/ SEMANAS CENTRO
PROYECTO DE SISTEMAS DE
PRFSTI13 0558 | TELECOMUNICACIONES E Completo 40 ESCANO
INFORMATICOS
FORMACION EN CENTROS DE . o -
PRFSTI14 0561 TRABAJO Completo Incluido en OFAS 5 ESCANO
HORARIO RESERVADO PARA EL -
M N (6)
SIC MODULO IMPARTIDO EN INGLES Completo 130(90+40) ESCANO
ESFTIST GUERRA ELECTRONICA Completo 50 ESCANO
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS -
ESFTIS2 DE COMUNICACIONES Completo 125 ESCARO
ESFTIS3 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Completo 90 ESCANO
ESFTIS4 SISTEMAS DE COMUNICACIONES Completo 200 ESCANO
ESFTIS5 SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL Completo 55 ESCARNO
ESTRUCTURA Y TRATAMIENTO DE LA .
ESFTIS6 INFORMACION Completo 100 ESCANO
ESFTIS7 ADMINISTRACION Y SEGURIDAD EN Completo 110 ESCARO
REDES
3000 h +
TOTAL
22semanas

(1) El moédulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacion
Militar General - 60 horas) y en tercer curso (Formacion Militar General - 80 horas). De
conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de
abril, la evaluacion del médulo completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin
perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso,
el alumno debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion Militar General
en su primer curso.

(2) 95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

(3) 85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

(4) 70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

(5) El médulo de Instruccién y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso cuatro
semanas de I+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14 0508 de Formacion en
Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF
368/2017, de 4 de abiril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades,
buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio.
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(6) Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013,

de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de curriculo de ciclos
formativos de formacion profesional a las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2. de la
citada orden, “La evaluaciéon de esta formacion tendra valor para las ensefianzas militares”,
por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa como
carga lectiva.

(7) Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El mddulo de Formacién

en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y organismos del
Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo obligatorio de Instrucciéon y
Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran treinta dias en
dedicacion exclusiva a este modulo. Durante estos treinta dias se dispondran los medios que
aseguren que los alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este
modulo profesional, puestos en relacion con el contexto productivo en el que se desarrolla el
perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

OFAS: Mdédulo formativo obligatorio.

EAR: Mdédulo formativo especifico Armada.

ESFTIS: Moédulo formativo de la especialidad fundamental de COMUNICACIONES Y

SISTEMAS.

PRFSTI: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos”.
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7.5.

Especialidad fundamental de Energia y Propulsion (EPS).

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ENERGIA Y PROPULSION

MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO
. Parcial 60 ™ ESUBO
FORMACION MILITAR
OFAS1 GENERAL
Parcial 80 ™ ESUBO
OFAS2 FORMACION SANITARIA Completo 700 ESUBO
Parcial 125 @ ESUBO/ESCANO
FORMACION FISICA Y DE ORDEN . ® .
OFAS3 CERRADO Parcial 125 ESCANO
Parcial 100 @ ESCANO
Parcial 115 (75+40) ESUBO/ESCARO
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 ESCANO
Parcial 155 (90+65) ESCANO/ESUBO
Parcial 6 (5+1) semanas ESUBO/ESCANO
INSTRUCCION Y . . .
OFAS5 ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas ESCANO
Parcial 6 semanas ESCANO
EAR1 CIENCIAS NAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
PRFOMM1 FORMACION Y ORIENTACION ”
1316 LABORAL Completo 90 ESCANO
PRFOMM2 EMPRESA E INICIATIVA ”
1317 EMPRENDEDORA Completo 60 ESCANO
ORGANIZACION DEL
PRFOMM3 MANTENIMIENTO DE PLANTA -
1308 PROPULSORA Y MAQUINARIA Completo 200 ESCANO
AUXILIAR DE BUQUES
ORGANIZACION DEL
PRFOMMA4 MANTENIMIENTO EN SECO DE
1309 BUQUES Y EMBARCACIONES Y Completo 200 ESCANO
MOTAJE DE MOTORES
TERMICOS
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PRFOMM5 | CONTROL DE LAS .
0800 EMERGENCIAS Completo 120 ESCANO
PROGRAMACION Y
MANTENIMIENTO DE
PR?;“SMs AUTOMATISMO HIDRAULICOS Completo 150 ESCARNO
Y NEUMATICOS EN BUQUES Y
EMBARCACIONES
ORGANIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y MONTAJE
PRf;“fW DE INSTALACIONES Y Completo 140 ESCARO
SISTEMAS ELECTRICOS DE
BUQUES Y EMBARCACIONES
ORGANIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y MONTAJE
PRFOMMS8 | DE INSTALACIONES .
1312 FRIGORIFICAS Y SISTEMAS DE Completo 150 ESCANO
CLIMATIZACION DE BUQUES Y
EMBARCACIONES
PLANIFICACION DEL
PRFOMM9 | MANTENIMIENTO DE .
1313 MAQUINARIA DE BUQUES Y Completo 60 ESCANO
EMBARCACIONES
PRF1C§'1V'4M1° ORGANIZACION DE LA Completo 60 ESCANO
GUARDIA DE MAQUINAS
PROYECTO DE
PRFOMM11 | ORGANIZACION DEL i
1315 MANTENIMIENTO DE Completo 40 ESCANO
MAQUINARIA DE BUQUES Y
EMBARCACIONES
PRF12'1\"8M12 FORMACION EN CENTROS DE Completo Incluido en OFAS 5 ™ ESCANO
TRABAJO (FCT)
rFoMM | ORGANIZACION DE LA ]
v ASISTENCIA SANITARIA A Completo 70® ESCARO
BORDO
PRFOMM | \\GLES Completo 130 ESCANO
0179
HORARIO RESERVADO PARA EL
sic MODULO IMPARTIDO EN Completo 130(90+40) ® ESCANO
INGLES.
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MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ESFMQS1 DE REFRIGERACION Y Completo 70 ESCANO

CLIMATIZACION
ESFMQS2 INSTALACIONES NAVALES. Completo 130 ESCANO
ESFMQS3 FLUIDOS Completo 60 ESCANO
ESFMQS4 ORGANIZACION DEL DESTINO Completo 40 ESCANO
ESFMQS5 APARATOS AUXILIARES Completo 65 ESCANO

COMUNICACIONES -
ESFMQS6 INTERIORES Completo 120 ESCANO
ESFMQS7 TURBINAS DE GAS Completo 60 ESCANO
ESFMQS8 CONTROL DE PLATAFORMA Completo 145 ESCANO
ESFMQS9 SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ Completo 60 ESCANO

SISTEMAS DE PROPULSION -
ESFMQS10 UTILIZADOS EN LA ARMADA Completo 40 ESCANO

MOTORES ESPECIFICOS -
ESFMQS11 ARMADA, PROPULSORES Completo 110 ESCANO

2970 h
TOTAL:
+ 22semanas.

(1)

(4)

El médulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacion Militar
General - 60 horas) y en tercer curso (Formacion Militar General — 80 horas). De conformidad
con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio,
modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abiril, la
evaluacion del moédulo completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio
de lo anterior, y a los efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso, el alumno
debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion Militar General en su
primer curso.

95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.
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El médulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso cuatro
semanas de I+A, correspondientes al modulo profesional PRFALS14 0508 de Formacioén en
Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF
368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades, buques,
centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la DEF/1626/2015 de
29 de julio.

Se impartird Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013,
de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de curriculo de ciclos
formativos de formacién profesional a las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2 de la citada
orden, “La evaluacion de esta formacién tendra valor para las ensefianzas militares”, por lo que
se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa como carga lectiva
Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo de Formacion
en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y organismos del
Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo obligatorio de Instruccién y Adiestramiento,
computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran treinta dias en dedicacion exclusiva
a este modulo. Durante estos treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los
alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este mdédulo profesional,
puestos en relacion con el contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del
titulo. No computa como carga lectiva.

Se libera la carga horaria del médulo Formacion Sanitaria (OFAS 2 — 70 horas), de acuerdo con
el art. 13 a) de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por estar incluido en el médulo
profesional Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo (0802).

OFAS: Médulo formativo obligatorio.

EAR: Mddulo formativo especifico Armada.

ESFMQS: Médulo formativo de la especialidad fundamental de ENERGIA Y

PROPULSION.

PRFOMM: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Organizacion del

Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones”.
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7.6.

Especialidad fundamental de Maniobra y Navegacion (MNS).

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MANIOBRA Y
NAVEGACION

MODULOS CONTENIDOS |[HORAS/SEMANAS CENTRO
) Parcial 60 ™ ESUBO
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL
Parcial 80 ESUBO
OFAS2 | FORMACIONSANITARIA Completo 70 ESUBO
Parcial 125 @ ESUBO/ESENGRA
OFAS3 | FORMACION FiSICA Y DE ORDEN CERRADO Parcial 1250 ESENGRA
Parcial 100 @ ESENGRA
Parcial 115 (75+40) ESUBO/ESENGRA
OFAS4 | IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 ESENGRA
Parcial 155 (90+65) ESENGRA/ESUBO
Parcial 6 (3+3) semanas ESUBO/ESENGRA
OFAS5 | INSTRUCCIONY ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas © ESENGRA
Parcial 7 (6+1®) semanas ESENGRA
EAR1 CIENCIAS NAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
PRFMNS1 | ORGANIZACION DE LA ASISTENCIA 70
0802 SANITARIA A BORDO Completo ESENGRA
PR('):%';SZ FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Completo 90 ESENGRA
PRFMNS3 | EMPRESA E INICIATIVA 60
0807 EMPRENDEDORA Completo ESENGRA
PRg%gs“ MANIOBRA Y ESTIBA Completo 225 ESENGRA
PRFMNS5 | NAVEGACION, GOBIERNO Y
0799 COMUNICACIONES DEL BUQUE Completo 225 ESENGRA
PRg%'g% CONTROL DE LAS EMERGENCIAS Completo 140 ESENGRA
PRg 1'\’7'237 INGLES Completo 130 ESENGRA
prEVNSs | ADMINISTRACION Y GESTION DEL
0803 BUQUE Y DE LA ACTIVIDAD Completo 150 ESENGRA
OPESQUERA
PRggg':SQ GUARDIA DE PUENTE Completo 180 ESENGRA
PR';'X'(')\ISSW PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTURA Completo 160 ESENGRA
PREMNS11 | PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
0808 UNA RUTA DE TRANSPORTE Completo 40 ESENGRA
MARITIMO
PRFMNS12 | FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Completo incluido en OFAS 5 © ESENGRA
0809 (FCT)
HORARIO RESERVADO PARA EL MODULQ
. (6)
S/C IMPARTIDO EN INGLES. Completo 130(90+40) ESENGRA
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MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO

ESFMNS1 | OPERACIONES | Completo 100 ESENGRA

ESFMNS2 | OPERACIONES Il Completo 190 ESENGRA

ESFMNS3 | COMUNICACIONES ARMADA | Completo 140 ESENGRA

ESFMNS4 ]| COMUNICACIONES ARMADA II Completo 60 ESENGRA
PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA

ESFMNS5 ARMADA | Completo 50 ESENGRA
PROCEDIMIENTOS DE MANIOBRA EN LA

ESFMNS6 ARMADA II Completo 130 ESENGRA
ORGANIZACION DEL PUENTE Y

ESFMNS7 | PROCEDIMIENTOS DE NAVEGACION EN Completo 160 ESENGRA
LA ARMADA

ESFMNS8 | SEGURIDAD INTERIOR Y NBQ Completo 100 ESENGRA

3000 h
TOTAL:

+ 23 semanas.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

El moédulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacion Militar
General - 60 horas) y en tercer curso (Formacion Militar General - 80horas). De conformidad
con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio,
modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, la
evaluacion del moédulo completo se efectuara una vez finalizado en tercer curso. Sin perjuicio
de lo anterior, y a los efectos de determinar la promocién de primer a segundo curso, el alumno
debera haber superado los contenidos establecidos para Formacion Militar General |.

95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4 de
abril.

El médulo de Instruccion y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso cuatro
semanas de |+A, correspondientes al moédulo profesional PRFALS14 0508 de Formacién en
Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF
368/2017, de 4 de abiril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades, buques,
centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la DEF/1626/2015 de
29 de julio.
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(6)

(7)

(8)

(9)

Se impartird Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden ECD/610/2013,
de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de curriculo de ciclos
formativos de formacion profesional a las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo con el articulo 5.2 de la citada
orden, “La evaluacion de esta formacion tendra valor para las ensefianzas militares”, por lo que
se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero Inglés. No computa como carga lectiva

De acuerdo con lo recogido en el articulo 13 a) 2° parrafo de la Orden DEF/1626/2015, de 29
de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los curriculos
de la ensefanza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los
cuerpos de las Fuerzas Armadas, que indica que “En aquellos casos en que la totalidad de los
contenidos de los mddulos obligatorios, o parte de ellos, se encuentren incluidos en los moédulos
profesionales del titulo de Técnico Superior asociado, la carga horaria que corresponda a la
adquisiciéon de los contenidos comunes se liberara en beneficio de la que se atribuya a los
modulos especificos y de especialidad fundamental, debiendo figurar dicha circunstancia en el
correspondiente plan de estudios.”, se libera la totalidad de la carga horaria del mddulo
Formacién Sanitaria (OFAS 2 — 70 horas), por estar incluido en el moédulo profesional
Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo (0802).

Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo de Formacion
en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y organismos del
Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo obligatorio de Instruccion y Adiestramiento,
computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran treinta dias en dedicacion exclusiva
a este médulo. Durante estos treinta dias se dispondran los medios que aseguren que los
alumnos completan los resultados de aprendizaje que constituyen este médulo profesional,
puestos en relacion con el contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del
titulo. No computa como carga lectiva.

Exclusivo para especialidad fundamental MNS. La carga horaria computa conforme al articulo
8 dela DEF/1626/2015 de 29 de julio. Practicas en el Escuela de Dotaciones Aeronavales.

OFAS: Moédulo formativo obligatorio.

EAR: Mddulo formativo especifico Armada.

ESFMNS: Médulo formativo de la especialidad fundamental de MANIOBRA Y

NAVEGACION.

PRFMNS: Mddulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Transporte Maritimo y
Pesca de Altura”.
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1.7.

Especialidad fundamental de Sistemas (OSS)

CUERPO GENERAL - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.: SISTEMAS

MODULOS CONTENIDOS |[HORAS/SEMANAS CENTRO
) Parcial 60 ESUBO
OFAS1 | FORMACION MILITAR GENERAL
Parcial 80™M ESUBO
OFAS2 | FORMACIONSANITARIA Completo 70 ESUBO
Parcial 125 @ ESUBO/ESCANO
OFAS3 | FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO Parcial 125 @ ESCANO
Parcial 100 @ ESCANO
Parcial 115 (75+40) ESUBO/ESCANO
OFAS4 | IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 ESCANO
Parcial 155 (90+65) ESCANO/ESUBO
Parcial 6 (5+1) semanas ESUBO/ESCANO
OFAS5 | INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas © ESCANO
Parcial 6 semanas ESCANO
EAR1 CIENCIAS NAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
PRFMER1 | FORMACION Y ORIENTACION -
1061 LABORAL Completo 90 ESCANO
PRFMER2 | CIRCUITOS ELECTRONICOS -
1051 ANALOGICOS Completo 220 ESCANO
PR::(I)VSIIZRIi EQUIPOS MICRO PROGRAMABLES Completo 10 ESCARO
PRFMER4 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 8
1055 ELECTRONICA INDUSTRIAL Completo 160 ESCANO
oREMER5 | TECNICAS Y PROCESOS DE MONTAJE
1058 Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Completo 190 ESCARO
ELECTRONICOS
PRFMER6 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1053 RADIOCOMUNICACIONES Completo 120 ESCANO
PRFMER7 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1054 VOZ Y DATOS Completo 125 ESCANO
PRFMERS | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1056 AUDIO Completo 95 ESCANO
PRFMER9 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
1057 VIDEO Completo 100 ESCANO
PRFMER10 | INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO -
1059 DEL MANTENIMIENTO ELECTRONICO Completo 60 ESCANO
PRFMER11 | EMPRESA E INICIATIVA -
1062 EMPRENDEDORA Completo 60 ESCANO
PRFMER12 | PROYECTO DE MANTENIMIENTO -
1060 | ELECTRONICO Completo 40 ESCANO
PRFMER13 | FORMACION EN CENTROS DE . " -
1063 TRABAJO (FCT) Completo Incluido en OFAS 5 ESCANO
HORARIO RESERVADO PARA EL o -
SIC MODULO IMPARTIDO EN INGLES Completo 130(90+40) ESCANO
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MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO
PRINCIPIOS DE NAVEGACION, -
ESFSTS1 TIRO Y CINEMATICA NAVAL Completo 50 ESCANO
ESFSTS2 | COMUNICACIONES TACTICAS Completo 45 ESCANO
ESFSTS3 | FUNDAMENTOS DE TACTICA NAVAL Completo 50 ESCANO
FUNDAMENTOS DE OPERACIONES Completo ESCANO
ESFSTS4 | NAVALES Y 95
DE PROYECCION 1.
FUNDAMENTOS DE OPERACIONES
ESFSTS5 | NAVALES Y Completo 20 ESCANO
DE PROYECCION II.
ESFSTS6 | SISTEMAS DE COMBATE | Completo 20 ESCANO
SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA
ESFSTS7 | SUPERFICIE Y SISTEMAS DE GUERRA Completo 80 ESCANO
ELECTRONICA |
FUNDAMENTOS DE SONAR Y
ESFSTS8 | ACUSTICA Completo 30 ESCANO
SUBMARINA.
SISTEMA DE GUERRA BAJO LA -
ESFSTS9 SUPERFICIE | Completo 35 ESCANO
ESFSTS10 | ARMAS. Completo 25 ESCANO
SISTEMAS DE TRANSMISION -
ESFSTS11 AUTOMATICA DE DATOS. Completo 20 ESCANO
ESFSTS12 | SISTEMAS DE COMBATE Il Completo 85 ESCANO
SISTEMAS DE DETECCION SOBRE LA
ESFSTS13 | SUPERFICIE Y SISTEMAS DE GUERRA Completo 60 ESCANO
ELECTRONICA II
ESFSTS14 | SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL Completo 20 ESCANO
SISTEMA DE GUERRA BAJO LA -
ESFSTS15 SUPERFICIE I Completo 45 ESCANO
ESFSTS16 | SISTEMAS DE CONTROL DE ARMAS Completo 50 ESCANO
3000 h
TOTAL:
+ 22semanas

(1)

()

@)

El médulo de Formacion Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacién
Militar General - 60 horas) y en tercer curso (Formacién Militar General - 80horas). De
conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden
DEF/368/2017, de 4 de abril, la evaluacion del modulo completo se efectuara una vez
finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar la
promocion de primer a segundo curso, el alumno debera haber superado los contenidos
establecidos para Formacion Militar General |.

95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4
de abril.

85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4
de abril.
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(4)

®)

(6)

70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF 368/2017, de 4
de abril.

El médulo de Instruccién y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso cuatro
semanas de I+A, correspondientes al modulo profesional PRFALS14 0508 de Formacién en
Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicion final primera de la Orden DEF
368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil profesional y la
formacion integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades,
buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo 8 de la
DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartira Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de
curriculo de ciclos formativos de formacién profesional a las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo
con el articulo 5.2 de la citada orden, “La evaluacién de esta formacion tendra valor para las
ensefianzas militares”, por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma Extranjero
Inglés. No computa como carga lectiva

Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El moédulo de
Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y
organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo obligatorio de
Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran
treinta dias en dedicacion exclusiva a este modulo. Durante estos treinta dias se
dispondran los medios que aseguren que los alumnos completan los resultados de
aprendizaje que constituyen este modulo profesional, puestos en relacion con el contexto
productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa como carga
lectiva.

OFAS: Mdédulo formativo obligatorio.
EAR: Médulo formativo especifico Armada.
ESFSTS: Modulo formativo de la especialidad fundamental de SISTEMAS.

PRFMER: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Mantenimiento Electrénico”.
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7.8.

Especialidad Fundamental Infanteria de Marina (IM)

CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA - ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
INFANTERIA DE MARINA

MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO
) Parcial 60™ ESUBO
OFAS1 FORMACION MILITAR GENERAL
Parcial 80™ ESUBO
OFAS2 FORMACION SANITARIA Completo 70 ESUBO
Parcial 125 @ ESUBO/EIMGAF
OFAS3 FORMACION FiSICA 'Y ORDEN CERRADO Parcial 1250 EIMGAF
Parcial 100 @ EIMGAF
Parcial 115 (75+40) ESUBO/EIMGAF
OFAS4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES Parcial 130 EIMGAF
Parcial 155 (90+65) EIMGAF/ESUBO
Parcial 7(5+ 2) semanas ESUBO/EIMGAF
OFAS5 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO Parcial 10 (6+4) semanas © EIMGAF
Parcial 10 semanas EIMGAF
EAR1 CIENCIAS NAVALES Completo 40 ESUBO
EAR2 LOGISTICA Completo 20 ESUBO
EAR3 COMPETENCIAS DIGITALES Completo 30 ESUBO
FORMACION Y ORIENTACION
PRFASD1 0665 LABORAL Completo 90 EIMGAF
GESTION DE LA DOCUMENTACION
PRFASD2 0647 JURIDICA Y EMPRESARIAL Completo 95 EIMGAF
RECURSOS HUMANOS Y
PRFASD3 0648 | RESPONSABILIDAD SOCIAL Completo 95 EIMGAF
CORPORATIVA
OFIMATICA Y PROCESO DE LA
PRFASD4 0649 INFORMACION Completo 160 EIMGAF
PROCESO INTEGRAL DE LA
PRFASD5 0650 ACTIVIDAD COMERCIAL. Completo 140 EIMGAF
COMUNICACION Y ATENCION AL
PRFASD6 0651 CLIENTE Completo 160 EIMGAF
PRFASD7 0179 | INGLES Completo 130 EIMGAF
PRFASDS8 0661 | PROTOCOLO EMPRESARIAL Completo 140 EIMGAF
ORGANIZACION DE EVENTOS
PRFASD9 0662 EMPRESARIALES Completo 170 EIMGAF
GESTION AVANZADA DE LA
PRFASD10 0663 INFORMACION Completo 120 EIMGAF
PRE’:‘SODﬂ 22 LENGUA EXTRANJERA FRANCES Completo 130 EIMGAF
PROYECTO DE ASISTENCIA A LA
PRFASD12 0664 DIRECCION Completo 40 EIMGAF
FORMACION EN CENTROS DE . @
PRFASD13 0667 TRABAJO (FCT) Completo Incluido en OFAS 5 EIMGAF
S/C HORARIO RESERVADO PARA EL Completo 130(90+40) ® EIMGAF

MODULO IMPARTIDO EN INGLES
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MODULOS CONTENIDOS |HORAS/SEMANAS CENTRO
ESFIFM1 ADMINISTRACION Completo 15 EIMGAF
ESFIFM2 OPERACIONES ANFIBIAS Completo 30 EIMGAF
0
ESFIFM3 TACTICA Iy Il Parcial 50 EIMGAF
150
0
ESFIFM4 ARMAMENTO | y Ii Parcial 25 EIMGAF
60
0
ESFIFM5 TIRO Iyl Parcial 30 EIMGAF
80
0
ESFIFM6 TOPOGRAFIA 1y II Parcial 30 EIMGAF
100
ESFIFM7 ADIESTRAMIENTO FiSICO MILITAR Completo 95 EIMGAF
ESFIFM8 SEGURIDAD Completo 35 EIMGAF
TOTAL: + 2722:?nZnas

El mddulo de Formacién Militar General (OFAS 1) se imparte en primer curso (Formacion
Militar General - 60 horas) y en tercer curso (Formacion Militar General - 80horas). De
conformidad con lo establecido en el articulo 13 (ultimo parrafo) de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden
DEF/368/2017, de 4 de abril, la evaluacién del moédulo completo se efectuara una vez
finalizado en tercer curso. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de determinar la
promocion de primer a segundo curso, el alumno debera haber superado los contenidos
establecidos para Formacion Militar General |.

95h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden
DEF 368/2017, de 4 de abril.

85h no computan conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden
DEF 368/2017, de 4 de abril.

70h computables conforme al articulo 13, apartado a), punto 3° de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicién final primera de la Orden
DEF 368/2017, de 4 de abril.
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®)

(6)

El médulo de Instruccién y Adiestramiento (OFAS 5) incluye durante el segundo curso
cuatro semanas de |+A, correspondientes al médulo profesional PRFALS14 0508 de
Formacion en Centros de Trabajo. De conformidad con el articulo 13, apartado a), punto 5°
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, modificada por la Disposicidon final primera de
la Orden DEF 368/2017, de 4 de abril. Incluye actividades formativas para mejora del perfil
profesional y la formacién integral mediante ejercicios, maniobras, embarques y practicas
en unidades, buques, centros y organismos. La carga horaria computa conforme al articulo
8 dela DEF/1626/2015 de 29 de julio.

Se impartird Lengua Inglesa, segun lo establecido en el articulo 5 de la Orden
ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de
curriculo de ciclos formativos de formacion profesional a las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, autorizadas en centros docentes militares. De acuerdo
con el articulo 5.2 de la citada orden, “La evaluacion de esta formacion tendra valor para
las ensefianzas militares”, por lo que se imparte dentro del médulo OFAS 4 Idioma
Extranjero Inglés. No computa como carga lectiva

Conforme al articulo 4.6 de la Orden ECD/610/2013, que indica que “El médulo de
Formacion en centros de trabajo se podra realizar en las unidades, buques, centros y
organismos del Ministerio de Defensa”, se imparte dentro del médulo obligatorio de
Instruccion y Adiestramiento, computandose la carga lectiva en el mismo. Se programaran
treinta dias en dedicacién exclusiva a este modulo. Durante estos treinta dias se dispondran
los medios que aseguren que los alumnos completan los resultados de aprendizaje que
constituyen este moédulo profesional, puestos en relacién con el contexto productivo en el
que se desarrolla el perfil profesional del titulo. No computa como carga lectiva.

OFAS: Médulo formativo obligatorio.

EAR: Médulo formativo especifico Armada.

ESFIFM: Moédulo formativo de la especialidad fundamental de INFANTERIA DE
MARINA.

PRFASD: Médulo profesional del titulo de Técnico Superior en “Asistencia a la
Direccion”.
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		Contraste de color		Necesita comprobación manual		El contraste de color del documento es adecuado



		Contenido de página





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado



		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas



		Orden de tabulación		Incorrecto		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura



		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable



		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados



		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla



		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible



		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas



		Vínculos de navegación		Realizado		Los vínculos de navegación no son repetitivos



		Formularios





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados



		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción



		Texto alternativo





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Texto alternativo de figuras		Incorrecto		Las figuras requieren texto alternativo



		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá



		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido



		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación



		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo



		Tablas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot



		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR



		Encabezados		Incorrecto		Las tablas deben tener encabezados



		Regularidad		Incorrecto		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.



		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen



		Listas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L



		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI



		Encabezados





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Anidación apropiada		Realizado		Anidación apropiada
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