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1 OBJETO

Esta instruccion tiene por objeto establecer los criterios para valorar el procedimiento de
formacion en el lugar de trabajo (OJT por sus siglas en inglés, On the Job Training) impartida por
organizaciones de mantenimiento aprobadas segin PERAM 145, cuando quieran incorporar una
habilitacion en una Licencia de Mantenimiento de Aeronaves Militares (LMAM) emitida segun
PERAM 66, para una categoria/subcategoria de un tipo determinado.

El contenido de esta guia esta basado en la normativa de referencia aplicable a las licencias de
mantenimiento de aeronaves militares (LMAM), en la PERAM 66 y sus respectivas
actualizaciones, y en los AMC y GM de la EMAR 66. Ante cualquier discrepancia entre la
normativa aplicable y esta instruccion, prevalecera la normativa.

2 ALCANCE
Esta instruccion es aplicable a:

- las organizaciones de mantenimiento aprobadas o en proceso de aprobacién segun
PERAM 145 que impartan formacion en el lugar de trabajo, y

- los auditores nombrados para llevar a cabo la evaluacion de la documentacién entregada
por una organizaciéon de mantenimiento para la solicitud de aprobacién segiun PERAM
145.

3 CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Segun PERAM 66.A.45 (c), la primera habilitacién de tipo de aeronave militar dentro de una
determinada categoria/subcategoria en una Licencia de Mantenimiento de Aeronaves Militares
(LMAM) emitida segun PERAM 66 se concedera una vez completada de forma satisfactoria la
correspondiente formacién en el lugar de trabajo que se describe en el apéndice Il de la PERAM
66.

Segun PERAM 66.A.45 (a), dicha habilitacién no es necesaria para las LMAM de categoria A.

Segun el Apéndice lll de la PERAM 66, para obtener una LMAM de categoria C no es necesaria
la formacién en el lugar de trabajo.

Por lo tanto, las Unicas categorias que requieren formacién en el lugar de trabajo sonlaBly la
B2.

Para optar a la inclusion de una categoria / subcategoria a una LMAM, se podra haber realizado
hasta un 50% de las tareas que debe contener la formacidén en el lugar de trabajo antes de
comenzar la formacion tedrica de tipo de la aeronave.

La organizacion de mantenimiento que imparta esta formacion podra usar esta guia para
desarrollar sus propios procedimientos o apartados en el MOM, adaptandolo a las propias
caracteristicas de la organizacion. De igual manera la AAD, dependiendo de las particularidades
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de cada organizacién de mantenimiento, podra determinar el desarrollo de informacién adicional
en el manual o la eliminacién de aspectos descritos en esta guia.

4 PROCEDIMIENTO DE FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

El procedimiento para la realizacion de esta formacion en el lugar de trabajo debe ser elaborado
por la organizacién de mantenimiento y presentado a la AAD para su aceptacion dentro de un
proceso de emisién o modificacidn de certificacion PERAM 145.

La formacion debe realizarse sobre avién, no estando permitido el uso de simuladores u otros
dispositivos diferentes.

La organizacién debera definir un calendario o plan de las tareas que debe realizar el alumno
bajo supervision.

Cada una de las tareas realizadas deberd quedar registrada en el cuaderno de tareas,
completandose cada uno de los campos definidos en las columnas de la pagina.

La formacion en el lugar de trabajo consistira en la realizacién de un conjunto representativo de
tareas, aceptable para la AAD, bajo la supervision del personal designado a tal fin, y evaluado
por un asesor/evaluador designado.

Supervisor y asesor/evaluador deben cumplir con lo establecido en esta guia.

Las tareas que se definan en el listado del OJT deberan ser representativas de la aeronave y de
los sistemas, tanto en complejidad como en conocimientos técnicos necesarios para
completarlas. Si bien podran desarrollarse tareas relativamente simples, también deberan
incorporarse y llevarse a cabo tareas de mantenimiento complejas adaptadas al tipo de aeronave.

El procedimiento debera definir claramente el alcance del mismo, con indicacién de las
categorias y/o subcategorias para las que aplica. Podra definir cuadernillos por separado o en
conjunto para las diferentes categorias; B1, B2 y/o diferencias entre categorias, si es el caso,
distinguiendo claramente la aplicabilidad de las tareas.

4.1 Tareas

El conjunto de tareas que deben ser realizadas durante la formacion en el lugar de trabajo puede
obtenerse del Apéndice Il de los AMC y GM de la EMAR 66 “Appendix II-Aircraft Type Practical
Experience and On-the-Job Training List of Tasks”, seleccionando aquellas tareas que sean de
aplicaciéon al tipo de aeronave (helicptero o avién), motor (pistbn o turbina), sistemas
pertenecientes al tipo, categoria de la licencia, etc. Dichas tareas estardn definidas en un
cuaderno de tareas, particularizado por cada organizacion de mantenimiento y para cada
categoria/subcategoria y modelo de aeronave aplicable. El modo de elaborar el cuadernillo de
tareas viene reflejado en el apartado 4.3.
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Aparte de las tareas extraidas del Apéndice || mencionado anteriormente, dicho listado se puede
ampliar con tareas propias y representativas del mantenimiento del tipo de aeronave para la
categoria correspondiente, asi como otras tareas que la organizacién considere relevantes
dentro del manual de mantenimiento de la aeronave.

4.2 Personal encargado de la supervision y evaluacion

La realizacion de la formacion en el lugar de trabajo debera estar supervisada y evaluada por
supervisores y evaluadores/asesores respectivamente, nombrados por escrito por la
organizacién de mantenimiento en la que se realice la formacion.

El nombramiento de los supervisores y asesor/evaluador debe hacerse empleando un formato
establecido en el procedimiento de la organizacion para la formacién en el lugar de trabajo.

El nombramiento deber ser realizado para cada alumno que realice cada formacion en el lugar
de trabajo que realice la organizacién de mantenimiento, y debera ser por escrito.

Dicho nombramiento debera ser dictado por el responsable de calidad de la organizacion y
deber& ser aceptado por el supervisor y/o evaluador/asesor nombrado, existiendo registro de
dicha aceptacion.

En funcién del tamafio de la organizacion de mantenimiento en la que se realice la formacion,
podran combinarse las figuras del supervisor y asesor/evaluador, si bien en cualquier caso se
recomienda que dichas figuras sean diferentes.

4.2.1 Supervisor de laformacion en el lugar de trabajo

Cada una de las tareas que realice el alumno deberd ser supervisada y confirmada por un
supervisor debidamente nombrado para tal actuacion.

Para cada alumno y proceso de formacion en el lugar de trabajo, y en funcién del tamafio de la
organizacién, podra existir uno o varios supervisores.

Para ser nombrado supervisor se debe cumplir con unos requisitos de formacion y experiencia.

e Se debe disponer de autorizacion certificadora, para la aeronave 'y
categoria/subcategoria objeto de la supervision, sin limitaciones.

e Se debe tener al menos un afio de experiencia como personal certificador en la aeronave
objeto de la formacién en la organizacion donde va a realizar esta funcion.

¢ En caso de organizaciones que se encuentren en proceso de aprobacién inicial como OM
PERAM 145, los dos requisitos anteriores no se podran cumplir, por lo que el supervisor
debera ser personal propuesto como personal certificador y cumplir los requisitos, tanto
de formacién como de experiencia.

El supervisor deberd realizar la supervision de cada una de las tareas que realice el alumno.
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Las funciones del supervisor seran las siguientes:

Debera observar y verificar personalmente el proceso completo de ejecucién, teniendo
en cuenta el correcto uso de manuales y procedimientos, precauciones de seguridad
aplicables, recomendaciones de actuacion en el entorno real de mantenimiento y que han
gquedado adecuadamente registradas.

El supervisor debera firmar en el cuadernillo de tareas (log book) todas y cada una de las
tareas realizadas por el alumno. Sera recomendable que el supervisor tenga capacidades
formativas, de forma que establezca los objetivos formativos de las tareas, explicando
aquellos puntos de intereses por su complejidad o relevancia, realizando sesiones de
briefing/debriefing de las tareas, etc.

4.2.2 Asesor/evaluador de la formacién en el lugar de trabajo

La formacién en el lugar de trabajo realizado por cada alumno sera evaluada por el
asesor/evaluador debidamente nombrado para tal actuacion.

Para cada alumno y proceso de formacion en el lugar de trabajo solo podra existir un
asesor/evaluador.

Para ser nombrado asesor/evaluador se debe cumplir con unos requisitos de formacion y
experiencia.

Se debe disponer de autorizacion certificadora para la aeronave y categoria/subcategoria
objeto de la supervisién, sin limitaciones.

Se debe tener al menos un afio de experiencia como personal certificador en la aeronave
objeto de la formacion en la organizacion donde va a realizar esta funcion.

En caso de organizaciones que se encuentren en proceso de aprobacion inicial como OM
PERAM 145, los dos requisitos anteriores no se podran cumplir, por lo que el
asesor/evaluador debera ser personal propuesto como personal certificador y cumplir los
requisitos, tanto de formacion como de experiencia.

Las funciones del asesor/evaluador seran las siguientes:

Debera realizar la valoracion final de la ejecucion de la formacion por escrito. Esta
valoracién debera incluir la confirmacién de que el alumno ha completado de forma
satisfactoria la formacion, cumpliendo los requisitos establecidos en la PERAM 66 y en el
procedimiento de OJT de la organizacion. Esta valoracion deber realizarse en base a
las consideraciones y supervisidn realizadas por el supervisor.

Serd recomendable que el asesor/evaluador disponga de experiencia en la formacion
practica de técnicos de mantenimiento de aeronaves, asi como en el proceso de
evaluacion de formacion en el lugar de trabajo realizado por la organizacion.

La evaluacion realizada por el asesor/evaluador debera efectuarse bajo los criterios de
conocimiento, habilidad y actitud definidos en el apéndice 11l de EMAR 66 AMC/GM.
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4.3 Cuaderno de formacion en el lugar de trabajo (log book)

El cuaderno de formacién en el lugar de trabajo, junto con la evaluacion de la formacién, ser el
elemento que empleara la AAD para verificar la realizacion de las tareas requeridas para la
inclusién de la habilitacion de tipo en una categoria/subcategoria en la licencia.

El cuaderno se compone de dos partes:

e Una portada
e Ellistado de tareas

4.3.1 Portada del cuaderno de la formacion en el lugar de trabajo

Debera contener toda la informacion personal del alumno, del supervisor o supervisores y del
evaluador/asesor, asi como la definicién de la formacién (categoria/subcategoria):

Habilitacién de la aeronave solicitada.

Categoria de la formacion.

Nombre y apellidos del alumno.

Fecha de nacimiento del alumno.

Numero de licencia de mantenimiento segun PERAM 66 del alumno (si dispone).

Organizacién de mantenimiento aprobada en la que se realiza la formacion.

Localizacion de la imparticién de la formacion.

Fecha de inicio y finalizacion de la formacion.

Nombre y niumero de la licencia de mantenimiento segun PERAM 66 del supervisor/es

autorizado/s para supervisar la formacion en el lugar de trabajo.

Numero de personal certificador del supervisor/es.

¢ Nombre y niumero de la licencia de mantenimiento segin PERAM 66 del evaluador/asesor
para supervisar la formacion en el lugar de trabajo.

e Numero de personal certificador del evaluador/asesor.

El formato de la portada debera ser similar al incluido el anexo | de la presente guia y estar
incluido en el procedimiento de la organizacion para la formacién en el lugar de trabajo.

4.3.2 Listado de tareas

El listado de tareas debera contener, en cada pagina del documento, de forma detallada la
informacién de cada una de las tareas realizadas por el alumno y supervisadas por el supervisor:

Nombre y apellidos del alumno.

Organizacién de mantenimiento aprobada en la que se realiza la formacion.
Capitulo ATA de la tarea.

Titulo de la tarea (una de las definidas en el procedimiento aprobado por la AAD).
Referencia AMM de la tarea realizada, indicando el estado de revisidon de la misma.
Descripcion de la tarea realizada.
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Fecha de inicio y fin de la tarea.

Duracion de la tarea.

Matricula de la aeronave sobre la que se realiza la tarea.
Firma del alumno.

Firma del supervisor.

Para la elaboracion del cuaderno de tareas, se podra emplear el formato del anexo Il de la
presente guia, debera ser incluido en el procedimiento, y sera cumplimentado de acuerdo con
los siguientes criterios:

Podra ser cumplimentado manualmente o electronicamente. Debera existir una firma del
alumno y del supervisor por cada una de las tareas realizadas.

Las fechas introducidas tendran el formato de dd/mm/aaaa.

La duracion sera introducida en horas y minutos.

Cada una de las péaginas vendra identificada con el nombre del alumno y la referencia de
la organizacion de mantenimiento en la que se realice la formacion.

En caso de afiadir tareas adicionales a las incluidas en la lista definida, se emplearan las
hojas finales afiadiendo tantas como sea necesario, e identificando para cada una de las
hojas los capitulos ATA aplicables.

El registro de la tarea debera realizarse una vez que ha sido completada por el alumno y
supervisada por el supervisor.

Cualquier registro en una tarea que se demuestre como falso, supondra la inhabilitacion
del supervisor para cursos de formacion en el lugar de trabajo, sin perjuicio de otras
consecuencias asociadas a los requisitos que condujeron a su hombramiento.

Una vez completado el listado de las tareas de acuerdo a lo establecido en el punto 6 del
Apéndice Il de la PERAM 66, de sus respectivos AMC/GM y en el procedimiento de OJT de la
organizacion, el asesor/ evaluador cumplimentara la evaluacion como confirmacion de la
realizacion y finalizacién satisfactoria de la formacion en el lugar de trabajo.

La demostracion de falsedad en lo establecido en la evaluacion supondra la inhabilitacion
del asesor/evaluador para cursos de formacion en el lugar de trabajo, sin perjuicio de
otras consecuencias asociadas a los requisitos que condujeron a su nombramiento.

4.4 Evaluacién de laformacidn en el lugar de trabajo

La evaluacién final por escrito de la formacion en el lugar de trabajo deberd ser cumplimentada
por el asesor/evaluador.

Debera realizarse teniendo en cuenta los siguientes factores:

Conocimientos del alumno.
Habilidad del alumno.
Actitud del alumno.
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Deberé contener la siguiente informacion:

Nombre y apellidos del alumno.

Fecha de nacimiento del alumno.

Numero de la licencia de mantenimiento segun PERAM 66 del alumno (si dispone).
Organizacién de mantenimiento aprobada en la que se realiza la formacion.
Localizacion de la imparticién de la formacion.

Fecha de inicio y finalizacién de la formacion.

Habilitacion de la aeronave solicitada.

Categoria de la formacion.

Firma, nombre y sello del asesor.

La evaluacion de la formacién en el lugar de trabajo debera ser cumplimentada empleando el
formato y criterios establecidos en el procedimiento de la organizacion para la formacién en el
lugar de trabajo.

4.4.1 Criterios de evaluacioén

El procedimiento debe establecer unos criterios para que la formacién se considere superada y
como minimo el cuadernillo ha de ser cumplimentado al 50% de las tareas que contenga dentro
de la categoria/subcategoria.

Como orientacion para la evaluacién de la formacion, al margen del minimo mencionado en el
parrafo anterior, la organizacion podra establecer capitulos ATA “significativos” dentro del listado
aplicable para cada categoria/subcategoria. Asi, las tareas contenidas en estos capitulos son
consideradas de especial relevancia en la realizacion de la formacién en el lugar de trabajo, y los
capitulos ATA restantes seran considerados como “especificos” de la categoria/subcategoria. Se
podran afiadir criterios adicionales de evaluacion como los que siguen a continuacion:

El alumno deberé realizar al menos:

¢ |a mitad de las tareas dentro de cada capitulo ATA significativo.
e unatarea de cada uno del resto de los capitulos especificos.

Excepcionalmente, para casos en que algunas de tareas definidas en el cuaderno de formacion
en el lugar de trabajo no puedan realizarse al no estar programadas en las aeronaves disponibles
para OJT, podran seleccionarse tareas sustitutorias, de complejidad equivalente y de forma que
el nivel global de competencia y experiencia del alumno no se vea afectado. En todos los casos
se requiere analisis y acuerdo previo de los asesores que vayan a intervenir en dichos procesos
de OJT y con el acuerdo del responsable de calidad. En caso de que la organizacién quiera
disponer de esta medida, debera venir debidamente definida en el procedimiento de OJT del
MOM.



DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y REGULACION

Edicion: 2

CODIGO: IT02-04

EL LUGAR DE TRABAJO (OJT)

TITULO: GUIA PARA LA EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO DE FORMACION EN | P4g. 11 de 12

5 ANEXO I: FORMATO DE PORTADA DE CUADERNO DE FORMACION EN EL LUGAR

DE TRABAJO (LOG BOOK)

Habilitacion de la aeronave solicitada:

Categoria/Subcategoria:

Nombre y apellidos del alumno:

Fecha de
nacimiento:

N° de licencia PERAM 66:

Organizacion de
mantenimiento en la que se
realiza la formacion:

Localizacion de la
Imparticion:

Fecha de
formacion

Inicio:

Fin:

Nombre apellidos de los supervisores

N° de licencia PERAM 66

N° de Certificador

Nombre apellidos del
evaluador/asesor

N° de licencia PERAM 66

N° de Certificador
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6 ANEXO Il: FORMATO DE LISTADO DE TAREAS (LOG BOOK)
Nombre y apellidos del
alumno:
Organizacion de
mantenimiento:
Fecha
Ref. S, NIz Durac ., | Firma Firma
Descripcion n C . Matri
AMM i6n alumn | superv
. Tarea cula .
Re’VISI nici tarea (o} iIsor
on Fin
0
ATA Titulo Capitulo ATA
XX
Titulo
tarea
Titulo
tarea
Titulo
tarea
Titulo
tarea
Titulo
tarea
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