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MINISTERIO ESTADO MAYOR DE LA
P, DEFENSA
DE DEFENSA

CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
DE LA DEFENSA NACIONAL

CURRICULO DEL CURSO CONJUNTO DE
“VIGILANCIA, INTELIGENCIA Y RECONOCIMIENTO”

JISR)

1. DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO.

Denominacién: Curso Conjunto de Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento (JISR).

Tipo de Curso: A efectos de aplicacion del Real Decreto 339/2015, de 30 de abiril, por el que
se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional,
articulo 4, apartado d) 3°, este curso tiene la consideracion de Curso de Perfeccionamiento
militar conjunto, y segun lo sefialado en el articulo 16, tiene la consideracién de informativo.

Objetivos del curso: Los objetivos del curso son proporcionar el conocimiento del nivel bésico-
intermedio para el desempefio de los cometidos relacionados con ISR en las estructuras
orgénica y operativa de las FAS, tanto en su funcionamiento permanente como en apoyo a las
operaciones.

Duracion:
- Fase a distancia: 50 horas en 4 semanas sin dedicar tiempo de la jornada laboral.
- Fase presencial: 66 horas en 2 semanas

Idioma: espafiol, pudiendo impartirse alguna materia empleando inglés técnico.

Centro responsable y lugar donde se imparte: La organizacion y direccion del curso
corresponde al Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional, siendo impartido en la
Escuela de Técnicas Aeronauticas del Ejército del Aire (ESTAER).

Modalidad de ensefianza: Semipresencial.

N° méaximo de alumnos por curso: 24 plazas por curso

2. JUSTIFICACION DEL CURSO.

2.1. Justificacion de la necesidad

En julio del 2020, se emiti6 la PDC-2.7 JISR (Joint Intelligence, Surveillance and
Reconnaissance), cuyo propdsito es establecer y definir los principios esenciales, los
fundamentos y los procedimientos necesarios para planear, dirigir y ejecutar el proceso JISR
con el fin de facilitar la oportuna y eficaz toma de decisiones.

La capacidad JISR se desarrolla en base a una organizacion, una doctrina y procedimientos,
a unos sistiams CIS, y a la instruccion y el adiestramiento especializado del personal
involucrado en el proceso JISR.

La necesidad de desarrollar este curso esta aprobada por el JEMAD tras identificar como
necesidad operativa la formacién para el desarrollo del planeamiento, implementacion,
coordinacién y control del proceso JISR, de acuerdo con lo dispuesto en punto 4 de su Directiva
18/19 para la puesta en marcha de cursos de perfeccionamiento en el &mbito conjunto.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta

El curriculo se ha elaborado a tenor de lo dispuesto en la Directiva 18/19 del JEMAD y en la
Orden DEF/464/2017. Asi, se ha partido de la necesidad formativa en el area de la inteligencia,
vigilancia y reconocimiento detectada por el CIFAS, plasmada en la Directiva del JEMAD para
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el desarrollo coordinado de la capacidad Conjunta de Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento
y concretada en un Documento de Necesidad Operativa (DNO). Este documento ha sido
redactado por el CIFAS y estudiado por el CESEDEN vy la Jefatura de Recursos Humanos del
EMAD. En su estudio se ha consultado a expertos de Centros Docentes Militares y de
organismos de defensa relacionados con la Inteligencia.

3. PERFIL DE EGRESO.

Superado el curso con aprovechamiento, como objetivos de aprendizaje se espera que el
alumno que lo haya realizado:

- Sea capaz de analizar el concepto JISR y su aplicacion en los niveles estratégico,
operacional y tactico.

- Sea capaz de aplicar los procedimientos para la gestion de las necesidades de informacion,
funcion INTELLIGENCE REQUIREMENT MANAGMENT (IRM).

- Sea capaz de aplicar los procedimientos de planeamiento y conduccién de la obtencion de
informacién, funcion COLLECTION MANGEMENT(CM).

- Sea capaz de describir el proceso de explotacion, tratamiento y difusion oportuna de la
informacion, PROCESSING EXPLOTATION DISSEMINATION (PED), como fase final del
proceso ISR.

- Sea capaz de entender el proceso ISR como compilaciéon de las funciones IRM y CM e
integrarlo con los ciclos de Operaciones (operacional o tctico) y targeting, en los diferentes
planeamientos de obtencién de informacion (Deliberado, Ad Hoc y Dindmico).

4. SISTEMA DE ADMISION AL CURSO.
4.1. Perfil de ingreso

Los solicitantes deberan tener formacion en Inteligencia y/o experiencia/responsabilidades en
JISR.

4.2. Categoria 'y empleo militar

Este curso podra ser solicitado por Comandantes / Capitanes de Corbeta, Capitanes/Tenientes
de Navio y Tenientes/Alféreces de Navio de las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales
y de Especialistas del Ejército de Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire, y del Cuerpo de
Infanteria de Marina. También podran solicitarlo los Subtenientes, Brigadas y Sargentos
Primeros de las Escalas de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Especialistas del
Ejército de Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire, y del Cuerpo de Infanteria de Marina.

4.3. Formacion previa

Para poder ser considerado alumno se deberd estar en posesion de la habilitacion de seguridad
CONFIDENCIAL/ NATO CONFIDENTIAL.

Debido al manejo de documentaciéon OTAN, tanto en la fase previa como en la presencial, asi
como la informacién proporcionada, los asistentes al curso deberan tener un nivel de
conocimiento de inglés igual o superior al SLP 1.1.2.2.

4.4. Sistema de seleccién

Los alumnos seran designhados de forma directa y su relacion definitiva sera publicada en el
BOD, pudiendo adelantarse mediante mensaje oficial.

Las plazas seran concedidas con los criterios de necesidad que establece la Directiva de
JEMAD 17/14 para la Definicién y Desarrollo de la Capacidad ISR en las FAS. Primara, ante
todo, la permanencia en el destino prevista para el personal solicitante. El Director del Centro
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de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (DICIFAS) podra priorizar la seleccién de concurrentes,
atendiendo a las necesidades del nivel conjunto y de los ejércitos y Armada.

4.5. Apoyo y orientacion al alumnado

El curriculo de este curso, una vez aprobado, se encontrara disponible en la Intranet de
Defensa, en la pagina correspondiente al CESEDEN y en la de la Escuela de Técnicas
Aeronduticas del Ejército del Aire (ESTAER).

La Secretaria de la Direcciéon del curso remitird una comunicacion a cada alumno, a su cuenta
de correo oficial de la red de propésito general (WAN PG) del Ministerio de Defensa. En esta
comunicacion se proporcionara informacion sobre calendario, estructura, plan de estudios,
horarios, tramites administrativos y aquellos otros aspectos que considere de interés para el
desarrollo del curso.

5. PLAN DE ESTUDIOS.

5.1. Estructura general del Plan de Estudios.

Este curso tendrd una fase previa a distancia a desarrollar durante 4 semanas con una carga
lectiva de 50 horas, y una fase presencial con una duracion de 66 horas, a desarrollar durante
2 semanas, en horario de mafianay tarde, excepto los viernes que sera solo de mafiana.

La fase no presencial buscara familiarizar al alumno con los conceptos béasicos de JISR e
inteligencia y su normativa OTAN. Este conocimiento se acreditard mediante una prueba de
conocimiento general a la finalizacién de dicha fase.

El periodo académico esta dividido en cinco moédulos:

- Modbdulo 1. Conocimientos béasicos de Inteligencia.

- Mdbdulo 2. Organizacion y normativa de Inteligencia en las FAS espafiolas.
- Moddulo 3. El Concepto JISR.

- Modulo 4. JISR en las operaciones.

- Modbdulo 5. Practica integral del proceso ISR.

Mdodulo 1.- Conocimientos basicos de inteligencia.
Duracion total: Fase Previa 4 semanas.
Contenido:

- Inteligencia en los escenarios contemporaneos.
- Los fundamentos de la inteligencia.
- La doctrina de inteligencia OTAN.

Resultado del Médulo: El alumno es capaz de describir los fundamentos de inteligencia y la
normativa general de la OTAN.

Mdodulo 2.- Organizacion y normativa de Inteligencia en las FAS espafiolas.
Duracion total: 9 sesiones tedricas.
Contenido:

- El ciclo de Inteligencia
- La normativa y doctrina de inteligencia nacional.
- El Sistema de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (SIFAS).

Resultado del Modulo: El alumno es capaz de describir los fundamentos de inteligencia y la
normativa general de inteligencia Nacional
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Mddulo 3.- El Concepto JISR.
Duracion total: 10 sesiones tedricas.
Contenido:

- EI Concepto JISR en OTAN y en las FAS espafiolas.
- La arquitectura JISR.

- Las Funciones IRM y CM.

- El proceso TCPED.

- JISR en el Ciclo de Targeting y en la BDA.

Resultado del Modulo: El alumno es capaz de describir la organizacion y procesos JISR en
OTAN y en las FAS espafiolas.

Mddulo 4.- JISR en las operaciones.
Duracion total: 15 sesiones tedricas
Contenido:

- Inteligencia en el Planeamiento Operativo (OPP).
- Contribuciéon de JISR al OPP.
- La coordinacién de la obtenciéon. La JCMB.

Resultado del Médulo: El alumno es capaz de aplicar el proceso JSIR en apoyo al planeamiento
y conduccién de las operaciones.

Médulo 5.- Practica integral del proceso JISR.
Duracidn total: 26 sesiones tedricas
Contenido: Ejercicio practico del proceso ISR.

Resultado del Médulo: El alumno es capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos del
proceso JISR.

5.2. Metodologia de ensefianza — aprendizaje.

El Curso se impartira en formato semipresencial con una fase no presencial y una fase
presencial.

La fase no presencial se realizara compatibilizandose con los cometidos propios del destino
que estén ocupando los alumnos designados. La duracion de esta fase serd de 4 semanas.

La fase presencial, que tendrd una duracion de 66 horas distribuidas en 2 semanas, constara
de 34 horas de exposiciones orales, 26 horas de ejercicios practicos y 6 horas dedicadas a
otros asuntos (inauguracion y clausura, evaluacion, juicio critico, etc.).

5.3. Criterios de Evaluacion.

El sistema general de evaluacion del curso sera por modulos, en el que el alumno deber
obtener una puntuacion igual o superior a cinco puntos (5) sobre una escala de cero (0) a diez
(10) en cada uno de ellos.

El procedimiento para la evaluacion seguira un sistema mixto

- Fase Previa (Médulo 1): Una prueba tipo test para verificar los conocimientos adquiridos por
los alumnos de forma auténoma.

- Fase Presencial (Modulos 2, 3, 4 y 5): Valoracion continua del profesorado, basado en los
siguientes “Instrumentos de Evaluacion”:
- Observacion directa de los alumnos.
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- Participacién en las clases.
- Exposiciones orales.
- Ejercicios y précticas.
Para la obtencion del orden de prelacién final del Curso se empleara la siguiente formula:

. Notas Modulos
Nota Final = Zf

Superado el curso, cada alumno recibira un certificado acreditativo y se publicard en el BOD
como la relacion de alumnos que hayan resultado “APTOS".

6. REQUISITOS DEL PROFESORADOQO Y DEL PERSONAL DE APOYO.
6.1. Personal docente.

La Direccion designara el profesorado del curso. Los profesores perteneceran a la plantilla de
la ESTAER o podran ser nombrados oficiales de los Ejércitos o Armada, preferentemente con
formacion CSIFAS o ISR.

6.2. Otro personal.
Director: La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas nombrara un Director del curso.

Coordinador: La Escuela de Técnicas Aeronauticas del Ejercito del Aire (ESTAER) nombrara
un Coordinador del curso.

Personal de apoyo: La ESTAER facilitara los apoyos para administracion, uso de los medios y
servicios con personal propio del centro.

7. RECURSOS MATERIALES.

Para impartir el curso es preciso disponer durante dos semanas de un aula equipada con
pizarra y una estacion de trabajo conectada a proyector, con suite office y software que
visualice archivos en formato PDF.

Durante la segunda semana se realizaran practicas de grupo, por lo que sera preciso contar
con otras tres aulas igualmente equipadas con pizarra y una estacion de trabajo conectada
a proyector, con suite office y software que visualice archivos en formato PDF.

Es recomendable que todas las aulas estén acreditadas para un nivel de seguridad
CONFIDENCIAL / NATO CONFIDENTIAL.

Financiacién: El curso sera financiado por el Estado Mayor de la Defensa.

8. EFECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

Considerando factores como la duracion del curso y el grado de exigencia previsto, se valora:

Tasa de graduacién: Porcentaje de alumnos que finaliza la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios.

Se ha estimado una tasa de graduacién superior al 95%

Tasa de abandono: Relaciéon porcentual entre el numero total de alumnos que abandonan
voluntariamente y el nimero total que iniciaron el curso.

Se ha estimado una tasa de abandono inferior al 5%
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9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD.

De acuerdo con la instruccion 03/16 del JEMAD para los cursos de perfeccionamiento en el
ambito conjunto, el CESEDEN, con el apoyo de la ESTAER, llevara a cabo una evaluacion
interna para comprobar que las materias impartidas y el nivel de aprendizaje cumplen con los
objetivos establecidos y que el alumno alcanza las competencias definidas en el perfil de
egreso.

El ultimo dia del periodo académico se realizara una encuesta tipo test a los alumnos asistentes,
con la finalidad de recabar sus opiniones sobre el desarrollo de curso y grado de aprendizaje
alcanzado. Con los datos obtenidos, el Director remitird a DICESEDEN un informe final con las
conclusiones obtenidas, observaciones del profesorado y posibles mejoras.

10. CALENDARIO.

Se desarrollara un curso anualmente.

EL TENIENTE GENERAL (IM) DIRECTOR DEL CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS DE LA DEFENSA NACIONAL

FIRMA ELECTRONICA MINISDEF-EC-WPG-PKI:
DICESEDEN

Francisco de Paula Bisbal Pons

FECHA DE LA FIRMA: 31/05/2022

ANEXOS:

- ANEXOA: PROGRAMA DE ESTUDIOS CURSO JISR.

- ANEXOB: INFORME DE VIABILIDAD.

- ANEXOC: DILIGENCIA DE VERIFICACION

- ANEXOD: MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE SUPERACION DEL CURSO
ANEXO E:  VALIDACION PROPUESTA MODIFICACION DEL CURRICULO
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ANEXO A

PROGRAMA DE ESTUDIOS CURSO JISR

1. PROGRAMA ESTUDIOS FASE NO PRESENCIAL

N° 8 Carga o
Sesiones Contenido Lectiva Modulo Referencia Bibliografica
ENTORNO GLOBAL DE SEGURIDAD E INTELIGENCIA PDC-2 DOCTRINA DE INTELIGENCIA
0 1
MILITAR (Cap. 1)
0 FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA 1 PDC-2 DOCTRl(ﬂ'ngE)lNTEUGENCIA
0 CICLO DE INTELIGENCIA 1 PDC-2 DOCTRINA DE INTELIGENCIA
(Cap. 3)
0 INTELIGENCIA Y OPERACIONES 1 PDC-2 DOCTRl(ﬂ'ngE)lNTEUGENCIA
0 INTELIGENCIA EN LOS NIVELES ESTRATEGICO Y 1 PDC-2 DOCTRINA DE INTELIGENCIA
OPERACIONAL (Cap. 5)
0 TERMINOS Y DEFINICIONES DE INTELIGENCIA 1 PDC-2 DOCTRINA DE INTELIGENCIA
(Anexo B)
0 ENUNCIANDO EL PROBLEMA 1 CONCEPTO NACIONAL JISR (Punto 4)
0 CAPACIDAD JISR 1 CONCEPTO NACIONAL JISR (Punto 5)
0 PROCESO JISR 1 CONCEPTO NACIONAL JISR (Punto 6)
0 IDEA CENTRAL 1 CONCEPTO NACIONAL JISR (Punto 7)
0 ELEMENTOS DE LA SOLUCION JISR 1 CONCEPTO NACIONAL JISR (Punto 8)
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
0 50
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2. PROGRAMA DE ESTUDIOS FASE PRESENCIAL

Dial
s No Contenido Carga Modulo Referencia Bibliografica
esiones Lectiva
1 PRESENTACION DE CURSO JISR 1 1 NORMA ADMINISTRATIVA DEL
1 PRUEBA DE CONTROL FASE NO PRESENCIAL 1 1 CURSO
1 EL SISTEMA DE INTELIGENCIA DE LAS FUERZAS 1 2 DIRECTIVA JEMAD 02/21 SISTEMA
ARMADAS. (SIFAS) DE INTELIGENCIA DE LAS FAS
1 GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS JISR 1 2 PDC-2.7 “JISR”
1 HUMINT EN EL SIFAS 1 2 DIRECTIVA JEMAD 02/21 SISTEMA
DE INTELIGENCIA DE LAS FAS
1 SIGINT EN EL SIFAS 1 2 PDC-2
NATO AJP-2.0
1 IMINT EN EL SIFAS 1 2 NATO AJP-2.1
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
7 7
Dia 2
b Contenido CEmE Modulo Referencia Bibliografica
Sesiones Lectiva
DIRECTIVA JEMAD 02/21 SISTEMA
DE INTELIGENCIA DE LAS FAS
1 OSINT EN EL SIFAS 1 2 PDC-2 DOCTRINA INTELIGENCIA
NATO AJP-2.0
NATO AJP-2.1
PDC-2 DOCTRINA DE
) INTELIGENCIA
1 LA FUNCION IRM 1 2 PDC-2.7 “JISR”
AintP-16
ORGANIZACION, RESPONSABILIDADES Y ESTADO DE
1 LA CAPACIDAD ISR OTAN 1 2 CONFERENCIA DIVPLA/EMACON
MC 0582/1 NATO JISR CONCEPT
MC 0646 NATO JISR POLICY
1 DOCTRINA ISR OTAN Y SU IMPACTO EN LA DOCTRINA 1 2 AJP 2.7
ISR NACIONAL AintP-14
AintP-16
PDC-2.7 “JISR”
1
1 EL PROCESO Y PLANEAMIENTO JISR 3 3 PDC-2.7 “JISR”
1
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
7 7
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Dia 3

N° ; Carga S
Sesiones Contenido Lectiva Modulo Referencia Bibliogréfica
1 CISEN APOYO A LA JISR 1 3 PDC-2.7 “JISR”

1
JISR EN EL NIVEL ESTRATEGICO 2 3 PDC-2.7 “JISR”
1
1 HERRAMIENTAS JISR. LA SUITE SAPIIEM 1 3 APUNTES EMPRESA GMV
1 MEDIOS ISR ESPECIFICOS ET 1 3
1 MEDIOS ISR ESPECIFICOS Y/O ESTRATEGICO 1 3 EXPOSICION EJERCITOS Y
OPERACIONAL DEL EA ARMADA
1 MEDIOS ISR ESPECIFICOS ARMADA 1 3
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
7 7
Dia 4
s No Contenido Carga Modulo Referencia Bibliografica
esiones Lectiva
1 JISR EN OPERACIONES. EJEMPLOS REALES 1 4
1 JISR EN EL CICLO DE TARGETING 1 4
1 |JISR EN APOYO DEL BDA 1 4 PDC-2
PDC-2.7 “JISR”
NATO AJP-2.7
1 AlntP-14
INTELIGENCIA EN EL PLANEAMIENTO OPERATIVO 2 4 AintP-16
1 ACO Directive 065-005 IRM&CM
1
JISR EN EL PLANEAMIENTO OPERATIVO 2 4
1
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
7 7
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Dia5

N° ; Carga S
Sesiones Contenido Lectiva Modulo Referencia Bibliogréfica
! PRESENTACION EJERCICO PRACTICO 2 5
1 APUNTES EJERCICIO
EL JCMWG. PRACTICA CONDUCCION  DE PDC-2.7JISR
1 OPERACIONES 1 5 NATO AJP-2.7
AlntP-14
. |LA JCMB. PRACTICA DE CONDUCCION DE 1 5 ~ AintP-16
OPERACIONES ACO Directive 065-005 IRM&CM
1 PLANEAMIENTO DE TAREAS ISR 1 5
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
5 5
Dia 6
N° 8 Carga S
Sesiones Contenido Lectiva Modulo Referencia Bibliografica
1
JISR EN MANDO COMPONENTE TERRESTRE (LCC) 2 4
1
! JISR EN MANDO COMPONENTE MARITIMO (MCC) 2 A
1 EXPOSICION EJERCITOS Y
ARMADA
1
1 JISR EN MANDO COMPONENTE AEREO (JFAC) 3 4
1
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
7 7
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Dia 7

N° ; Carga S
Sesiones Contenido Lectiva Modulo Referencia Bibliogréfica
1
1
1
1 PRACTICA HERRAMIENTAS SAPIIEM 7 5 APUNTES GMV
1
1
1
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
7 7
Dia 8
s '.\‘0 Contenido Carga Modulo Referencia Bibliografica
esiones Lectiva
1 PRESENTACION ANEXO ISR 1 5
1 PRACTICA ASIGNACION DE TAREAS (ICP/PROB NIVEL 1 5
OPERACIONAL)
1 PRACTICA ASIGNACION DE TAREAS (ICP/PROB 1 5 APUNTES EJERCICIO
MMCC,s) PDC-2.7 “JISR”
1 NATO AJP-2.7
PRACTICA MATRIZ DE SINCRONIZACION (D+1, D+2, , 5 AlntP-14
D+3) AintP-16
1 ACO Directive 065-005 [RM&CM
! PRACTICA JCMWG. ELABORACION CRLs Y , 5
1 BORRADOR DE CTL
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
7 7
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Dia9

N° - Carga S
Sesiones Contenido Lectiva Modulo Referencia Bibliogréfica
1
PRACTICA JCMB. COORDINACION TAREAS. EMISION CTL 2 5
1
1 PRACTICA PLANEAMIENTO AD HOC 1 5 APUNTES EJERCICIO
- NATO AJP-2.7
1 EXPOSICION PLANEAMIENTO AD HOC 1 5 AlntP-14
AintP-16
1 PRACTICA PLANEAMIENTO DINAMICO 1 5 ACO Directive 065-005 IRM&CM
1 EXPOSICION PLANEAMIENTO DINAMICO 1 5
1 JUICIO CRITICO EJERCICIO 1 5
Total [otal Carga
Sesiones Lectiva
7 7
Dia 10
s No Contenido Carga Modulo Referencia Bibliogréfica
esiones Lectiva
1 CAPACIDAD JISR EN OPERACIONES REALES OTAN/UE 1 4 CONFERENCIANTE TBD
1 RECAPITULACION DEL CURSO 1 -
1 TEST VALORACION DEL CURSO 1 -
1 JUICIO CRITICO 1 -
1 CLAUSURA DEL CURSO 1 -
Total Total Carga
Sesiones Lectiva
5 5
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DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTO ¥ ENSSRANZA MILITAR ENTRADA 19122007 1B:19:19 SALIDA 19122017 17:%9:31
<Jeronimo de Gregorio y Mormeneu
FECHADE UA R 1oy D-EM-CG-2H000000-E-17-006870 D-DC-55-4300000-5-17-005010
oFICIO
SREF. FANFEPC5-17-0E556 de IV 12MT
MREF. ASSAIECHT
FECHA 19122017
ASUNTD RO, CURRICULD CURSO JISR
AMEXDS 1_Re RDO CURRICUILD CURSO JISR, Informe Plartiia Fase de Verftcacsn
DESTINATARIC CHRECTOR DEL CENTRO SUPERIOR DE ESTUDNOS DE LA DEFENSA MACIONAL

En contestacion al eserito de su referencia, v con obyjeto de contimuar con la Fase de Aprobacion que
indica la Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las normas que regolan la
ensefianza de perfeccionamiento v Altos Estmdios de la Defensa Nacional, se communica que la Fase de
Verificacion es completa ¥ conforme a la normativa.

Se adjunta como anexo la plantilla de 1a Fase de Verificacion v annque, el curriculo del curso se ajusta a
la Orden DEF/ 464/2017. norma decimocunarta apartado 2%, se anexa informe de la EMCE con una serie
de recomendaciones por si se considera oporfuno su mnchision en el citado enrriculo.

EL DIRECTOR SEMERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSEFANEA MILITAR

- Jaroniimo de Gragoro y Monmens -

CORRED ELECTRONICO ;‘;godilil’inﬂ&h"nh"?}
71 MADR
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ANEXO D

MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE SUPERACION DEL CURSO

Cstado Mapor de la Defensa
Centro Superior de Estudios de [a Pefensa Nacional

Por cuanto el Euipleo p Cuerpo
D. Rombre p Apellidos

IBa realizabo del dia p mes tnicio al dia p mes fin De aiio el

' | Curgo Conjunto de Yigilancia, Inteligencia p Reconocimiento
JISR).,
£ &, Worreion ve Ardos, a dia p mes fin de afio

€1 Coronel Birector del Curso,
fpn ﬂa
El General Birvector de [a ESFAS
Pombre p Apellivos

FRombre p Apellibos
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ANEXO E

VALIDACION PROPUESTA MODIFICACION DEL CURRICULO

SUESECRETARIA DE DETENSA.
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CESEDEN MDVSDER-DIGEREM
FIRMA ELECTROMICA MIMISDEF-EC-WPG-PHI: Fhcen o8 e BT RT) Fhzen oa s serTas KT
SUBDIRECTOR GEMERAL DE ENSERANZA MILITAR ENTRADA IOTH2020 14:47:50 SALIDA 40 14:18:27
Padro Jose Gara Cify
e S ] D-EM-CG-T2000000-E-20-001952 D-OC-5B-4300000-5-20-003333
QFICIO
SIREF. 2200-ESFAS [.J5-20-001163 de 2710412020
MREF. 55 IUECgr
FECHA 3010412020
ASUNTO MODIFICACION CURRICULO DEL CURSO JISR
DESTIMATARIO DIRECTOR DEL CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE LA DEFENSA NACIONAL
coPla JEFE DEL AREA DE DIRECCION GESTION ¥ PROGRAMACION DOCENTE DE LA DIGEREM

En contestacion al escrito de su referencia por el que solicita la modificacion del curriculo del Curso
Conjunto de Inteligencia, Vigilancia v Reconocimiento (4C010), se admite su propuesta, significando
que en base a la norma Décimo quinta, punto 3, de la Orden DEF 464/2017, de 19 de mayo, tras su
aprobacion debera remitirlo junto con su justificacion a esta Direccion General para su archivo.
Paor Suplencia de la DIRECTORA GEMERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSERANZA MILITAR
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ENSERANZA MILITAR DE LA IGEREM

- Pedro José Garcia Ciio -
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